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I. WSTĘP 

   Zgodnie z art. 110 ust 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

(t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 1214 ze zm.) Dyrektor  Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Nowym Mieście nad Wartą przedkłada Radzie Gminy roczne sprawozdanie  

z działalności Ośrodka za 2025 rok. 

   Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą jest 

jednostką organizacyjną i budżetową Gminy Nowe Miasto nad Wartą działającą 

na podstawie Uchwały Gminnej Rady Narodowej w Nowym Mieście nad Wartą  

z dnia 25 kwietnia 1990 roku Nr XIII/57/90 w sprawie powołania Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą oraz Statutu zatwierdzonego Uchwałą 

Rady Gminy w Nowym Mieście nad Wartą Nr XXIII/130/2016 z dnia 24 listopada 

2016 roku. 

   Podstawowym aktem prawnym, na podstawie którego funkcjonuje Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą, jest ustawa o pomocy 

społecznej z dnia 12 marca 2004 r. Ponadto w Ośrodku realizowane są zadania 

wynikające z innych aktów prawnych, w szczególności: 

1. Ustawa o dodatkach mieszkaniowych, które realizowane są jako zadania własne 

gminy zgodnie z ustawą z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 

z 2023r. poz.1335).  

2. Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

(Dz.U. z 2026r. poz.79 ze zm.). 

3. Ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. (Dz.U. z 2025r. poz. 

1208 ze zm.). 

4. Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

z dnia 27 sierpnia 2004r. (Dz.U. z 2025r. poz.1461 ze zm.). 

5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.U. z 2024r. 

poz. 1673). 

6. Ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023r. poz. 2151 ze zm.). 

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r.o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. 

poz.1939 ze zm.). 

8. Ustawa  z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U. z 2025r. poz.49 ze zm.). 

9. Uchwała Nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 2023r.  

w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w 

domu na lata 2024-2028”(M.P. z 2023r. poz.881). 

10. Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(Dz.U. z 2024r. poz. 1829). 

11. Ustawa o Karcie Dużej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014r. (Dz.U. z 2024r. poz.1512). 

12. Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  
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z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U z 2025r. poz. 337 ze zm.).  

13. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz.U. z 2024r 

poz.917). 

14. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 

214 ze zm.). 

15.Organizowania i prowadzenia Placówki Wsparcia Dziennego ”Świetlica 

Słoneczko” w Boguszynie. 

16.Inne zadania na podstawie uchwał rady gminy, zawartych umów i porozumień. 

 

II. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ 

 

W Gminie Nowe Miasto nad Wartą zamieszkuje 8.567 osób ( plus 69 osób jest 

zameldowanych na pobyt czasowy). 

W roku 2025 wśród mieszkańców gminy 59,23% to osoby przed 64 rokiem życia;  

19,96 % to dzieci i młodzież. Seniorzy stanowią  20,81 % mieszkańców. 

 
Tabela Nr 1 Struktura mieszkańców wg płci i wieku 

 

Struktura 

mieszkańców 

wg płci i wieku 

 

Mężczyźni Kobiety Ogółem 

 

2024 

 

2025 

 

        2024 

 

 

      2025 

 

2024 

 

 

2025 

 

 

Poniżej 18 r.ż. 

 

890 

 

 

853 

 

 

861 

 

 

857 

 

 

1.751 

 

 

1.710 

 

 

Mężczyźni 18-64 r.ż. 

 

Kobiety 18-59 r.ż. 

 

2.780 

 

 

2.747 

 

 

 

2.354 

 

 

 

 

2.328 

 

 

 

5.134 

 

 

 

5.075 

 

 

Mężczyźni 65  

i więcej 

 

Kobiety 60 i więcej 

 

615 

 

 

 

 

631 

 

 

 

 

1.139 

 

 

 

 

1.151 

 

1.754 

 

     1.782 

 

Ogółem 

 

4.285 

 

4.231 

 

 

4.354 

 

4.336 

 

 

8.639 

 

8.567 
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W 2024 roku liczba urodzeń 69 osoby/liczba zgonów 89 osób 

- przyrost naturalny w osobach - 20 osób. 

 

W 2025 roku liczba urodzeń 68 osób/liczba zgonów 96 osób 

- przyrost naturalny w osobach -28 osób. 

 

 

III.STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

  

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej funkcjonował w następującej 

strukturze organizacyjnej, którą przedstawia poniższy schemat. 
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Placówka Wsparcia Dziennego 
"Świetlica Słoneczko"

Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej
Nowe Miasto nad Wartą

Sekcja metodyczna

Przewodniczący 
Zespół Interdyscyplinarny

Sekcja
do spraw pracy z rodziną

Punkt Interwencji Kryzysowej
i Punkt Informacyjno -

Konsultacyjny
w Boguszynie

Kierownik
Sekcja

do spraw profilaktyki uzależnień
i przeciwdziałania przemocy 

domowej

Główny księgowy
Sekcja

ekonomiczno-administracyjna

Sekcja
do spraw dodatków 

mieszkaniowych i dodatków 
energetycznych

Sekcja
do spraw świadczeń rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego

Sekcja porządkowa

Inspektor ochrony danych
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IV.KADRA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W NOWYM  

      MIEŚCIE NAD WARTĄ 

 

    Utworzenie i utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej, w tym zapewnienie 

środków na wynagrodzenia pracowników, jest zadaniem obowiązkowym gminy 

wynikającym z art.17 ust 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. 

     Ośrodkiem kieruje jednoosobowo dyrektor. Jeżeli dyrektor nie może pełnić 

obowiązków służbowych zakres jego obowiązków i kompetencji przejmuje główny 

administrator ds. świadczeń. 

      Dyrektor prowadzi nadzór merytoryczny i organizację pracy oraz ponosi 

odpowiedzialność finansową w Ośrodku. 

Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku spełniają wymagania ustawowe w zakresie 

posiadania kwalifikacji. Ponadto pracownicy podnosili swoje kwalifikacje, biorąc 

udział w wielu specjalistycznych szkoleniach. Wykonują swoje obowiązki stosownie 

do potrzeb mieszkańców gminy – zarówno indywidualnych jak i zbiorowych potrzeb 

społeczności lokalnej – w oparciu o obowiązujące w Ośrodku procedury a także 

przepisy prawa. 

 W Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą, w roku 

sprawozdawczym na podstawie umowy o pracę zatrudnionych było 15 osób  

oraz 14 osób zatrudnionych na umowę zlecenia. 

Do realizacji zadań wynikających z Ustawy o pomocy społecznej, Ośrodek Pomocy 

Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności 

gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkańców (art.110 ust.11 ustawy  

o pomocy społecznej). W naszej gminie rozpoznawanie potrzeb i realizacja zadań 

pomocy społecznej dokonywana jest przez pracowników socjalnych  

w 4 rejonach opiekuńczych. Pracownicy socjalni zajmują się indywidualnie sprawą 

każdego klienta. W związku z tym w roku 2025 zatrudnionych było 5 pracowników 

socjalnych (w tym jedna osoba na ½ etatu) świadczących pomoc  

w formie pracy socjalnej i przeprowadzających wywiady środowiskowe w miejscu 

zamieszkania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

V.WYDATKOWANIE BUDŻETU W ZAKRESIE REALIZOWANYCH ZADAŃ 

USTAWOWYCH 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w całym roku budżetowym 2025 wydatkował 

łączną kwotę : 9.557.856,56  zł z czego: 

- z budżetu państwa: 5.824.335,32 zł – 60,94 % 

- dofinansowanie środków własnych z budżetu państwa: 847.220,59 zł – 8,86 % 

- z budżetu gminy: 2.498.356,63 zł – 26,14 % 

- ochrona zdrowia: 266.487,23 zł – 2,79 % 

- dofinansowanie z Funduszu Pomocy(Ukraina): 74.274,70 zł – 0,78% 

- Fundusz Pracy: 47.182,09 zł – 0,49 % 

    

WYKONANIE WYDATKÓW W 2025 ROKU 

 
Wykres Nr 1 Wykonanie wydatków w 2025 roku 

 
 

Procentowy udział wydatków na realizację zadań OPS z uwzględnieniem źródeł ich 
finansowania w 2025 roku: 
- środki z budżetu gminy:     28,93 % 

- środki z budżetu państwa:  71,07 % 
 

dofinasowanie z 
Funduszu Pomocy; 
74.274,70; 0,78%

budżet wojewody;
5.824.335,32;60,94%

dofinansowanie 
środków własnych z 

budżetu państwa 
847.220,59; 8,86%

budżet gminy; 
2.498.356,63; 26,14%

Fundusz Pracy ;    
47.182,09; 0,49%

ochrona zdrowia ; 
245 794,94; 3%

Wykonanie wydatków w 2025 roku
9.557.856,56 zŁ

dofinasowanie z Funduszu Pomocy

budżet wojewody

budżet gminy

dofinasowanie środków własnych z
budżetu państwa

Fundusz Pracy

ochrona zdrowia
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VI. PLAN FINANSOWY ORAZ JEGO WYKONANIE  W POSZCZEGÓLNYCH 

ROZDZIAŁACH: 

Tabela Nr 2 Plan finansowy Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą oraz jego wykonanie z podziałem na  

zadania własne gminy i zadania zlecone gminie w 2025 roku 

Rozdział Plan Wykonanie 

wydatków 

Dynamika 

% 

85153 

Zwalczanie narkomanii 

10.000,00 4 200,00 42,00 

85154 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

296 598,51 262 287,23 88,43 

 

85202 

Domy pomocy społecznej 

267 633,00 133 550,07 49,90 

85205 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej 

10 400,00 10 351,70 99,54 

85213 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za  

osoby pobierające niektóre świadczenia 

44 649,00 38 611,29 86,48 

85214 
Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz 
składka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

206 025,00 179 708,16 

 

 
 

 

87,23 

 

 

 

85215 

Dodatki mieszkaniowe 

137 000,00 99 058,07 72,31 

85216 

Zasiłki stałe  

493 862,75 427 887,73 86,64 

85219 

Ośrodki pomocy społecznej 

1 718 175,92 

 

1 631 106,10 94,93 

85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

426 465,00 396 661,50 93,01 
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85230 

Pomoc w zakresie dożywiania 

90 860,54 88 798,20 97,73 

85295 

Pozostała działalność (prace społecznie użyteczne) 

Bezdomni – Schroniska dla Bezdomnych 

 

83 567,00 

 

 

 

         65 085,30 

 

 

 

77,88 

 

 

85395 

Pozostała działalność 

34 567,29 

 

         32 167,20 

 

93,06 

 

 

85504 

Wspieranie rodziny 

 

 

291 868,96 

 

 

        241 963,82 

             

 

82,90 

 

85502 

Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie 

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

5 563 765,27      5 563 765,27 100,00 

85503 

Karta Dużej Rodziny 

495,00                433,00 87,47 

85508 

Rodziny zastępcze 

 

164 763,00 

 

157 936,60 

 

95,86 

85220  

Jednostki specjalistycznego poradnictwa, 

mieszkania chronione i ośrodki interwencji 

kryzysowej 

 

64 728,00 

 

64 728,00 

 

100,00 

85513 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za 

osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne 

oraz za osoby pobierające zasiłki opiekunów 

118 487,03 117 449,82 99,12 

85595 

Pozostała działalność 

61 055,01 42 107,50 68,97 

Razem 10 084 966,28 9 557 856,56 94,77 
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DOTACJE § 2010 dot. zadań zleconych: 

Rozdział Plan Wykonanie 

wydatków 

Dynamika 

% 

85219 – OPS-opiekun prawny 6 043,56 6 043,23 99,99 

85228 – Specjalistyczne usługi opiekuńcze 134 865,00 131 355,00 97,40 

85295 – Pozostała działalność 5 289,00 5 289,00 100,00 

85502 – Świadczenia rodzinne  5 563 765,27 5 563 765,27 100,00 

85503 – Karta Dużej Rodziny 495,00 433,00 87,47 

85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne 118 487,03 117 449,82 99,12 

Razem 5 828 944,86 5 824 335,32 99,92 

 

DOTACJE § 2030 dot. dofinansowania do zadań własnych: 

Rozdział Plan Wykonanie 

wydatków 

Dynamika 

% 

85205 – Zadanie w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej 

6 000,00 6 000,00 100 

85213 – Składka zdrowotna (zasiłki stałe) 38 817,00 38 611,29 99,47 

85214 – Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w 

naturze 

70 025,00 70 025,00 100,00 

85216 – Zasiłki stałe 428 588,75 427 776,80 99,81 

85219 – Ośrodki Pomocy Społecznej 233 293,34 230 915,14 98,98 

85230 – Pomoc w zakresie dożywiania 46 360,54 46 360,54 100,00 

85504 – Wspieranie rodziny 28 720,80 27 531,82 95,86 

Razem 851 805,43 847 220,59 99,46 
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VII.  PRZYCZYNY PRZYZNAWANIA POMOCY NA PODSTAWIE USTAWY  
O POMOCY SPOŁECZNEJ ORAZ CHARAKTERYSTYKA OSÓB 
KORZYSTAJĄCYCH Z TEJ FORMY POMOCY 

 
          Celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom 
przezywciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać 
wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 
 W 2025 roku pomocą społeczną w formie świadczeń pieniężnych, świadczeń 
niepieniężnych, praca socjalną, usług opiekuńczych z różnych przyczyn objęto łącznie 
235 rodzin. Liczba osób w rodzinach świadczeniobiorców wyniosła 528.  
Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługiwało w 2025 roku osobom  
i rodzinom, których dochód na osobę nie przekraczał: 

➢ 1010 zł dla jednoosobowego gospodarstwa domowego ,  
➢ 823 zł dla wieloosobowego gospodarstwa domowego,  
➢ Przy jednoczesnym występowaniu co najmniej jednego powodu 

wymienionego w art. 7 Ustawy o pomocy społecznej: ubóstwa, bezdomności, 
bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy 
domowej, bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i zdarzeń 
losowych. 

Analizując ilość osób objętych wsparciem systemu pomocy społecznej w stosunku do 
liczby mieszkańców Gminy Nowe Miasto nad Wartą przyjąć należy, iż pomocą objęto 
około 6,16% ogółu mieszkańców Gminy Nowe Miasto nad Wartą. 
Przed przyznaniem świadczenia pracownik socjalny przeprowadza w miejscu 
zamieszkania osoby, rodziny – rodzinny wywiad środowiskowy dając do wypełnienia 
osobie zainteresowanej druk oświadczenia o stanie majątkowym. 
W ramach systemu pomocy społecznej wydanych zostało 192 decyzji 
administracyjnych, kończących postępowania w sprawach dotyczących różnego 
rodzaju świadczeń, do których stosuje się przewidzianą w ustawie o pomocy 
społecznej procedurę. 
 
Liczba osób objętych pomocą w latach 2024/2025 
Tabela Nr 3 Liczba osób objętych pomocą 2024/2025 

ROK  Świadczenia 
pieniężne 

Świadczenia 
niepieniężne 

Praca socjalna ogółem 

2025 124 rodziny 
223 osoby 

44 rodzin 
131 osób 

67 rodzin 
174 osoby 

235 rodzin 
528 osób 

2024 120 rodzin 
220 osób 

36 rodzin 
110 osób 

165 rodzin 
359 osób 

321 rodzin 
689 osób 

 
   Świadczenia pomocy społecznej są zróżnicowane, niektóre z nich mają charakter 
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Każdy rodzaj świadczenia ma ustawowo 
określone przesłanki będące podstawą ich przyznania. Wyodrębnić można: 
a) świadczenia niepieniężne : 
- praca socjalna, 
- poradnictwo specjalistyczne, 
- usługi opiekuńcze, w tym specjalistyczne, 
- kierowanie i opłacanie kosztów pobytu w domu pomocy społecznej, 
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- kierowanie do ośrodków wsparcia i mieszkań chronionych, 
- sprawienie pogrzebu, 
- składka na ubezpieczenie zdrowotne. 
 
b) świadczenia pieniężne realizowane: 
- zasiłek stały, 
- zasiłek okresowy, 
- zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy. 
 
Dominujące problemy społeczne na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartą,  
na podstawie których przyznawane były świadczenia pomocy społecznej 
wyszczególnia poniższa tabela.   
 
Najczęstsze powody przyznawania pomocy w 2025 roku 
Tabela Nr 4 Powody przyznania pomocy w 2025 roku 

Ubóstwo   83 

Bezdomność     5 

Potrzeba ochrony macierzyństwa     7 

Bezrobocie   37 

Niepełnosprawność   75 

Długotrwała lub ciężka choroba   106 

Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych  
i prowadzenia gospodarstwa domowego 

  28 

Przemoc domowa   10 

Alkoholizm   12 

Zdarzenia losowe     0 

Sytuacja kryzysowa     0 

Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego     2 

Narkomania     1 

 
W 2025 roku dominującym powodem korzystania ze świadczeń pomocy społecznej 
było: 
- ubóstwo, rozumiane jako brak dochodów, a także jako niezdolność do 
pełnowartościowego życia, spowodowaną niedostatkiem środków ekonomicznych, 
- długotrwała i ciężka choroba; wynika to ze specyfiki grup klientów pomocy 
społecznej, wśród których dominują osoby starsze, często samotne, emeryci  
i renciści, 
- niepełnosprawność, która często bez pomocy osoby trzeciej uniemożliwia 
samodzielne funkcjonowanie lub podjęcie pracy, 
- bezrobocie, dotyka osoby, które z różnych przyczyn (wiek, uzależnienia, wzorce 
wyniesione z domu, itp.), nie mają możliwości zaistnienia na otwartym rynku pracy, 
- bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego.  
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VIII. STRUKTURA WYDATKÓW Z WYSZCZEGÓLNIENIEM     
          RODZAJÓW ŚWIADCZEŃ W ROKU 2025   
 
    Tabela Nr 5 Struktura wydatków z wyszczególnieniem rodzajów świadczeń  

 
Lp. 
 
 

 
Rodzaj świadczenia 

 

Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

 

 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w złotych 

 
1.  
 

 

Zasiłki stałe  

Art. 37 ustawy o pomocy 

społecznej 

 

37 

 

427 776,80 

-budżet państwa 

  110 93,00 

- budżet gminy 

 

 
2. 

 

Zasiłki okresowe 

Art. 38 ustawy o pomocy 

społecznej 

 

 

37  

 

103 417,19 

- 70 025,00– budżet 

państwa 

- 33 392,19 – budżet 

gminy 

 
3. 

 
Pomoc w zakresie 

dożywiania - realizacja 
Programu „Posiłek w szkole 

i w domu”” 
 

 
45 dzieci 

posiłek w szkole 
18 rodzin - zasiłek 
celowy na zakup 

żywności 

 
88 798,20 

- 46 360,54 – budżet 
państwa 

- 42 437,66 – budżet 
gminy 

 
4. 
 

 

Zasiłki celowe i specjalne 

celowe, zakup odzieży, 

opału, leków 

Art. 39 i Art.41 ustawy  

o pomocy społecznej 

 

89 rodzin 

w tym celowe 

specjalne 58 

 

 

 

 76 290,97 

- budżet gminy 

 

 
5. 

 
Pokrywanie kosztów 

pobytu w Domach Pomocy 
Społecznej 

Art. 54 ustawy o pomocy 
społecznej 

  

 
2 

 

133 550,07 

- budżet gminy 
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6. 
 

 

Współfinansowanie pobytu 

dzieci w rodzinach  

zastępczych 

Art.176 ustawy o 

wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej 

 

 

10 dzieci 

 

 

157 936,60 

- budżet gminy 

 
7. 

 

Wspieranie rodziny  

asystenci rodziny 

Art.176 ustawy o 

wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej 

 

 

26 rodzin 

69 dzieci 

  

 

 
167 249,91 

- budżet gminy 
47 182,09 

- Fundusz Pracy 
27 531,82 

- budżet panstwa 

 
 

 
8. 

 

Świadczenia rodzinne 

wraz z dodatkami, 

świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz 

składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego 

 

 

 306 rodzin 

18 rodzin fundusz 
alimentacyjny 

 
- 5 563 765,27 

 - budżet państwa 
 

 
9. 

 

 

Dodatki mieszkaniowe  

 

 

 31 rodzin 

 

99 058,07 

 - budżet gminy 

 
10. 

 

Usługi opiekuńcze 

Art. 50 – ustawy o pomocy 

społecznej 

 

8 osób 

 

265 306,50 

- budżet gminy 

 
11. 

 
 

 

Specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi 

 

 

15 

 

 

131 355,00 

 - budżet państwa 
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12. 

 

Przeciwdziałanie 

alkoholizmowi 

 

 

 

262 287,23 

- budżet gminy 

 
13. 

 

Zwalczanie narkomanii 

 

 

 

4 200,00 

 
14. 

 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za 

osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy 

społecznej, niektóre 

świadczenia rodzinne  

 

 zasiłek stały 

świadczenie 

pielęgnacyjne 

specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

 zasiłek dla opiekuna 

 

117 449,82 

- budżet państwa 

 

 

 
15. 

 

Prace społecznie użyteczne 

 

5 

 

18 733,10 

– budżet gminy  

 
16. 

 

 Wynagrodzenie przyznane 

 opiekunowi przez Sąd za 

 sprawowanie opieki  osoby 

 całkowicie  

 ubezwłasnowolnionej  

 

3 

 

6.043,23 

 – budżet państwa 

17. Bezdomność  

3 osoby-mieszkania 

wspomagane 

4 osoby - schroniska 

dla bezdomnych 

 

64 728,00 

- budżet gminy 

41 063,20  

– budżet gminy 

18. Karta Dużej Rodziny 50  433,00 

 – budżet państwa 

19. Przeciwdziałanie przemocy 

domowej 

 4.351,70 

- budżet gminy 

6.000,00 

- budżet państwa 
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IX. ZADANIA REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY  
O ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH,  USTAWY O POMOCY OSOBOM 
UPRAWNIONYM DO ALIMENTÓW  
 

1.Charakterystyka systemu świadczeń rodzinnych  
System świadczeń rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym, 
zorganizowanym na zasadzie zaopatrzeniowej, finansowanym z budżetu państwa.  
W gminie Nowe Miasto nad Wartą realizacją świadczeń rodzinnych zajmuje się 
Ośrodek Pomocy Społecznej. 
Świadczenia rodzinne są udzielane na okresy zasiłkowe, które trwają od 1 listopada 
jednego roku do 31 października roku następnego. 
Ustawa o świadczeniach rodzinnych wprowadza następujące rodzaje świadczeń: 

1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 
2) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, 

specjalny zasiłek opiekuńczy, 
3) jednorazową zapomogę z tyt. urodzenia się dziecka, 
4) świadczenie rodzicielskie 

Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, głównym kryterium uprawniającym do 
świadczeń rodzinnych jest przeciętny miesięczny dochód w przeliczeniu na osobę  
w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzającego okres zasiłkowy. Kryterium 
dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego  
i składek na ubezpieczenie społeczne oraz zdrowotne; od 1.11.2015r. wynosi 674 zł  
i 764 zł., jeśli w rodzinie wychowuje się dziecko niepełnosprawne. Określone  
w ustawie kryterium dochodowe powinny spełniać rodziny ubiegające się o zasiłek 
rodzinny oraz dodatki do niego. Kryterium dochodowe obowiązuje również przy 
ustalaniu prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego (kryt. dochodowe 764 zł),  
a także jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka (kryt. dochodowe wynosi 
1922 zł). Pozostałe świadczenia są niezależnie od wysokości dochodu rodziny.  
W sytuacji gdy rodzina przekracza ustawowe kryterium istnieje możliwość 
przyznania tych świadczeń z zastosowaniem tzw. mechanizmu „ złotówka za 
złotówkę”.  
Obowiązuje zasada, że osobami w pierwszej kolejności zobowiązanymi do łożenia na 
utrzymanie dzieci są ich rodzice. W sytuacji osób samotnie wychowujących dzieci, 
oznacza to konieczność zasądzenia alimentów na rzecz dziecka od drugiego  
z rodziców. 
Zasiłek rodzinny przyznawany jest w zależności od wieku dziecka pozostającego na 
utrzymaniu osoby uprawnionej i wynosi od 1.11.2016r.: 

a)   95,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 
b) 124,00 zł na dziecko powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 
c) 135,00 zł na dziecko powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 
 
Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu: 
1) urodzenia dziecka (1 000,00 zł na dziecko; jest to świadczenie jednorazowe), 
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 

(400,00 zł miesięcznie), 
3) samotnego wychowywania dziecka (193,00 zł miesięcznie na dziecko a na 

dziecko niepełnosprawne o 80 zł więcej. W rodzinie mogą być wypłacone nie 



18 

 

więcej jednak niż dwa dodatki z tytułu samotnego wychowywania dziecka-
386,00 zł), 

4) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zł 
miesięcznie na trzecie i na następne dziecko uprawnione do zasiłku 
rodzinnego), 

5) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego (90,00 zł miesięcznie na 
dziecko w wieku do 5 lat; 110,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia 
do ukończenia 24 roku życia); 

6) rozpoczęcia roku szkolnego (100,00 zł jednorazowo – na każde dziecko 
rozpoczynające naukę w szkole lub na dziecko rozpoczynające roczne 
przygotowanie przedszkolne); 

7) podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zł 
miesięcznie na zamieszkanie w internacie lub 69,00 zł miesięcznie na dojazd do 
szkoły - wypłacany przez 10 miesięcy w roku). 
 
Aby skorzystać z dodatków należy mieć prawo do zasiłku rodzinnego. Prawo 
do poszczególnych dodatków ustalane jest po spełnieniu warunków  
w ustawie. 
 
Poza zasiłkami rodzinnymi i przysługującymi do nich dodatkami, w ramach 
ustawy o świadczeniach rodzinnych realizowane są trzy rodzaje świadczeń 
opiekuńczych:  
 
1) zasiłek pielęgnacyjny (215,84 zł miesięcznie)- świadczenie przysługuje 

niezależnie od dochodu rodziny i osoby, dlatego przyznawane jest nie na 
okres zasiłkowy, lecz na okres ważności orzeczenia o niepełnosprawności 
lub stopniu niepełnosprawności. Przeznaczone jest dla niepełnosprawnych 
dzieci i niepełnosprawnych osób dorosłych oraz dla osób, które ukończyły 
75 lat. Do zasiłku pielęgnacyjnego nie mają prawa osoby, które nabyły 
uprawnienie do dodatku pielęgnacyjnego wypłacanego przy emeryturze 
lub rencie ZUS;  

2) świadczenie pielęgnacyjne (od 01.01.2017 roku 1300 zł, od 01.01.2019 roku 
1583,00 zł, od 01.01.2020 roku 1830,00 zł, od 01.01.2021 roku 1971,00 zł, a od 
01.01.2022 roku 2.119,00 zł, od 01.01.2023 roku 2.458,00, od 01.01.2024 roku 
2.988,00 zł, od 01.01.2025 roku 3.287 zł). 
-przyznawane jest osobom, które rezygnują bądź nie podejmują 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, by opiekować się 
niepełnosprawnym członkiem rodziny wymagającym szczególnej opieki, 
na których ciąży obowiązek alimentacyjny. Świadczenie pielęgnacyjne 
przysługuje jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki powstała 
nie później niż do ukończenia 18-go roku życia lub w trakcie nauki  
w szkole lub szkole wyższej jednak nie później niż do 25 roku życia; 
 
Nowe Zasady przyznawania świadczenia pielęgnacyjnego obowiązujące 
od 1 stycznia 2024 roku: 
a) świadczenie pielęgnacyjne przysługuje matce albo ojcu, innym osobom, 

na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – 
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Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2020r. poz. 1359 ze zm.) ciąży 
obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, opiekunowi 
faktycznemu dziecka, rodzinie zastępczej osobie prowadzącej rodzinny 
dom dziecka, dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, 
dyrektorowi regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo 
dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego: 
- jeżeli sprawują opiekę nad osobą w wieku do ukończenia 18 roku życia 
legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 
albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w 
związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 
oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w 
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
 
Ustawodawca w nowych zasadach podczas ubiegania się o świadczenie 
pielęgnacyjne nie wymaga rezygnacji z zatrudnienia i umożliwia 
kontynuowanie lub podejmowanie pracy zarobkowej przez opiekunów 
osób niepełnosprawnych, dopuszcza możliwość pobierania świadczeń 
emerytalnych lub pobieranie przez opiekuna jednocześnie świadczenia 
pielęgnacyjnego na kilkoro niepełnosprawnych dzieci do ukończenia 18 
roku życia, w podwyższonej kwocie 100 %. Powyższe nie wyłącza 
obowiązku sprawowania nad dziećmi opieki. Aby opiekun mógł 
pracować i pobierać świadczenie pielęgnacyjne musi uzyskać prawo do 
świadczenia nie wcześniej niż w dniu wejścia w życie nowych zasad, 
czyli od 1 stycznia 2024 roku.  

 
3) specjalny zasiłek opiekuńczy (620,00 zł miesięcznie) przysługuje osobom, 

na których ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli rezygnuje z zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej 
opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny. Prawo do specjalnego 
zasiłku opiekuńczego zależne jest od dochodu rodziny sprawującej opiekę 
oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę  
w rodzinie (tj. kwota 764 zł). Do ustalenia prawa do specjalnego zasiłku 
opiekuńczego niezbędne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu 
środowiskowego, a po sześciu miesiącach aktualizację ww. wywiadu.   

Do katalogu świadczeń rodzinnych zalicza się również zapomoga wypłacana 
w związku z urodzeniem dziecka: jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 
dziecka w wysokości 1 000 zł, jest zależna od dochodów rodziny (kryt. 
dochodowe wynosi 1922 zł); zapomoga ta finansowana jest ze środków 
budżetu państwa.      

 
 
2. Świadczenie rodzicielskie  
 
Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a nie 
otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. 
- Wypłata świadczenia nie jest uzależniona od kryterium dochodowego 
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- Wysokość świadczenia rodzicielskiego wynosi 1000 zł miesięcznie. 
 
O świadczenie rodzicielskie może ubiegać się: 
a)matka lub ojciec dziecka (przy czym ojciec dziecka może ubiegać się o w/wym 
świadczenie nie wcześniej niż po wykorzystaniu przez matkę dziecka 14 tygodni 
pobierania świadczenia lub wcześniej niż w/w terminie w przypadku śmierci matki 
dziecka lub porzucenia przez nią dziecka), 
b)opiekun faktyczny dziecka(tj. osoba, która sprawuje opiekę nad dzieckiem  
i wystąpiła do Sądu Rodzinnego o przysposobienie tego dziecka), a w przypadku 
objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia (a w przypadku dziecka 
wobec, którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 
10 roku życia), 
c)rodzina zastępcza (z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej), w przypadku 
objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia (a w przypadku dziecka 
wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 
10 roku życia), 
d)osoba, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku 
do ukończenia 7 roku życia (a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o 
odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10 roku życia). 
 
3. „Złotówka za złotówkę”  
 
Od stycznia 2016 roku rodziny, które przekraczają kryterium dochodowe stanowiące 
podstawę do ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatku do zasiłku 
rodzinnego dzięki wprowadzeniu zasady „złotówka za złotówkę” nie tracą 
całkowicie prawa do świadczeń, ale otrzymują świadczenia obniżone o kwotę 
przekroczenia. Rozwiązanie to dotyczy zasiłku rodzinnego i dodatków do zasiłku 
rodzinnego.  
 
 
4. „Za życiem” - jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia dziecka 
 
Od 1 stycznia 2017 r. w związku z wejściem w życie Ustawy o wsparciu kobiet  
w ciąży i rodzin "Za życiem" z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim i 
nieodwracalnym upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, które 
powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przysługuje 
jednorazowe świadczenie w wysokości 4.000 zł. Świadczenie przysługuje matce lub 
ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez 
względu na dochód. 
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Tabela Nr 6 Charakterystyka wypłaconych świadczeń rodzinnych,  

 
L.p 

 

Rodzaj świadczenia 

 

 

Liczba świadczeń / 

złotówka za złotówkę 

 

 

Kwota wypłaconych  

świadczeń w złotych/ 

złotówka za złotówkę 

Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku rodzinnego 

1. Zasiłek rodzinny 1 945/263 232 475 /23 949,67 zł/zł 

2. Dodatek z tytułu urodzenia 
dziecka 

 
6/7 

 
6 000 /233,59 zł/zł 

3. Dodatek z tytułu opieki nad 
dzieckiem w okresie 
korzystania z urlopu 

wychowawczego 

 
34/2 

 
13 200 /513,03 zł/zł 

4. Dodatek z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka 

 
76/14 

 
15 868/ 1 082,06 zł/zł 

5. Dodatek z tytułu kształcenia 
i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

 
154/10 

 
16 860 / 1 030,00 zł/zł 

6. Dodatek z tytułu 
rozpoczęcia roku szkolnego 

 
127/207 

 
12 605 / 1 335,19 zł/zł 

7. Dodatek z tytułu 
wychowywania dziecka w 

rodzinie wielodzietnej 

 
384/95 

 
36 480 / 7 514,89 zł/zł 

8. Pokrycie wydatków 
związanych z 

zamieszkiwaniem w 
miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły 

 
0/0 

 
0 / 0  

9. Pokrycie wydatków 
związanych z dojazdem do 

miejscowości, w której 
znajduje się siedziba szkoły 

 
288/35 

 
19 872 / 1 579,52 zł/zł 

Świadczenia opiekuńcze 

10.  Zasiłek pielęgnacyjny 3 146 679 033 

11. Świadczenie pielęgnacyjne 1032 3 429 073 

12. Specjalny zasiłek 
opiekuńczy 

4                     2 480 

Jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka 

13. Jednorazowa zapomoga z 
tytułu urodzenia się dziecka 

34 34 000 

Zasiłek dla opiekuna 

14. Zasiłek dla opiekuna 12 7 440 

Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 
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15. Składki na ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe 

opłacane za osoby 
pobierające świadczenia 
pielęgnacyjne, specjalny 

zasiłek opiekuńczy, zasiłek 
dla opiekuna 

 
580 

 
495 316 

16. Składki zdrowotne 410                 117 450 

17. Świadczenie rodzicielskie 189                 175 764 

18. „Za życiem”   1                     4 000 

 
 
6.Fundusz alimentacyjny 
 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowią formę pomocy państwa dla osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, które nie mają możliwości 
wyegzekwowania alimentów od dłużnika. Świadczenia te przysługują osobie 
uprawnionej do alimentów od rodzica na podstawie wyroku Sądu, jeżeli egzekucja 
stała się bezskuteczna. 
Ustalenie prawa do świadczenia oraz jego wypłata następuje na wniosek osoby 
uprawnionej. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie 
uprawnionej: 
- do ukończenia 18 roku życia, 
- do ukończenia 25 roku życia w przypadku kontynuacji nauki, 
- bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym stopniu 
   niepełnosprawności, 
- jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty  
   1 209,00 zł, 
Świadczenia wypłacane są w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie 
więcej niż 1000 zł. 
     Tabela Nr 8  

 
L.p 

 

Świadczenie 

 

 

Liczba świadczeń/ 

złotówka za złotówkę 

 

 

Kwota wypłaconych  

świadczeń/złotówka 

za złotówkę 

Fundusz alimentacyjny 

 
1. 

 
Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 
 

 
362/73 

 
176 014 / 27 490,92 

 
Nieodłącznym elementem realizacji Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 
alimentów jest realizacja zadań w zakresie postępowania wobec dłużników 
alimentacyjnych. 
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Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu 
wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu 
alimentacyjnego osobie uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami. 
Na dzień 31.12.2025 roku było 100 dłużników w tym z terenu Gminy Nowe Miasto 
nad Wartą 71 ( 2 przebywających w Zakładzie Karnym), 29 z innej Gminy. 
W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. zostały podjęte następujące działania wobec 
dłużników alimentacyjnych: 
- wezwanie na wywiad alimentacyjny lub wysłanie wniosku o podjęcie działań, 
- przeprowadzenie wywiadów alimentacyjnych, 
- zobowiązanie do zarejestrowania się jako bezrobotny lub poszukujący pracy, 
- poinformowanie PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej, 
- informacja do Komornika Sądowego o pozostającej w mocy decyzji uznającej 
dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, 
- złożenie wniosku do starosty o zatrzymanie/zwrot prawa jazdy dłużnika 
alimentacyjnego, poinformowanie komornika sądowego i organu właściwego 
wierzyciela o działaniach podjętych wobec dłużników. 
Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych ma na celu odzyskanie 
wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego. Egzekucję alimentów prowadzi 
komornik sądowy. 
 
7.Świadczenie wychowawcze 
 
W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą realizował 
tylko wnioski w ramach koordynacji świadczenie złożone i nie rozpatrzone przez 
Urząd Wojewódzki przed dniem 31.12.2021 roku. 
   
8. Karta Dużej Rodziny 
 
Od stycznia 2019 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą 
realizuje Program Karty Dużej Rodziny, którego celem jest promowanie modelu 
rodziny wielodzietnej, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, umacnianie  
i wspieranie oraz zwiększanie szans rozwojowych, życiowych dzieci wychowujących 
się w takich rodzinach. Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych 
uprawnień dla rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak i firmach 
prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania z oferty 
podmiotów m.in. branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR 
wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. Prawo 
do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz 
małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje 
dzieci. 
 
W 2025 roku wydano 50 Kart, w tym:    
25 Kart wydano rodzicom i 25 Kart wydano dzieciom.  
Wniosków o przyznanie Karty Dużej Rodziny złożono 29, z tego: 
- wniosków o przyznanie KDR po raz pierwszy przez rodzinę wielodzietną: 5, 
- wniosków o przyznanie KDR złożonych po raz pierwszy przez rodzinę 
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wielodzietną składającą się wyłącznie z rodziców: 9, 

- wniosków o zmianę danych na Karcie: 15. 
 
X. POZOSTAŁE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OŚRODEK POMOCY 
      SPOŁECZNEJ W NOWYM MIEŚCIE NAD WARTĄ 
 

1. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA 
 
    Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą wydawał skierowania 
na żywność w ramach Programu: Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 
2021-2027 współfinasowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym w podprogramie 2024. Pomocą żywnościową w ramach FE PŻ mogą 
być objęte osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, spełniające 
kryteria określone w art.7 ustawy o pomocy społecznej, których dochód nie 
przekracza 265% kryterium dochodowego uprawniającego do skorzystania z pomocy 
społecznej tj. 2.056,40 zł dla osoby samotnie gospodarującej i 1590 zł dla osoby  
w rodzinie. W Nowym Mieście nad Wartą dystrybucją żywności zajmuje się Polski 
Komitet Pomocy Społecznej z Poznania Zarząd Gminny w Nowym Mieście nad 
Wartą. 
Z programu FEPŻ skorzystało łącznie 329 osób, wydaliśmy osobom potrzebującym 12 
ton żywności. 
 

2. WIELOLETNI RZĄDOWY PROGRAM ”POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU” 
NA LATA 2024-2028. 
 

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej uczestniczył w realizacji programu  „Posiłek 
w szkole i w domu” na lata 2024-2028 uchwalonego Uchwałą Nr 149 Rady Ministrów 
z dnia 23.08.2023 roku oraz Uchwałą Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą NR 
LVIII/378/2023 z dnia 30 listopada 2023 roku w sprawie podwyższenia kryterium 
dochodowego uprawniającego do przyznania nieodpłatnie pomocy w zakresie 
dożywiania dla osób objętych wieloletnim rządowym programem „Posiłek w szkole  
i w domu” na lata 2024-2028 . Program finansowany jest ze środków własnych oraz 
dotacji Wojewody.  

     W ramach  programu realizowane są działania dotyczące zapewnienia pomocy  
w zakresie dożywiania: 

      - dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 
      -uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły 

ponadgimnazjalnej, 
- osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, a w szczególności 
osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym. Świadczenia są realizowane  
w formie: 

      - posiłku, 
      - świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności.      
 

          W 2025 roku programem "Posiłek w szkole i w domu" objętych było: 
-   18 rodzin, w tym 45 dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym skorzystało  
       z posiłku w szkole, liczba posiłków: 5.722 na kwotę 37.198,00 zł. 
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          -    z pomocy w formie zasiłku celowego na zakup żywności skorzystały 24 rodziny, 
tj. 158 świadczeń na kwotę 51.600,00 zł.        

 
 

3. WSPIERANIE RODZINY 
 
   W związku z obowiązkiem wynikającym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej , Uchwałą Nr LVIII/376/2023 Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą 
z dnia 30 listopada 2023 roku przyjęto Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 
2024-2026 w Gminie Nowe Miasto nad Wartą. W ramach realizacji ww. Programu 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą zatrudnia 2 
asystentów rodziny. Zadaniem asystentów rodziny jest wspomaganie rodzin,  
w których pojawiają się problemy wychowawcze. Bywa tak, że rodzice z różnych 
przyczyn nie radzą sobie z wychowywaniem potomstwa i zapewnieniem mu 
niezbędnych warunków prawidłowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego  
i psychicznego. Wtedy właśnie wkracza do akcji asystent rodziny, którego zadaniem 
jest wspieranie rodzin niezaradnych życiowo, dotkniętych ubóstwem, bezrobociem, 
uzależnieniami, którym grozi odebranie dzieci. 
 
W 2025 roku wsparciem asystentów zostało objętych ogółem 26 rodzin ( w tym 69 

dzieci do 18 roku życia) przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 
– wychowawczych. 
 
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na gminy 
obowiązek współfinansowania kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej: 
- 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka 
w pieczy zastępczej, 
- 30% ww. wydatków w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
- 50% ww. wydatków w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 
( w pozostałej części – 90%,70%,50% - wskazane koszty ponosi powiat).  
W okresie od stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku Ośrodek współfinansował 
pobyt 10 dzieci w pieczy zastępczej. Zadanie to w całości finansowane jest ze środków 
budżetu gminy. 
 
 

4. DZIAŁANIA NA RZECZ PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  
DOMOWEJ 
 

Zgodnie z art.9a Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej Zespół 

Interdyscyplinarny tworzą osoby reprezentujące różne podmioty, które na terenie 

gminy są zaangażowane w realizację gminnego programu przeciwdziałania przemocy 

domowej, ochronę osób doznających przemocy domowej, oddziaływanie wobec osób 

stosujących przemoc oraz profilaktykę przemocy. W oddziaływaniach specjalistów 

niezwykle istotna jest współpraca, której celem jest udzielenie pomocy osobom lub 

rodzinom znajdujących się w kryzysie i dotkniętych przemocą domową. 

Zespół Interdyscyplinarny w Nowym Mieście nad Wartą liczy obecnie 24 osoby.  
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             Ważnym i nieodłącznym elementem pracy Zespołu jest poradnictwo rodzinne 

i interwencja kryzysowa zarówno dla osób dotkniętych przemocą jak i osób przemoc 

stosujących, oraz świadczenie pomocy w formie pracy socjalnej  w szerokim ujęciu jak 

i pomocy psychologicznej oraz typowo terapeutycznej, a także zapewnienia 

bezpieczeństwa osób doznających przemocy. 

Uchwałą Nr XXIV/134/2025 Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą  z dnia 26.11.2025 

r. uchwalono  Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej dla Gminy Nowe Miasto nad Wartą na lata 2026-

2035. 

Celem głównym Zespołu Interdyscyplinarnego jest efektywna współpraca 

interdyscyplinarna na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy domowej poprzez : 

1.Diagnozowanie problemu przemocy domowej; 

2.Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą  domową mających 

na celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 

3.Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą domową; 

4.Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwości udzielania 

pomocy w środowisku lokalnym; 

5.Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc domową. 

Z Zespołu Interdyscyplinarnego tworzy się Grupy Diagnostyczno-Pomocowe 

w celu rozwiązania problemów związanych z wystąpieniem przemocy domowej  

w indywidualnych przypadkach. 

Do zadań Grup Diagnostyczno-Pomocowych należy w szczególności: 

1) opracowanie i realizacja planu pomocy i działania  w indywidualnych 

przypadkach celem przerwania przemocy ; 

2)monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin 

zagrożonych wystąpieniem przemocy; 

3)dokumentowanie  działań podejmowanych wobec rodzin ,w których dochodzi do 

przemocy oraz efektów tych działań. 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Diagnostyczno-Pomocowych 

wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych. Prace w ramach Grup 

Diagnostyczno-Pomocowych są prowadzone w zależności od potrzeb oraz wpływu 

informacji i formularzy cz. A rozpoczynających Procedurę Niebieskie Karty. 

W Ośrodku Pomocy Społecznej zapewnione są warunki poszanowania osób 

dotkniętych przemocą domową. Jest oddzielna sala dla prowadzenia rozmów  

w ramach Grup Diagnostyczno-Pomocowych. 
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W 2025 roku zwołano 7 – razy Zespół Interdyscyplinarny, liczy on 24 osoby. 

Zespół w pełnym składzie spotyka się celem wymiany informacji, a także w ramach 

działalności profilaktycznej i szkolenia się. Wspólnie omawiane są na tych spotkaniach 

także zasady wymiany informacji o przemocy domowej. Członkowie Zespołu starają 

się ulepszać ten przepływ, gdyż wpływa to na standardy działań i pomocy.  

 

Procedura Niebieskie Karty 2025 rok statystyka 

Zespół Interdyscyplinarny rozpatrzył 13 spraw, które wpłynęły w ramach Procedury 

Niebieskie Karty oraz 9 spraw będących kontynuacją z 2024 roku. W sumie 22 sprawy. 

W ciągu 2025 roku powołano 48 Grup Diagnostyczno – Pomocowych, w tym 61 osób 

zostało objęte działaniami w tych rodzinach. Przekazano 2 zawiadomienia do 

Prokuratury, zaobserwowano kryzysy trwające u poszczególnych rodzin, gdzie 

sytuacja ta miała bardzo negatywny wpływ na dzieci. 

Stany lękowo – depresyjne, kryzysy małżeństw i związków nieformalnych, brak 

umiejętności komunikacji pozytywnej w związkach i trudności opiekuńczo-

wychowawcze związane z brakiem umiejętności rodzicielskich. 

Pracownicy socjalni udzielili różnej pomocy 22 rodzinom uwikłanym w przemoc 

domową w trakcie trwania Grup Diagnostyczno-Pomocowych ( w tym 61 osobom), 

pomocy finansowej udzielono 4 rodzinom. Udzielono pomocy i ustalono plan 

działania mający na celu zatrzymanie przemocy domowej.  

Praca socjalna w stosunku do 13 NK w 2025 r. Pracownicy socjalni w stosunku do 13 

nowych spraw podejmowali odpowiednie profesjonalne działania w celu pomocy 

osobom i ich rodzinom w zakresie pracy socjalnej 43 osobom. 

Podsumowując: świadomość dotycząca zjawiska przemocy domowej zwiększa się. 

Jednak widoczny jest kryzys coraz młodszych rodzin spowodowany wieloma 

czynnikami związanymi ze zmianami zachodzącymi w XXI wieku. Powoduje to, iż 

przyczyny przemocy domowej zmieniają się. Niejednokrotnie trudno diagnozuje się 

kto jest osobą doznającą przemocy, a kto stosującą. Często obie strony są w tych dwóch 

rolach. 

Podkreślić należy, iż w najtrudniejszej sytuacji w rodzinach dotkniętych przemocą są 

dzieci. Wymagają one wielopoziomowej pomocy. 

 

     
5. DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB STARSZYCH, SAMOTNYCH  

I NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 
a) Ośrodek Pomocy Społecznej zapewnia usługi opiekuńcze na terenie Gminy 

Nowe Miasto nad Wartą. Usługi opiekuńcze są zadaniem własnym gminy  

o charakterze obowiązkowym świadczonym osobom, które z powodu wieku, 
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choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób, a są jej 

pozbawione z powodu samotności lub niemożności ich zapewnienia przez 

rodzinę. Podstawowe usługi opiekuńcze obejmują one pomoc w zaspokajaniu 

codziennych potrzeb życiowych, w tym zapewnienie kontaktu z otoczeniem, 

podstawową opiekę higieniczną zaleconą przez lekarza, pielęgnację także 

przygotowanie posiłku. 

Realizacja powyższych usług po przetargu została zlecona Firmie Medis24  

z Warszawy. Wszystkie czynności pielęgnacyjne wykonują zatrudnione tam 

opiekunki. Ogółem pomocą w formie usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania w 2025 roku objęto 8 osób, wydatki wyniosły 265 306,50 zł. Osoby 

korzystające z tych świadczeń w zależności od swojej sytuacji materialnej 

ponoszą częściową odpłatność za usługi według zasad ustalonych Uchwałą 

Rady Gminy w Nowym Mieście nad Wartą. 

b) Kierowanie do Domów Pomocy Społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu jest zadaniem własnym gminy o charakterze 

obowiązkowym. Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować  

w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie 

usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy 

społecznej. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej koszty pobytu w domu 

pomocy społecznej pokrywa mieszkaniec domu w wysokości 70% swojego 

dochodu. Pozostałą kwotę do wysokości całkowitych kosztów utrzymania  

w placówce dopłaca rodzina i gmina, z której pochodzi osoba umieszczona  

w domu pomocy społecznej. 

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą opłacał 

pobyt w Domu Pomocy Społecznej 2 osobom. Wydatki wyniosły 133 550,07 zł. 

 

Miesięczny koszt 
całkowity pobytu w DPS 

Miesięczna dopłata 
Gminy dla jednego 

mieszkańca za pobyt 

Miesięczna odpłatność 
mieszkańca za pobyt  

w DPS 
9 798,25 zł 6 676,78 zł    3 121,47 zł 

6 380,00 zł 3 195,70  zł    3 184,30 zł 

 

c) Kierowanie do ośrodka wsparcia – Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Chromcu  osób przewlekle psychicznie chorych, osób upośledzonych 

umysłowo oraz osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności 

psychiczne. 

Decyzję o skierowaniu do ŚDS i ustalającą odpłatność za korzystanie z usług, 

po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego przez pracownika socjalnego 

OPS, wydaje dyrektor OPS. W 2025 roku z usług ww. Ośrodka korzystało 35 

osób. 



29 

 

d) PROGRAM „ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ” edycja 2025 

     Od 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad  

     Wartą realizuje program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

     finansowany ze środków Funduszu Solidarnościowego dedykowany osobom  

     niepełnosprawnym. 

     Całkowity koszt realizacji programu:   73 553,11 zł 

Głównym celem programu jest wprowadzenie usługi asystenta jako formy 

ogólnodostępnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz 

funkcjonowaniu w życiu społecznym, której adresatami są: 

-  dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem  o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej 

osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

- osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o niepełnosprawności:  

o stopniu znacznym, umiarkowanym albo traktowane na równi do w. 

wymienionych. 

Usługi asystenta w szczególności polegają na pomocy asystenta w: 

a) wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika 

programu miejsce (np. dom, praca, placówki oświatowe i szkoleniowe, 

świątynie, placówki służby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, 

urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia 

kulturalne/rozrywkowe/społeczne/sportowe itp.); 

b) wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitację i zajęcia 

terapeutyczne; 

c) zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika programu przy 

ich realizacji; 

d) załatwieniu spraw urzędowych; 

e) nawiązaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami; 

f) korzystaniu z dóbr kultury (muzea, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy); 

Program finansowany jest z Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych. 

W wyniku realizacji programu usługami asystenta objęto 9 osób, w tym 3 dzieci.  

W ramach:- PCPR Środa Wlkp pomocą objęto 14 osób, w tym 1 dziecko, 

                    - Stowarzyszenia Pomocy „Krąg” pomocą objęto 10 osób. 

e) PROGRAM „OPIEKA WYTCHNIENIOWA” – EDYCJA 2025  

Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów 

sprawujących bezpośrednią opiekę nad: 

- dziećmi od ukończenia 2 roku życia do ukończenia 16 roku życia posiadającymi 

orzeczenie o niepełnosprawności lub 
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- osobami niepełnosprawnymi posiadającymi:  

a)orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

b)orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem wymienionym w lit.a, zgodnie z art.5 

i art.62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, 

czasowej pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej, tj. odciążenie od 

codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki nad osobą  

z niepełnosprawnością przez zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie.  

W wyniku realizacji programu objęto 5 osób, w tym 1 dziecko.  

W ramach:- PCPR Środa Wlkp pomocą objęto 5 osób, w tym 1 dziecko, 

 

f)Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą w dniu 16.12.2025 roku 

zorganizował Spotkanie Przedświąteczne kultywujące tradycje wigilijne dla osób 

niepełnosprawnych z terenu Gminy.  

g)Informowanie oraz kierowanie mieszkańców Gminy Nowe Miasto nad Wartą do 

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności 

- pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą kierują 

osoby przewlekle chore, które nie mogą z różnych powodów uzyskać świadczenia 

rentowego do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w 

Środzie Wlkp w celu ustalenia stopnia niepełnosprawności. Na skutek tego działania 

osoby mogą starać się o uzyskanie pomocy finansowej w formie zasiłku stałego, 

zasiłku pielęgnacyjnego oraz świadczeń opiekuńczych.    

h) Ośrodek Pomocy Społecznej aktywnie wspierał Stowarzyszenie Pomocy „Krąg”  

w Dębnie w zakresie realizacji projektów: 

- Organizowanie wsparcia polegającego na integracji i zwiększeniu uczestnictwa  

w życiu społecznym i kulturalnym , 

- W KRĘGU – Aktywny Senior - Senior na medal, 

- W KRĘGU – Akademia Vena nie tylko dla Seniora – Przygotowanie do Starości. 

i) 9 seniorów z Gminy Nowe Miasto nad Wartą uczestniczy w Powiatowym  

   Klubie Senior + w Środzie Wlkp, 

j)Ośrodek Pomocy Społecznej realizował projekt socjalny „Pokolenia trzeba łączyć” 
- projekt powstał z myślą o osobach starszych, które borykają się z problemami 
panującego świata, poświęcenia uwagi dzieciom ze strony osób starszych i osobom 
starszym ze strony dzieci. Zadania dzieci i osób starszych polegały na wspólnej 
rozmowie, wymianie doświadczeń, wspólnych grach, pracach manualnych. 
 

6. SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE DLA OSÓB  
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYM W MIEJSCU ZAMIESZKANIA. 
 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu 
zamieszkania są szczególnym rodzajem usług specjalistycznych dostosowanych do 
szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzeń lub niepełnosprawności, 
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świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, tj. 
psycholog, pracownik socjalny, rehabilitant, pielęgniarka, pedagog.   
Pomocą objętych było 15 osób. 
 

7. PRACA SOCJALNA 
 

   Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub 
wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej. Ma na celu zaspokajanie 
potrzeb, lepsze dostosowanie do zasad życia społecznego, poprawę pozycji 
społecznej. Może być sposobem przywracania harmonii w życiu jednostki i jej 
relacjach z grupą społeczną lub metodą rozwiązywania problemów społecznych. 
Praca socjalna to także stały kontakt z rodziną i wspieranie jej w pokonywaniu 
trudności jakie napotyka w codziennym życiu. Praca  socjalna jest świadczeniem 
pomocy społecznej niezależnym od dochodu rodziny. 
W 2025 roku pracownicy socjalni prowadzili pracę socjalną w 67 rodzinach , liczba 
osób w tych rodzinach wyniosła 174.  
W roku 2025 praca socjalna realizowana przez pracowników socjalnych obejmowała: 
- udzielenie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania wielu spraw 
życiowych osobom/rodzinom, które samodzielnie nie były zdolne ich rozwiązać, 
- pomoc w zakresie poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów 
i udzielania pomocy poprzez właściwe instytucje oraz wspieranie  
w uzyskaniu pomocy, 
- monitorowanie w środowisku życia rodzin pracy Asystentów Rodziny, opiekunek 
Medis24, osób zatrudnionych w ramach specjalistycznych usług opiekuńczych dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi, 
- monitorowanie rodzin/osób objętych procedurą Niebieska Karta, współpraca 
interdyscyplinarna na rzecz tych rodzin, 
- działania interdyscyplinarne na rzecz rodzin z problemami opiekuńczo-
wychowawczymi, 
- wsparcie usługowe w ramach sporządzania dokumentów ZUS, PCPR – dot. 
dofinansowania dla osób niepełnosprawnych, 
- pomoc w dystrybucji artykułów spożywczych dla osób najbardziej potrzebujących 
w ramach Programu FEPŻ, 
- rozmowy wspierające dotyczące trudnych sytuacji osób lub rodzin na wielu 
poziomach funkcjonowania np. społecznego, zdrowotnego, 
      
Pracownicy socjalni wykorzystywali w swojej pracy kontrakt socjalny, który był 
oceniany i modyfikowany w określonych odstępach czasowych. W 2025 roku 
kontraktem socjalnym objętych było 8 rodzin. 
 
Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej współpracowali z następującymi 
instytucjami: 

•  Sąd - Wydział Rodzinny i Nieletnich oraz Wydział Karny - współpraca  
z kuratorami sądowymi w ramach pracy socjalnej nad indywidualnym 
przypadkiem szczególnie w rodzinach objętych kuratelą wobec osób 
opuszczających zakład karny. Współpraca z komornikiem w sprawach 



32 

 

potrąceń alimentacyjnych z wypłacanych zasiłków, współpraca asystenta 
rodziny z kuratorami w sprawach rodzin dysfunkcyjnych, gdzie zagrożone jest 
dobro i bezpieczeństwo dzieci, informowanie Sądu o sytuacjach  
w rodzinach - wnioski o wgląd w sytuację rodzin z dziećmi. 

• Policja - współpraca z dzielnicowym, który towarzyszy w miarę potrzeb 
pracownikom socjalnym przy wywiadach w szczególnie trudnych, 
niebezpiecznych środowiskach, wymiana informacji oraz współdziałanie przy 
procedurze Niebieska Karta- przeciwdziałanie przemocy, praca w grupach 
roboczych w ramach działania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

• Prokuratura - zgłaszanie ujawnionych przestępstw i występowanie  
z wnioskami o ubezwłasnowolnienie podopiecznych w szczególnych 
sytuacjach. 

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu – przeprowadzanie 
wywiadów środowiskowych i wydawanie decyzji kierujących osoby 
niepełnosprawne do uczestnictwa w ŚDS, 

• Sądowa Służba Kuratorska - wymiana informacji, 

• Zakłady Karne - przeprowadzanie wywiadów dotyczących sytuacji rodzinnej 
i materialnej rodzin osób odbywających karę pozbawienia wolności.  

• Powiatowy Urząd Pracy ( PUP ) - uzyskiwanie przez Ośrodek Pomocy 
Społecznej informacji o aktualnych ofertach pracy w konkretnych zawodach  
i wymiana informacji na temat aktywności bezrobotnych oraz aktywizacja 
zawodowa dłużników alimentacyjnych.  

• Zakład Ubezpieczeń Społecznych - współpraca w zakresie uprawnień do 
składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne. 

• Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności - kierowanie 
podopiecznych do Zespołu w celu ustalenia stopnia niepełnosprawności. 

• Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - współpraca w zakresie 
uprawnień do składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz w zakresie 
zaległości w opłacaniu składek. 

• Urząd Gminy - wymiana informacji dotyczących ewidencji ludności, sprawy 
mieszkaniowe. 

• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - współpraca w 
zakresie informowania i kierowania na posiedzenia Komisji osób 
nadużywających alkoholu. 

• Zespół Interdyscyplinarny - współpraca w zakresie realizacji procedury 
"Niebieskie Karty". 

• Urząd Skarbowy - współpraca w zakresie egzekucji nienależnie pobranych 
zasiłków                       z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i z funduszu 
alimentacyjnego, wymiana informacji. 

• Ośrodki Pomocy Społecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - z 
terenu Polski, przekazywanie wywiadów środowiskowych u osób 
zobowiązanych do alimentacji i dokumentacji osób kierowanych do domów 
pomocy oraz wymiana informacji na temat osób ubiegających się o pomoc, 
współdziałanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej. 
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• Szpitale i Ośrodki Zdrowia - przygotowanie dokumentów wymaganych do 
umieszczenia pacjentów w domach pomocy, w sprawach ustalenia wizyt 
lekarskich w tym domowych. 

• Domy Pomocy Społecznej - współpraca w indywidualnych sprawach 
dotyczących podopiecznych, przekazywanie wywiadów środowiskowych. 

• Schroniska i noclegownie dla osób bezdomnych - współpraca z zakresu 
znalezienia osobą w trudnej sytuacji mieszkaniowej schronienia, współpraca w 
zakresie indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności. 

• Szkoły i Przedszkola - współpraca z pedagogami, podejmowanie wspólnych 
działań w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informacji o trudnej sytuacji 
domowej uczniów i potrzebie dożywiania w szkole, przekazywanie przez 
Gminny Ośrodek Pomocy środków finansowych na obiady. 

• Parafie z terenu Gminy Nowe Miasto nad Wartą – współpraca w zakresie 
potrzeby sprawienia pogrzebu, 

• Gminny Ośrodek Kultury - współpraca w zakresie organizowania imprez 
okolicznościowych. 

• Bank Spółdzielczy w Nowym Mieście nad Wartą - obsługa finansowa 
Ośrodka. 

• Centrum Usług Wspólnych – współpraca w zakresie przyznania stypendium 
socjalnego dzieci i młodzieży z terenu Gminy, 

      Stowarzyszenia - Stowarzyszeniem Pomocy „Płomień Nadziei” w obszarze 
rozwiązywania problemów społecznych dotyczących opieki nad dziećmi, osobami 
starszymi, osobami niepełnosprawnymi, rodzinami znajdującymi się w trudnej 
sytuacji życiowej, -Stowarzyszeniem Pomocy „Krąg” w zakresie rozwiązywania 
problemów społecznych dotyczących bezdomności i osób starszych. 

 
XI. FUNKCJONOWANIE GMINNYCH PROGRAMÓW ORAZ ŚWIETLIC  

Na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartą  funkcjonowała Placówka Wsparcia 

Dziennego  „Świetlica Słoneczko” w Boguszynie  obejmująca swoim działaniem  

20 dzieci. 

W Gminie Nowe Miasto nad Wartą realizowane były także programy  

opiekuńczo-wychowawcze z zakresu profilaktyki uzależnień i przemocy domowej, 

skierowane do dzieci i młodzieży szkolnej. W/w programy prowadzone były na 

terenie:  

-Świetlicy Wiejskiej w Kruczynie (około 15 dzieci),  

-Świetlica Wiejska w Chromcu (około 15 dzieci) 

-Świetlicy Wiejskiej w Chwalęcinie (około 15 dzieci) 

-Zespołu Szkół w Klęce (około 13 dzieci) 

  

Na terenie Świetlic prowadzone były zajęcia: 

a) edukacyjne i terapeutyczne,  



34 

 

b) opiekuńczo-wychowawcze (odrabianie zadań domowych, pomoc w nauce) 

c) artystyczne: plastyczne, informatyczne,  

d) sportowe, rozwijające sprawność ruchową (ping-pong, zabawy z piłką,  

    hula hop, aerobik, zawody sportowe) 

e) kulinarne, nauka przygotowywania prostych posiłków i dekoracji stołów  

f) gry i zabawy stolikowe, 

g) indywidualne rozmowy wychowawcze, 

h) zajęcia o tematyce krajoznawczej i ekologicznej w tym wycieczki piesze  

i rowerowe, 

g) zajęcia muzyczne i taneczne, dyskoteki,  

h) zajęcia recytatorskie, teatrzyki, seanse kinowe, 

i) organizacja imprez okolicznościowych dla dzieci, 

Ponadto ze środków Gminnego Program Profilaktyki  i  Rozwiązywania 

Problemów  Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Nowe 

Miasto nad Wartą za rok 2025  zrealizowano i sfinansowano następujące działania:  

We wszystkich Szkołach znajdujących się na terenie Gminy Nowe Miasto nad Wartą 

zorganizowano warsztaty profilaktyczne z następującej tematyki: 

ZS Chocicza 

Tematyka: Hejt nie jest ok, przemoc, profilaktyka uzależnień,  

w których uczestniczyło 121 uczniów 

SP Kolniczki 

Tematyka: Hejt nie jest ok, cyberlekcje, przemoc, profilaktyka uzależnień,  

w których uczestniczyło 104 uczniów 

ZS Klęka 

Tematyka: Hejt nie jest ok, cyberlekcje, przemoc, profilaktyka uzależnień,  

w których uczestniczyło 79 uczniów 

ZSP Boguszyn 

Tematyka: Hejt nie jest ok, cyberlekcje, przemoc, profilaktyka uzależnień,  

w których uczestniczyło 97 uczniów 

ZS Nowe Miasto nad Wartą 

Tematyka: Zdrowie psychiczne- jesteś ważna, jesteś ważny, Hejt nie jest ok, Przemoc,  

Mały człowiek -wielkie emocje 

w których uczestniczyło 105 uczniów 

Przeprowadzono szkolenia dla właścicieli, osób sprzedających i podających alkohol  

w 21 punktach. 

Dla dzieci uczestniczących w zajęciach opiekuńczo-wychowawczych na terenie 

Gminy w okresie ferii zimowych zorganizowano wyjazd do Jump Space w Śremie. 
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W okresie letnim zorganizowano dla dzieci uczestniczących w popołudniowych 

zajęciach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Gminy wyjazd do Nenufar Piracki 

Park Rozrywki w Kościanie i wyjazd do Kina i na Kręgle w Jarocinie. Pozostały czas 

w okresie letnim dzieci ze świetlic spędziły na zabawach na świeżym powietrzu, 

tworzeniu prac plastycznych, biwakach. 

 

Dla dzieci uczestniczących w popołudniowych zajęciach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie Gminy zorganizowano piknik integracyjny z okazji Dnia 

Dziecka, podczas którego miały zapewniony szereg atrakcji, zabaw i animacji. 

W ramach środków profilaktyki alkoholowej sfinansowano szkolenie dla członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego pt. „Praca z osobami doświadczającymi przemocy 

domowej – wybrane kierunki oddziaływań w wymiarze prawnym, metodycznym 

oraz praktycznym”. 

W okresie wakacyjnym zorganizowano kolonie wyjazdowe do Darłówka  

z programem profilaktyki zagrożeń społecznych dla 25 dzieci i młodzieży  

z Placówek/Świetlic. 

W ramach środków profilaktyki alkoholowej sfinansowano szkolenie dla członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego pt. „Profilaktyka i rozwiązywanie problemów 

uzależnień, w tym behawioralnym oraz przemocy domowej”  

Pod koniec roku 2025 po raz drugi zorganizowano warsztaty profilaktyczne  

w Szkołach z następującej tematyki: 

ZSP Boguszyn 

Tematyka: Radość bez zlości, Debata, E-nałogom mówię – NIE  

w których uczestniczyło 65 uczniów 

ZS Chocicza 

Tematyka: Radość bez zlości, Debata, E-nałogom mówię – NIE  

w których uczestniczyło 72 uczniów 

ZS Nowe Miasto nad Wartą 

Tematyka: Radość bez zlości, Debata, E-nałogom mówię – NIE 

w których uczestniczyło 72 uczniów 

SP Kolniczki 

Tematyka: Radość bez zlości, Debata, E-nałogom mówię – NIE 

w których uczestniczyło 54 uczniów 
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W grudniu  2025 w ramach Mikołajek zorganizowano dla wszystkich dzieci 

uczestniczących w zajęciach opiekuńczo-wychowawczych wyjazd do Kina w Jarocinie 

na seans „Zwierzogród 2” i później przejście do Mc Donald`s.  

2. Punkt Konsultacyjny  

Gminny Punkt Informacyjno - Konsultacyjny Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Gminie Nowe Miasto nad Wartą w 2025 roku był czynny  

w Punkcie w Boguszynie w drugi czwartek miesiąca w godzinach 14.00-19.00.  

Z pomocy psychologiczno – terapeutycznej korzystały osoby pijące w sposób 

szkodliwy, z podejrzeniem uzależnienia oraz osoby współuzależnione czy też 

doznające przemocy.  

W ramach Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Boguszynie w 2025 roku odbyło 

się 46 porad i konsultacji, skorzystało z nich 16 osób : 

-12 osób z podejrzeniem uzależnienia od alkoholu lub środków odurzających oraz 

objętych procedurą Niebieskie Karty, 

-4 osoby współuzależnione, DDA oraz doświadczające przemocy.  

Osoby zgłaszające się do Punktu Konsultacyjnego informowane są o możliwości 

podjęcia leczenia w najbliżej położonych placówkach prowadzących terapię 

uzależnienia niestacjonarną lub ambulatoryjną oraz motywowane do podjęcia takiej 

terapii a także udziału w grupach samopomocowych AA czy AN. Kierowane są do 

Poradni Leczenia Uzależnienia w Jarocinie i Wrześni lub na terapię stacjonarną  

w Szpitalu Psychiatrycznym w Gnieźnie lub Kościanie, Zakładzie Leczenia 

Uzależnień w Charcicach, lub stacjonarnych oddziałów leczenia uzależnień w 

Poznaniu. Członkowie rodzin osób uzależnionych z Gminy Nowe Miasto nad Wartą 

mogą skorzystać z grup dla osób współuzależnionych lub terapii indywidualnej w 

Poradniach Leczenia Uzależnień w Jarocinie i Wrześni.   

Harmonogram pracy punktu w 2025 roku:   

• W KAŻDY II CZWARTEK MIESIĄCA W GODZINACH OD 14.00 DO 19.00  
W SIEDZIBIE  PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W BOGUSZYNIE,  
PRZY UL. ŚREMSKIEJ 30 DYŻURUJE SPECJALISTA PSYCHOTERAPII 
UZALEŻNIEŃ,   
W KAŻDY I CZWARTEK MIESIĄCA W GODZINACH OD 16.00 DO 19.00, 
III ŚRODA MIESIĄCA W GODZINACH OD 14.30 DO 17.30 I OSTATNI 
PIĄTEK MIESIĄCA W GODZINACH OD 9.00 DO 12.00 W SIEDZIBIE  
PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W BOGUSZYNIE,  
PRZY UL. ŚREMSKIEJ 30 DYŻURUJE PSYCHOLOG 

W Punkcie Konsultacyjnym w Boguszynie zapewniono dyżur specjalisty 

psychoterapii uzależnień – w wymiarze 5 godzin w miesiącu, tj. 60 godzin rocznie,  



37 

 

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Boguszynie - zapewniono  dyżur psychologa, 

który udzielał pomoc psychologiczną w formie indywidualnych konsultacji 

psychologicznych osobom i rodzinom z problemem uzależnienia od alkoholu oraz 

dotkniętym przemocą w rodzinie w wymiarze 9 godzin w miesiącu tj. 108 godzin 

rocznie. 

Z pomocy psychologicznej skorzystało 50 osób, odbyło się 137 konsultacji. 

4. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
 GKRPA prowadzi postępowania w przedmiocie uzależnienia od alkoholu  
w stosunku do osób co do których wpłynęły wnioski o zobowiązanie do podjęcia 
leczenia odwykowego, podejmuje czynności zmierzające do orzeczenia  
o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się 
leczeniu. Opiniuje i wydaje postanowienia na sprzedaż napojów alkoholowych. 
Kontroluje placówki handlowe sprzedające napoje alkoholowe. 
W 2025 roku GKRPA spośród zgłoszonych 6 osób nadużywających alkoholu : 

- 3 osoby podjęły dobrowolną współpracę w zakresie leczenia uzależnienia od 
alkoholu, 
- 3 wnioski skierowano do Sądu o orzeczenie leczenia odwykowego. 
 

XII. POMOC UKRAINIE 

Ośrodek realizował wypłatę świadczeń rodzinnych dla obywateli Ukrainy 
przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa. Finansowanie tego zadania odbywało się ze 
środków pochodzących z Funduszu Pomocy. 

XIII. WSPÓŁPRACA OPS  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą przy realizacji 
poszczególnych zadań współpracuje z wieloma podmiotami, instytucjami  
i organizacjami pozarządowymi : 

a) Stowarzyszeniem Pomocy „Płomień Nadziei” w obszarze rozwiązywania 
problemów społecznych dotyczących opieki nad dziećmi, osobami starszymi, 
osobami niepełnosprawnymi, rodzinami znajdującymi się w trudnej sytuacji 
życiowej, 

b) Stowarzyszeniem Pomocy „Krąg” w zakresie rozwiązywania problemów 
społecznych dotyczących bezdomności, osób starszych, 

c) Centrum Usług Wspólnych w Nowym Mieście nad Wartą, 
d) Urzędem Gminy w Nowym Mieście nad Wartą, 
e) Szkołami, 
f) Policją, 
g) Sądem Rejonowym (Wydział Rodzinny i Nieletnich), 
h) Placówkami Opieki Zdrowotnej, 
i) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wlkp, 
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j) Pogotowiem Rodzinnym w Radlińcu, 
k) Powiatowym Urzędem Pracy w Środzie Wlkp., 
l) Biblioteką Publiczną w Nowym Mieście nad Wartą, 
m) Gminnym Ośrodkiem Kultury w Nowym Mieście nad Wartą, 
n) Sołtysami Gminy Nowe Miasto nad Wartą 
o) Lokalnymi mediami. 

 
XIV. INNE ZADANIA ZREALIZOWANE W 2025 ROKU: 
 

1.Aktywizacja osób bezrobotnych 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Wlkp systematycznie przekazuje informacje 
dotyczące możliwości podjęcia zatrudnienia. Dane te są na bieżąco wywieszane na 
tablicach ogłoszeń i do wglądu w siedzibie Ośrodka. 
Aktywizacja osób bezrobotnych z terenu naszej gminy realizowana jest poprzez udział 
w/wym osób w wykonywaniu: 
a) robót publicznych, 
b)prac społecznie użytecznych, 
Program prac społecznie użytecznych jest jedną z form przeciwdziałania 
całkowitemu wykluczeniu z rynku pracy, łagodzenia negatywnych skutków 
bezrobocia, możliwości aktywizacji osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, a 
korzystających ze środków pomocy społecznej. Od stycznia 2025 roku w wymiarze 
40 godzin miesięcznie 5 osób bezrobotnych wykonywało prace społecznie użyteczne 
na rzecz gminy. Stawka godzinowa wynosiła 12,20 zł, miesięcznie 488,00 zł. 
 
2.PROGRAM CZYSTE POWIETRZE 
W związku z nowelizacją przepisów „Prawo ochrony środowiska”, a także poprzez 
odesłanie do przepisów ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach 
rodzinnych(Dz.U. z 2025r. poz. 1208 ze zm.) Ośrodek Pomocy Społecznej Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą realizuje zadania z zakresu przyjmowania żądania wydania 
zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na 
jednego członka gospodarstwa domowego dla osób ubiegających się  
o dofinansowanie z programu „Czyste powietrze”. 
W ramach realizacji powyższego zadania w roku 2025 wydanych zostało 25 

zaświadczeń. 
 
3.Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą prowadzi własną stronę 
internetową www.opsnowemiasto.pl, na której umieszcza wszelkie informacje 
dotyczące działań podejmowanych przez tut. Ośrodek. 
   
XV. W postępowaniu w sprawie świadczeń z pomocy społecznej należy kierować się 
przede wszystkim dobrem osób korzystających z pomocy społecznej i ochroną dóbr 
osobistych. W szczególności nie należy podawać do wiadomości publicznej nazwisk 
osób korzystających z pomocy społecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanego 
świadczenia.   
 
 

http://www.opsnowemiasto.pl/
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XVI. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 
 
    Dane liczbowe i potrzeby społeczne jak i możliwości ich zaspokajania utrzymują się 
na podobnym poziomie, jednak z tendencją spadkową w odniesieniu do liczby osób 
korzystających ze świadczeń pieniężnych. Zauważalne jest zjawisko korzystania ze 
świadczeń z pomocy społecznej coraz większej liczby osób starszych, samotnych, 
chorych i niepełnosprawnych pozostających bez dochodu lub posiadających dochód 
niewystarczający na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Ponadto wzrasta liczba 
osób wymagających zapewnienia pomocy w postaci usług opiekuńczych, asystencji 
osobistej. Zauważalne jest również zapotrzebowanie na aktywizację społeczną 
seniorów. Nasze społeczeństwo się starzeje, co sprawia, że aktywizacja zasobów 
senioralnych staje się koniecznością społeczną i ekonomiczną. Istnieje potrzeba 
tworzenia miejsc spotkań (Kluby Seniora) oraz organizacji zajęć takich jak: zajęcia 
sportowe, muzyczne, teatralne, rękodzieło, kulinarne itp.  
Współczesne zapotrzebowanie na aktywizację seniorów wynika z postępujących 
procesów demograficznych oraz rosnącej świadomości wpływu aktywności na jakość 
i długość życia osób starszych. Aktywizacja ma zapobiegać izolacji i samotności, co 
jest kluczowe dla zdrowia psychicznego, a aktywność intelektualna jest niezbędna do 
opóźniania objawów demencji. 
Rok 2026 będzie dla Ośrodka Pomocy Społecznej kontynuacją realizowanych zadań  
i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych programów, a także 
podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów 
społecznych, które są niezbędne, żeby instytucja pomocy społecznej była skuteczna, 
efektywna i nowoczesna.  
Nasza działalność opiera się na posiadanych zasobach, wykwalifikowanej kadrze  
i profesjonalnym podejściu do realizowanych zadań. Każdy mieszkaniec Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą, który zmaga się z problemami, z którymi nie może sobie sam 
poradzić, znajdzie tu życzliwe przyjęcie i profesjonalną pomoc. 
Staramy się, aby pomoc społeczna nie była kojarzona jedynie z wypłatą świadczeń 
finansowych. Rozwijamy naszą ofertę dla potrzeb osób starszych i niepełnosprawnych 
i ich rodzin.  
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XVII. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA 
PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ OCHRONY OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY 
DOMOWEJ W GMINIE NOWE MIASTO NAD WARTĄ NA LATA 2016-2025 
(Zakres realizacji I-XII 2025 r.) 

Lp. Zadanie Raport z realizacji zadania Wnioski 

1. Przeprowadzenie przez Zespół 
Interdyscyplinarny 
zintegrowanych  
i skoordynowanych działań  
w zakresie przeciwdziałania 
przemocy domowej 

 Zespół w pełnym składzie spotyka się nie 

rzadziej niż 1 raz na dwa miesiące celem 

wymiany informacji, a także w ramach 

działalności profilaktycznej i szkolenia się. 

Wspólnie omawiane są na tych spotkaniach także 

zasady wymiany informacji o przemocy 

domowej. Członkowie Zespołu starają się 

ulepszać ten przepływ, gdyż wpływa to na 

standardy działań i pomocy. W związku z 

zauważalnym zjawiskiem przemocy wobec 

dzieci w Polsce i wprowadzeniem tzw. Ustawy 

Kamilkowej szczególną uwagą w ramach 

Procedur zwraca się uwagę na funkcjonowanie 

dzieci w rodzinach objętych Procedurą 

Niebieskie Karty. Zespół odbył dwa szkolenia 

dotyczące przeciwdziałania przemocy domowej:  

1. Praca z osobami doświadczającymi przemocy 

domowej – wybrane kierunki oddziaływań w 

wymiarze prawnym, metodycznym oraz 

praktycznym. 

2.Praca z osobami doznającymi i stosującymi 

przemoc. Procedura „Niebieskie Karty”. 

- pracownicy wszystkich instytucji 
zobligowani w ustawie włączani w proces 
niesienia pomocy rodzinom uwikłanym w 
przemoc, 

  2. ZI rozpatrzyło 13 spraw, które wpłynęły w 
ramach Procedury Niebieskie Karty oraz 9 
kontynuacji z 2024r.  
-w ciągu 2025r. powołano 48 Grup 
diagnostyczno-pomocowych w tym 61 osoby 
zostały objęte działaniami w tych rodzinach, 
Przekazano 2 zawiadomienia do Prokuratury;  
tak jak w 2024 r. zaobserwowano kryzysy 
trwające u poszczególnych rodzin, małżeństw  
i związków nieformalnych, gdzie sytuacja ta 
miała bardzo negatywny wpływ na dzieci. 

Wnioski: Stany lękowo-depresyjne, kryzysy 
małżeństw i związków nieformalnych, brak 
umiejętności komunikacji pozytywnej w 
związkach i trudności opiekuńczo-
wychowawcze związane z brakiem umiejętności 
rodzicielskich.  

- większa ilość osób z uwagi na stany 
depresyjne, lękowe, poczucie smutku, 
bezradności i trudności opiekuńczo-
wychowawczych z dziećmi wymaga pomocy 
psychologicznej i psychiatrycznej, 

2. Zapewnienie Schronienia  
i pomocy materialnej osobom 
doznającym przemocy domowej 

Pracownicy socjalni udzielili pomocy 22 rodzinom 
uwikłanym w przemoc domową w trakcie 
trwania grup diagnostyczno-pomocowych 
( w tym 61 osobom) , pomocy finansowej 
udzielono 4 rodzinom.  
-ponadto zastosowano działanie mające na celu 
zatrzymanie przemocy domowej. 

Wnioski: Zatrzymanie negatywnych skutków 
przemocy domowej tym samym poprawa jakości 
bezpieczeństwa w funkcjonowaniu rodzin. 

-poprawienie jakości  
i skuteczności pomocy rodzinom, 

-poprawa bytu rodzin, 
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3. Zapewnienie wsparcia 
instytucjonalnego osobom 
doznającym przemocy domowej  

Praca Socjalna w stosunku do 13 NK.  
Pracownicy socjalni w ramach Procedury 
podejmowali odpowiednie, profesjonalne 
działanie w celu pomocy osobom i rodzinom w 
zakresie pracy socjalnej  61 osobom  

Pomoc psychologiczna- 8 osób 

Pomoc prawna- 3 rodziny 

-oferta Pik dla osób doświadczających 
przemocy na tym samym poziomie co w 
2024roku. 

4. Łagodzenie następstw zjawiska 
przemocy domowej 

-osoby doznające przemocy i osoby podejrzewane 
o stosowanie przemocy byli kierowani na terapię 
do ośrodków specjalistycznych   

-osoby podejrzewane o stosowanie przemocy były 
kierowane na spotkania grupy korekcyjno- 
edukacyjnej, 

-osoby doznające przemocy były kierowane na 
spotkania grupy terapeutyczno-pedagogicznej. 

-poszerzono ofertę edukacyjna, 

5. Edukacja społeczna -na stronie internetowej OPS-u funkcjonuje 
zakładka dotycząca zagadnienia przemocy  
(umieszczono podstawowe informacje  
o zjawisku przemocy, dane kontaktowe). 

-powyższe informację również umieszczone 
zostały 

- powiększająca się świadomość 
społeczna osób; rodzin dotkniętych 
przemocą, 
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XVIII.SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU 
WSPIERANIA RODZINY W GMINIE NOWE MIASTO NAD WARTĄ NA LATA 
2024-2026 
 

L.P. Zadanie Raport z realizacji zadania Wnioski 

1. Prowadzenie działalności 
profilaktycznej wśród dzieci i 
młodzieży 

1. Realizacja na terenie świetlic wiejskich, szkół  
i innych placówek wychowawczych programów  
z zakresu profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania 
przemocy domowej, 

- zwiększenie dostępności do 
udziału dzieci i młodzieży w 
programach 
przeciwdziałających  patologii 

2. Udzielanie wsparcia i 
pomocy rodzinie 
przeżywającej trudności w 
wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo - wychowawczej 

1. Prowadzenie działalności  Placówki Wsparcia 
Dziennego „Świetlica Słoneczko” w Boguszynie 
prowadzonej w formie opiekuńczej,  
2. 26 rodzin (69 dzieci) zostało objętych wsparciem 
asystenta rodziny. Wsparcie rodzin w kontaktach z 
instytucjami, przychodniami, szkołami i urzędami, - 
udzielanie pomocy w zabezpieczeniu podstawowych 
potrzeb życiowych, w tym dotyczy to żywności i 
środków czystości,- podejmowanie działań 
interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci i rodzin,- współpraca z 
jednostkami administracji rządowej i samorządowej, 
właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w 
działaniach na rzecz dziecka i rodziny. 
2. W Punkcie Konsultacyjnym udzielano porad  
psychologicznych i terapeutycznych. 
3. Udzielono pomocy w formie finansowej  
(zasiłek celowy, okresowy) rzeczowej oraz dożywiania 
dzieci w szkole. 
4. Udzielono wsparcia dzieciom i młodzieży poprzez 
uczestnictwo w zajęciach prowadzonych w ramach 
realizacji gminnego programu profilaktyki 
alkoholowej. 
5. Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania 
zostały objęte rodziny wymagające tej formy pomocy. 
6. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej 
zawierali kontrakty socjalne. 
 

- rozszerzenie działań 
aktywizujących w odniesieniu 
do ludzi młodych, 
- zwiększenie poczucia 
bezpieczeństwa socjalnego 
rodziny, 
- odbudowanie poczucia 
wartości rodziny, 
- wzrost poczucia sprawności 
członków rodziny, 
- wzmocnienie wytrwałości w 
poszukiwaniu pracy przez 
członków rodziny, 
- zwiększenie umiejętności 
rozwiązywania problemów, 
- odbudowa poczucia 
współodpowiedzialności za 
sytuację bytową rodziny, 
- zaktywizowanie rodziny do 
podjęcia próby poprawy swojej 
sytuacji życiowej, 
- odbudowanie motywacji i 
podjęcie przez rodzinę 
aktywności do uzyskania 
trwałej zmiany. 

3. Doskonalenie współpracy 
pomiędzy instytucjami i 
podmiotami działającymi na 
rzecz dzieci i rodziny 

1.Asystent rodziny brał udział w 5 posiedzeniach grup 
diagnostyczno-pomocowych dotyczących przemocy 
domowej. 
2. Asystent rodziny pozostaje w stałym kontakcie 
(osobistym i telefonicznym) ze szkołami, policją, 
służbą zdrowia, PCPR, kuratorami, GKRPA, Zespołem 
Interdyscyplinarnym, organizacjami pozarządowymi 
oraz innymi instytucjami zaangażowanymi w pomoc 
rodzinie 

- poprawienie współpracy 
między instytucjami, 
- udzielenie rodzinie 
kompleksowej pomocy 
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XIX. MONITORING DOTYCZĄCY REALIZACJI ZADAŃ STRATEGII 
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY NOWE MIASTO 
NAD WARTĄ NA LATA 2016-2025 przyjętej Uchwałą Nr XI/60/2015 Rady Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą z dnia 19 listopada 2015 roku 
 
 
Działania realizowane w roku 2025 
 
Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny 
 
 Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny Kierunki działania Realizacja w 2025 r. 

Cel operacyjny 1.1. 
Wspieranie działań 
służących promowaniu 
zdrowej rodziny 

1.1.1.Edukacja społeczna na rzecz 
budowania zdrowej rodziny. 
1.1.2.Inicjowanie i wspieranie 
przedsięwzięć promujących więzi 
międzypokoleniowe. 

Współpraca z 
pracownikami PCPR,  
w siedzibie OPS 
udostępniane są 
materiały informacyjne 
na temat zdrowej 
rodziny. 

Cel operacyjny 1.2. 
Wsparcie rodzin z 
problemami 
opiekuńczo-
wychowawczymi 

1.2.1. Realizacja Programu Wsparcia 
Rodziny. 
1.2.2. Zwiększenie pomocy celowej dla 
rodzin z dziećmi poprzez zaspokajanie 
potrzeb bytowych dzieci i 
młodzieży(programy dożywiania i 
wsparcia rzeczowego, system stypendialny, 
organizacja wypoczynku letniego i 
zimowego dla dzieci wychowujących się  
w rodzinach o niskim statusie 
materialnym). 
1.2.3. Działalność placówki wsparcia 
dziennego  dla dzieci i młodzieży.  

1)OPS Nowe Miasto nad 
Wartą kontynuowało 
działalność Placówki 
Wsparcia Dziennego 
„Świetlica Słoneczko „ , 
utworzonej w ramach 
projektu realizowanego 
w ramach projektu 
realizowanego w 
partnerstwie z PCPR. 
2)Współpraca z 
pracownikami PCPR. 

Cel operacyjny 1.3.  
Rozwój 
zintegrowanego 
systemu zapobiegania 
uzależnieniom i 
przestępczości wśród 
dzieci i młodzieży 

1.3.1.Opracowanie i realizacja Gminnego 
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą na lata 2022-2025 
( w zakresie profilaktyki adresowanej do 
dzieci i młodzieży). 
 

1)OPS – Sekcja 
Profilaktyki Uzależnień  
i Przeciwdziałania 
Przemocy Domowej  
w ramach bieżącej 
działalności prowadzi  
w sposób ciągły 
działania związane  
z profilaktyką 
uzależnień, 
rozwiązywaniem 
problemów 
alkoholowych oraz 
przeciwdziałaniem 
narkomanii zgodnie z 
zadaniami wpisanymi 
do Gminnego Programu 
Profilaktyki  
i Rozwiązywania 
Problemów 
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Alkoholowych  
oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii dla Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą 
na lata 2022-2025 
przyjętego Uchwałą Nr 
XXXVIII/268/2022 z 
dnia 24 marca 2022 roku 
przez Radę Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą, 
2)Udzielanie 
specjalistycznego 
poradnictwa 
rodzinnego, 
psychologicznego, 
socjalnego służące 
zminimalizowaniu 
problemów. 

Cel operacyjny 1.4. 
Przeciwdziałanie 
przemocy domowej 
oraz ochrony osób 
doznających przemocy 

1.4.1. Realizacja Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz 
Ochrony Osób Doznających Przemocy 
Domowej na lata 2016-2025 

OPS – Zespół 
Interdyscyplinarny w 
ramach bieżącej 
działalności prowadzi w 
sposób ciągły działania 
edukacyjne, ZI 
organizuje spotkania 
edukacyjne dla 
członków ZI, 
pracownicy uczestniczyli 
w szkoleniach 
zorganizowanych przez 
PCPR, OPS. 

 
 

Cel strategiczny nr 2. Włączanie społeczne grup zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 
 
Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny 
 

Kierunki działania Realizacja w 2025 r. 

Cel operacyjny 2.1. Aktywne 
przeciwdziałanie bezrobociu 
 

2.1.1.Opracowanie i realizacja 
projektów w zakresie aktywnej 
integracji współfinansowanych 
ze środków EFS 

1)Współpraca z PUP w 
zakresie upowszechniania ofert 
pracy i usług poradnictwa 
zawodowego oraz szkoleń. 
 

Cel operacyjny 2.2. Rozwój 
podmiotów ekonomii 
społecznej 
 

2.2.1.Rozwój aktywnych form 
pomocy i integracji społecznej 
w tym kierowanie do Klubów 
Integracji Społecznej, Centrów 
Integracji Społecznej. 

Współpraca z CIS w 
Jarosławcu, powiecie średzkim. 

Cel operacyjny 2.3. 
Aktywizacja osób 
bezdomnych, zagrożonych 
bezdomnością oraz osób 
uzależnionych 

2.3.1.Realizacja programów 
aktywizujących społecznie i 
zawodowo (kursów, szkoleń, 
warsztatów) dla osób 

1)Współpraca z PUP w ramach 
realizacji aktywizacji 
zawodowej osób bezdomnych i 
osób uzależnionych. 
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bezdomnych lub zagrożonych 
bezdomnością. 
2.3.2.Rozwój działań 
osłonowych szczególnie w 
okresie jesienno-zimowym. 
2.3.3.Rozwój i systematyczna 
modernizacja zasobu mieszkań 
socjalnych i komunalnych, 
mieszkań wspomaganych  
i treningowych 
2.3.4. Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii dla Gminy Nowe 
Miasto nad Wartą na lata 2022-
2025. 

2) Współpraca ze 
Stowarzyszeniem Pomocy 
„Krąg” w zakresie mieszkań 
wspomaganych i treningowych 
dla osób w kryzysie 
bezdomności. 
3)Współpraca z Fundacją na 
rzecz Rewitalizacji Miasta Śrem 
w zakresie bezdomności. 
4) Realizacja Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych 
oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii dla Gminy Nowe 
Miasto nad Wartą na lata 2022-
2025. 

 
 
Cel strategiczny nr 3. Wsparcie Seniorów i osób z niepełnosprawnością 
 
Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny 
 

Kierunki działania 
 

Realizacja w 2025 r. 

Cel operacyjny 3.1. 
Zwiększenie oferty usług 
społecznych dla osób 
starszych i 
niepełnosprawnych. 
 

3.1.1.Utworzenie działalności 
Dziennego Domu Pobytu dla 
Seniora. 
3.1.2.Kształtowanie 
pozytywnych postaw 
społecznych wobec osób 
starszych i niepełnosprawnych, 
rozwój wolontariatu 

1.Działalność Środowiskowego 
Domu Samopomocy dla osób 
niepełnosprawnych o zasięgu 
gminnym prowadzony przez 
Gminę Nowe Miasto nad 
Wartą. Łącznie ze wsparcia 
korzysta 35 osób.  
2. Współpraca z PCPR i 
Stowarzyszeniem Pomocy 
Krąg w szczególności w 
zakresie uczestnictwa seniorów 
z gminy Nowe Miasto nad 
Wartą w Powiatowym Klubie 
Senior+ . 
3. Działalność 5 Klubów 
Seniora na terenie Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą. 
4. Działalność PZEiR – Koło 
Nowe Miasto nad Wartą 

Cel operacyjny 
3.2.Zwiększenie dostępu osób 
starszych i 
niepełnosprawnych do opieki 
medycznej i rehabilitacji 
 

3.2.1. Opracowanie i realizacja 
Programu Ochrony Zdrowia 
Psychicznego 

Współpraca z służbą zdrowia, 

Cel operacyjny 3.3. Włączanie 
osób starszych i 
niepełnosprawnych w życie 
społeczne 
 

3.3.1. Realizacja programów 
oraz prowadzenie działań 
integrujących ze środowiskiem 
seniorów oraz osoby z 
niepełnosprawnością, w 

1.Współpraca z PCPR i 
Stowarzyszeniem Pomocy 
Krąg w zakresie realizacji 
projektów: 
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szczególności z obniżoną 
sprawnością intelektualną 

1)Powiatowy Klub „Senior+”, 
2. Współpraca z PZEiR – Koło 
Nowe Miasto nad Wartą 

Cel operacyjny 3.4. Włączenie 
osób z niepełnosprawnością 
do aktywnego życia 
zawodowego 
 

3.4.1. Rozwijanie usług z 
zakresu aktywizacji zawodowej 

 Współpraca z PUP w zakresie 
realizacji aktywizacji 
zawodowej osób z 
niepełnosprawnością. 

Cel operacyjny 3.5. 
Rozwijanie wsparcia i usług 
pielęgnacyjnych w 
środowisku 

3.5.1. Rozwój usług 
wspomagających osoby starsze 
oraz osoby z 
niepełnosprawnością w 
miejscu zamieszkania (m.in. 
opiekuńcze, transportowe, 
gastronomiczne, pralnicze) 

Tworzono i umacniano 
istniejące formy oparcia i 
pomocy w środowisku 
domowym poprzez 
organizowanie: 
1)usług opiekuńczych  
i specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi w 
miejscu zamieszkania, 
2)Asystenta Osobistego Osoby 
Niepełnosprawnej.  
3)Realizacja świadczeń w celu 
zapewnienia 
niepełnosprawnym pomocy 
finansowej(zasiłki 
pielęgnacyjne, stałe, celowe), 
4)Pomoc w uzyskaniu sprzętu 
rehabilitacyjnego,medycznego, 
5)Informowanie osób 
niepełnosprawnych o 
przysługujących im prawach, 
6)Współpraca z pracownikami 
PCPR w zakresie działań 
zwiększających aktywność 
zawodową osób 
niepełnosprawnych.  
 

 
Cel strategiczny nr 4: Partnerstwo na rzecz aktywizacji środowiska lokalnego 
Cele operacyjne oraz kierunki działania w ramach celów operacyjnych 

Cel operacyjny 4.1. 
Zwiększenie aktywności 
organizacji pozarządowych 
oraz mieszkańców gminy w 
działania w obszarze pomocy 
społecznej  

4.1.1.Rozwój wolontariatu na 
rzecz rozwiązywania i 
zapobiegania problemom 
społecznym. 
4.1.2. Wspieranie inicjatyw 
lokalnych w obszarze polityki 
społecznej 

1)Współpraca z PCPR  
w zakresie Powiatowego 
Centrum Wolontariatu, 
2)Współpraca z instytucjami  
i organizacjami 
pozarządowymi na rzecz 
rodziny,  

Cel operacyjny 
4.2.Profesjonalizacja kadry 
socjalnej 

4.2.1.Wzmocnienie i rozwijanie 
umiejętności pracowników 
socjalnych działających na 
rzecz pełniejszej integracji 
społecznej środowiska 
lokalnego poprzez 
systematyczne ich 
dokształcanie. 

1)Uczestnictwo w naradach 
organizowanych przez PCPR. 
2)Uczestnictwo w szkoleniach 
zorganizowanych przez PCPR. 
3)Uczestnictwo w szkoleniach 
organizowanych przez firmy 
zewnętrzne, 
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4) Doskonalono metody  
i techniki pracy socjalnej  
z rodziną, 

 
 

 
 
 

Sprawozdanie sporządziła Iwona Golińska 
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Nowym Mieście nad Wartą 
Tel. 61-287-41-61 

e-mail: kierownik.ops@gmina-nowe-miasto.pl 


