UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLV/301/2022
RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
Z DNIA 29 WRZESNIA 2022 ROK

w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/173/2009 Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta
z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Nowe Miasto nad Warta.

W zwiazku ze zmianami w ustawie - Karta Nauczyciela, wprowadzonymi
z dniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730) w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, w art. 9ca ust. 11-13 ustawy - Karta Nauczyciela
wprowadzono funkcje mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja
wysokosé dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy - Karta
Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania. W zwigzku z czym organy
prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, powinny dokonac
odpowiednich zmian w treéci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania
w mozliwie najszybszym terminie.

Jednoczeénie w regulaminie wynagradzania organ prowadzacy dokonat
podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu.

Treé¢ zmiany uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, dzialajacymi na terenie placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Nowe Miasto nad Warta.

Natomiast przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461)
dopuszcza mozliwoé¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu
na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone,
jezeli przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng nie wprowadzaja obowigzkow,
a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rwnoznaczne z pogorszeniem
sytuacji podmiotow.

Majac na wzgledzie, ze uchwalenie przez Gmine Nowe Miasto nad Warta
zmiany w regulaminie wynagradzania poprzez okreslenie wysokosci dodatku
funkcyjnego (zmierzaja do realizacji uprawnien placowych pracownikéw),
nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.
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