
UZASADNIENIE 
DO UCHWAŁY NR XLV/301/2022 

RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ 
Z DNIA 29 WRZEŚNIA 2022 ROK 

 
 

w sprawie zmiany uchwały nr XXV/173/2009 Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą  
z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych                          
przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą. 

 
 

 W związku ze zmianami w ustawie – Karta Nauczyciela, wprowadzonymi                     
z dniem 1 września 2022 r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730) w zakresie awansu 
zawodowego nauczycieli, w art. 9ca ust. 11-13 ustawy – Karta Nauczyciela 
wprowadzono funkcję mentora, którego zadaniem będzie wspieranie na bieżąco 
nauczyciela początkującego w procesie wdrażania do pracy w zawodzie.  

 Organy prowadzące, będące jednostkami samorządu terytorialnego, określają 
wysokość dodatku funkcyjnego w trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy – Karta 
Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania. W związku z czym organy 
prowadzące, będące jednostkami samorządu terytorialnego, powinny dokonać 
odpowiednich zmian w treści dotychczasowych regulaminów wynagradzania                             
w możliwie najszybszym terminie.  

Jednocześnie w regulaminie wynagradzania organ prowadzący dokonał 
podwyższenia dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu.    

Treść zmiany uzgodniono ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, działającymi na terenie placówek oświatowych prowadzonych                               
przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą. 

Natomiast przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) 
dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy 
obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu                 
na przeszkodzie. Przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone,                        
jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków,                            
a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem 
sytuacji podmiotów.  

Mając na względzie, że uchwalenie przez Gminę Nowe Miasto nad Wartą 
zmiany w regulaminie wynagradzania poprzez określenie wysokości dodatku 
funkcyjnego (zmierzają do realizacji uprawnień płacowych pracowników),                                    
nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania legislacyjnego.  
 

Wójt Gminy  
/-/Aleksander Podemski 

 
 
 


