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§ 1

DZIAL |

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Janusza Korczaka

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Janusza Korczaka zwana dalej szkotg jest placowka publiczna.

© ok~ w D

9.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacjg uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedziba Zespohu Szkolno-Przedszkolnego jest budynek przy ulicy Sremskiej 35.
Organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Warta.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Janusza Korczaka.

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka — stanowi jednostke organizacyjng realizujaca
zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziatach przedszkolnych,
szkole podstawowej.

W sktad Zespotu wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) przedszkole;
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) pieczec urzedowa: Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Boguszynie.
2) stemple okragle: Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Janusza Korczaka w Boguszynie.
a) stosowany do pieczetowania Swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

Zespot Szkolno-Przedszkolny jest jednostka budzetowa.

10. Tlekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Boguszynie oraz
Przedszkole;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza
Korczakaw Boguszynie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Janusza Korczaka w Boguszynie;

4) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow z tréjek klasowych poszczeg6lnych klas
1 oddziatow;
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5) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszezajacego do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Janusza Korczaka w Boguszynie;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw uczeszczajacych
do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Janusza Korczaka w Boguszynie;

7) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolnew
Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Janusza Korczaka w Boguszynie orazdzieci uczgszczajace
do oddziatow programowo nizszych ( 3 — 4 — 5-latki);

Zespot Szkolno-Przedszkolny posiada sztandar i wspolny ceremoniat.
Obwad Zespotu Szkolno-Przedszkolny: Boguszyn, Boguszynek, Chromiec, Kruczyn, Swictomierz.

Zespot Szkolno-Przedszkolny moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwo$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Szkole prowadzi si¢ hauczanie w oddziatach ogolnodostepnych.
Do klasy pierwszej i oddziatow przedszkolnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

a) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzje
Dyrektora Szkoty.

b) Szkota przeprowadza rekrutacje uczniébw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdzial 2
Misja szkoly, wizja szkoty, model absolwenta

1. Misja szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych.

Misja Szkoly zawiera sie W si¢ W przestaniu ,,Moja szkota - moj drugi dom”.
Przestanie to wyznacza standardy codziennych dziatarn uczestnikow procesu edukacyjnego
W urzeczywistnianiu wizji szkoly.

2.

Wizja szkoty i oddziatow przedszkolnych.
Nasza Szkota:
1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;
2) ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci i indywidualno$ci
W $wiecie;

3) jest wspolnotg uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu
na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;

ksztalci potrzeb¢ aktywnego spedzania wolnego czasu, wilasciwego odzywia sie
i mowigca stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom;

pracuje w zyczliwej i bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow
i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu;

to kadra tworzaca zespot 0s6b nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen, ch¢tnych
do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

aktywnie wilgcza sie do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan charytatywnych i dla
drugiego cztowieka;

to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury i sportu.

10) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzing, szkotg, Ojczyzng.

Model absolwenta

Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnegj w Boguszynie jest:

1) Odpowiedzialny za siebie i innych,

2) Aktywny i tworczy,

3) Ciekawy swiata, poszukujacy,

4) Kulturalny, tolerancyjny, ale asertywny,

5) Otwarty na innych;

Potrafi:

6) Prawidtowo funkcjonowac w spoteczenstwie,

7) Zyé z innymi i dla innych,

8) Odroznia¢ dobro od zta,

9) Przyjmowac stuszne argumenty, ale i umiej¢tnie broni¢ wiasnych pogladéw,

10) Wykorzysta¢ posiadana wiedze w praktyce;

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

1. Szkota wraz z przedszkolem realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz W
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u wychowankéw poczucia

odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) dbatos¢ o0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;



3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: dziecko —
szkota — dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

7) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosciw
poznawaniu otaczajgcego $wiata i W dgzeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnoéci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

9) wyposazenie dziecka w umieje¢tno$é czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwiazywaniu problemow;

10) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia Swiata,
w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania
Z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Do zadan Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia 0golnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznychuczniéw
lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;



13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6w nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wséréd ucznidbw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych nauczania;

17) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u ucznidw dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

20) umozliwienie uczniom korzystania ze stotowki szkolnej oraz innej formy dozywiania;

21) wspoltdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, sotectwem, parafia, rodzicamiw
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szKole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa Kkulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wlasciwego korzystania z mediow;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodniez
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego wychowania przedszkolnego oraz dla |1 Il etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych okreslonych
w odrgbnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnoscei:

1) czytanie;

2) myslenie matematyczne;

3) myslenie naukowe;

4) pmiethnoéé komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w mowie, jak
i W piSmie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;



6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata, odkrywaniaswoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

8 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, diagnozuje oczekiwania
srodowiska, i w miar¢ mozliwosci Stwarza mechanizmy zapewniajace realizacje tych oczekiwan.

8 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw
i zadan Szkoty.

8 6. Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach
lekcyjnych, przedszkolnych, sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych, i w dziatalnosci pozaszkolnej.

8 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalno$¢ szkotyz punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziataniao
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

8 8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia 0gllnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

89. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnychw
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalceniai
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program nauczania moze
zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programoweyj,
pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojg¢é, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;



o

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia 0gdélnego,
a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektow ksztalcenia dla
danego zawodu;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoéci uczniéw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

d) opis zalozonych osiagniec¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

7) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoly dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggngé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnos$ci programu z podstawa
programowg ksztatcenia 0g6lnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programow i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny
zestaw programOw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesénia kazdego roku;

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej.

Indywidualne programy  edukacyjno-terapeutyczne  opracowane na  potrzeby uczniaz
orzeczeniem 0 niepetnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglgdnienia w catosci podstawy



programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czeSci
podrecznika.

8 10. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ 0 wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslona edukacj¢ w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach i
oddziatach przedszkolnych przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, 0 ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatoéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnymz
zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustalic w szkolnym zestawie
podrgcznikow  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnic zestaw
materiatow ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.spboguszyn.webity.pl

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonanoz
dotacji celowej MEN sa wlasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nhauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;
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3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom komplet podrgcznikow/ materiatow edukacyjnych majacych postaé
papierowg na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznika/ materiatu edukacyjnego majacego postac
elektroniczng,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu,
4) zapewnia uczniom dostep do materiatlow edukacyjnych podczas zaje¢ dydaktycznych.

Dotaczona do podrgcznika lub materiatu edukacyjnego ptyta CD stanowi jego integralng cz¢$¢ i nalezy
ja zwrbci¢ wraz z nim. Zagubienie ptyty CD skutkuje konieczno$cig zwrotu kosztéw danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Do wypozyczania podrecznika/ materiatu edukacyjnego uprawnieni sa uczniowie klas I-V1II

Wypozyczenie lub zwrot podrecznika/ materiatu edukacyjnego nauczyciel bibliotekarz potwierdza
w bazie bibliotecznej.

Wypozyczanie kompletu podrecznikow/ materiatdéw edukacyjnych odbywa sie na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Uczen wypozycza z biblioteki szkolnej komplet podrecznikdéw/ materiatow edukacyjnych i otrzymuje
materialy ¢wiczeniowe.

Za nieobecnego ucznia komplet ksiazek pobiera rodzic ucznia (prawny opiekun).

W celu identyfikacji danej ksigzki, nauczyciel bibliotekarz wpisuje imi¢ i nazwisko ucznia oraz klase
na wewnetrznej stronie oktadki ksigzki, w lewym gornym rogu.

Zwrot kompletu podrecznikow/ materiatow edukacyjnych odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie roku szkolnego.

Uczen na koniec roku szkolnego rozlicza si¢ z wypozyczonego przez biblioteke kompletu
podrecznikow/ materiatlow edukacyjnych.

Uczen, ktéremu wyznaczono termin egzaminu poprawkowego rozlicza si¢ z wypozyczonego
kompletu podrgcznikow/ materiatow edukacyjnych, za wyjatkiem podrecznika, materiatu
edukacyjnego potrzebnego celem przygotowania si¢ do egzaminu. Zwrot ksiazki nastepuje nie pozniej
niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, zrezygnuje z nauki w naszej szkole, zobowiazany jest zwroci¢
do biblioteki wypozyczony komplet podrecznikéw/ materiatow edukacyjnych, najpoézniej w dniu
zakonczenia nauki.

Odpowiedzialnos¢ za wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne

1) W chwili wypozyczenia podrgcznika/ materiatu edukacyjnego uczen, rodzic (prawny opiekun)
powinien zwroci¢ uwage na jego stan, a w przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen zglosic¢
ten fakt nauczycielowi bibliotekarzowi.

2) Uczen, rodzic (prawny opiekun) ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za wszelkie uszkodzenia,
zniszczenia wypozyczonych podrgcznikow/ materiatow edukacyjnych, nieujawnionych w chwili
wypozyczenia, a stwierdzonych przy ich zwrocie.
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3) Uczen zobowigzany jest do poszanowania wypozyczonych podrecznikow/ materiatow
edukacyjnych.

4) Uczen, rodzic (prawny opiekun) powinien zabezpieczy¢ wypozyczone ksigzki poprzez ich
oblozenie.

5) Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow i notatek na wypozyczonych ksiazkach.

6) Przez zniszczenie podrecznika/ materiatu edukacyjnego rozumie si¢ poplamienie, trwale
zabrudzenie, porysowanie, popisanie, polamanie, rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek oraz
inne uszkodzenia, ktore uniemozliwiajg dalsze uzytkowanie.

7) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika/ materiatu edukacyjnego
W terminie wskazanym w pkt. 13, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze
zada¢ od rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodniez
obowigzujacymi cenami.

8§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, a nastepnie opiniowany jest przez Rade Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 Rada Pedagogiczna zatwierdza w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego rozumiang
jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

8§ 13. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy roéwie$nikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
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7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8 14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcow z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrekeje,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej Sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodniez
odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale 11 Rozdziale 3,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacjg¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale 1l Rozdziale 4 statutu szkoty.

8 15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé organizowanych przez placowke,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdz. V. niniejszego statutu;

2) petienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 94 ust.3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw opracowujg nauczyciele powotani przez dyrektora
szkoty. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna si¢ od godziny 7:15 i trwa do 15:30, a pozostatych
trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankdw podczas
zaje¢ jak i przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej
klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:  réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, roznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w Kilkugodzinnejednostki zaje¢ z
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tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga

5) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
6) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjamizajmujacymi
sie ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a W szczegdlnosci sekretariatu, pokoju nauczycielskiego, Sali
gimnastycznej w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym uczniéw
niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostgpnianie Kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8 16. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowiazani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ 0 jego bezpieczny pobyt
w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8 17. W szkole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom/wychowankom przedszkola ,rodzicom i nauczycielom.

8 18. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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8 19. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dlauczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznychodpowiednio o
charakterze socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 20. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetlnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 21. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;,
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2) specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczegodlnosci:

a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny

8 22. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

8 23. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informujeo tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

3. Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8 24. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
Sa to:
1) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze
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adresaci uczniowie przejawiajacy trudnos$ci W nauce, w szczegdlnosci W spetnieniu
wymagan  edukacyjnych  wynikajacych z podstawy  programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinia PPP

prowadzacy

nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zajgé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczegoOlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajgé
czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres udzielania

Pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia

adresaci dlauczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami W uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowanig
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 0s6b

okres  udzielania

pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4)

zajecia logopedyczne

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami jezykowymi

zadania eliminowanie zaburzen mowy

podstawa udzielania| na wniosek wychowawcy, logopedy, rodzica oraz opinii PPP

prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec-logopeda

czas trwania 45minut
jednostki zajeé¢

liczba uczestnikdw |maksimum 4 osoby

Pp

okres

udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla ucznibw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej.

8 25. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)
3)

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktorym mowaw przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych uczniéw z innymi ludZmi, analizuja
postepy W rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.
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4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej Kklasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Zze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng form¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowaniawspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metodi form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6lnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, 0 ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwloczniezawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje na karcie, zas rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§26. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapOw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

8 27. Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
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4)
5)

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji,

poza lekcjami,

poza szkota,

inne formy (np. wycieczki edukacyjne itp.).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan lekcyjnych
i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

§28. 1.

1)
2)

3)
4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem  ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan Kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

8 29. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

20



sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze nha podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 30. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
2. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze mozna prowadzi¢ si¢ w grupach miedzyoddziatowych

i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

4. Zajecia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

8 31. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjaliéci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

8§ 32. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda, oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych
na stronie internetowej szkoty. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celudoskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

8§ 33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Srodzie WIkp. na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 4

Organizacja  nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie.

§ 34 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

8§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8 35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowiazkowych.

2. Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, 0 ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie 0 rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 36. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

8§ 37. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodniez
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeC. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

8 38. W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) Kkorekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli Szkota
jest w stanie je zrealizowac.

8 39.1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
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spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym -w warunkach

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkdw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w
szczegoOlnosci na:

1) Zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnoscei,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania badania kompetencji
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8 40. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na =zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu szkoty.

841. 1. W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

w

Zebrania zespotu odbywaja si¢ W miarg potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

e

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ W pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoOtpracy,w
zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
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2)

3)

4)

5)

6)

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajeciaz
uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego nhiedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, okreslone przez zesp6t wymieniony w ust.1, zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w § 24 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktoérych mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w8§
24ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowei
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci W zajecia rewalidacyjnei
resocjalizacyjne);

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 24 ust. 3 pkt 1 i 5 (1- realizacje zalecenr zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego; 5 - przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zZyciu dorostym);.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz na wiasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicéw
na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczeg6lne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicéw /listownie/, przekazuje na spotkaniu
rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno—
terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

8 42. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jegosytuacje
poprzez rozmowy z nimi jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacjiz innymi,
analize¢ zauwazonych postepoOw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogiebionej diagnozy.
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4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczenh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej sktada
wniosek do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace W Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia
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lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajgé szkolnych,

udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé
zaje¢ szkolnych i maja trudnosci W uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, dyskotek, balikow;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nhie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich
-zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, itp.;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

8 43.1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i swiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniéw;

zgltaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych

posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawiezasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Sposbb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5)

6)
7)
8)
9)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,;

dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia sig ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawece Kklasy;

komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) —
prowadzenia Dziennika zaje¢.
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia

8 44, Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejw
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnief uczniéw;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

14) koordynowanie prac Zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga.

8 45. Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajg¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny
dyzuru logopedy.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

8 46. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajec¢ od
siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia
tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosc;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

~

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
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$3 organizowane.

8. Nawniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢na
odstapienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora,
ktory akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajecindywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z wynosi:
1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju,
dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzglgdniajac zalecenia zawartew orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktdrego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia do szkoty.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

8 47.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ 0 ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) ocena celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po sroédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) wuczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

29



8. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesig¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we wiasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrai w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ 0 ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia
ucznia”.

Rozdzial 7

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym

8 48.1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:
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a)

b)

f)

poszczegblne oddziaty tworzone sa wg regulaminu rekrutacji,

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia W podreczniki, materiaty edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami

organizacj¢ zaje¢ W ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢é i ¢wiczeniami fizycznymi,
wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg whasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi,

zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja Szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)
b)

c)

d)

f)

W pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna,

nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaj¢¢ przeprowadza grupe ze swietlicy szkolnej
do sali lekcyjnej 15 min. przed rozpoczeciem zajgc,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza dzieci na swietlice.

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa dla uczniow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positkuw
atmosferze spokoju i bez pospiechu,

dzieciom z klas 1-5, szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i warzywne przekaski,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w spos6b adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

f)

9)

wyboru podrecznikow do klasy | dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku wybrany zestaw podrecznikow,

wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnejz
zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programemnauczania, a
warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnymtempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworéw
ucznia,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty (samodzielno$é¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie 0 obowiazkach, wypelnianie obowigzkow szkolnych);
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h) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciata. Zajecia prowadzone sa na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniajac dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki,

i) umiejetnoSci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach (na wycieczkach,
na spotkaniach z policja, specjalnymi zajeciami praktycznymi itp.),

J) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatacznikiem do programu. Poza ocena
opisowa stosuje si¢ oceny punktowe bedace informacja dla rodzicow o osiagnigciach dziecka,

K) kazdemu dziecku szkota =zapewnia udzial w zajgciach pozalekcyjnych, zgodniez
zainteresowaniami. Sa to zajecia: plastyczne, muzyczno - taneczne, teatralno - recytatorskie,
matematyczne, przyrodnicze, ortograficzne,

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc W biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych
formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla
uczniow z orzeczeniem, specjalistyczne:-gimnastyka korekcyjna, zajecia korekcyjno -
kompensacyjne.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana  jest  trojpodmiotowo$¢  oddzialywafi  wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania lub wywiady, indywidualne konsultacje w ramach
,,Drzwi otwartych”, zeszyt korespondencji, kontakty telefoniczne,

C) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci ($wiateczne, Dzien Rodziny, i inne),
d) organizowanie piknikéw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywacé do
sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy

f) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy specjalistow
umieszczone sa na drzwiach wejsciowych do gabinetu,

g) szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Srodzie WIkp. i innymi
instytucjami wspomagajacymi,
2. Szczego6lne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach

samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracyz
dzieckiem

2) donajwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci  za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzyczneji ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 51. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
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1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami;
3) osrodkiem pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela;
4) pedagoga.
5. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow (w porozumieniu z OPS w Nowym Miescie nad Warta);

2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne (regulamin ustala organ
prowadzacy)

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze by¢ stypendium szkolne;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg by¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiaggni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

8. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen zamieszkujacy na terenie gminy Nowe Miasto nad Warta,
znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub
dlugotrwala choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypekiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesi¢czna
wysokos¢ dochodu na osobg W rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie 0 stypendium szkolne
nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez whasciwego ministra.

9. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkuja na terenie gminy Nowe Miasto nad Warta.

11. Rada Gminy Nowe Miasto nad Warta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac sie celami pomocy materialnejo
charakterze socjalnym.

12. Szkota moze wnioskowac¢ 0 udzielenie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
i artystyczne do organu prowadzacego (przyznawanie stypendium regulujg odrebne przepisy).
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DZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 50. 1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8 51. Kazdy z wymienionych organow w § 50. ust. 1 dziata zgodnie z ustawag o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

8 52. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

8§ 53. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. J. Korczaka w Boguszynie.

§ 54. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre$la ustawa o systemieoswiaty
i inne przepisy szczegotowe.

§ 55. Dyrektor:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, aw szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) egzekwuje od Rady Pedagogicznej postepowanie wedtug regulaminu.
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

6) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegblnych oddziatow w szkole
podstawowej;
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8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

14) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

15) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Radg Rodzicéw, i S.U,
zwoluje posiedzenia Rady Rodzicow;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale 11, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.W
przypadku niespetlnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty klasowe, zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,o
ktérych mowa w § 41.1 statutu szkoty. Decyduje, ktore zespoty sa konieczne w danym roku
szkolnym;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodniez
zasadami okreslonymi w 8 46 oraz 8 47 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych oraz do doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
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26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi ucznioéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach

28) na udokumentowany wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; uczniaz
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, Klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza W zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

33) organizuje i nadzoruje oraz odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminéw 6smoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie V11 szkoty podstawowej;

Organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 10 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przedktada do
zaopiniowania zwigzkom zawodowym;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) kontroluje, czy wszystkie dokumenty szkolne sa zgodne;

5) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

6) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

8) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia W kolejnych w dwaéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury-15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty W sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
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odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego | w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzystanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.

20) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

21) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, 0 akcjach wewnatrz i poza
szkotg,wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;

22) sktada podpis pod wszystkimi regulaminami obowigzujacymi w szkole po zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczna.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych za zgoda organu prowadzgcego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego na szkolenie BHP;

5) organizuje szkolenie BHP pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy oraz z regulaminem przyznawania dodatkow motywacyjnych. Sporzadza regulamini
zapoznaje z nim Rade¢ Pedagogiczna;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, sporzadza regulamin, ktéory
opiniujg zwigzki zawodowe;
16) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOtpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty, zwlaszcza
w zakresie dbatosci 0 bezpieczenstwo;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. W wypadkach
wynikajacych z arkusza organizacyjnego i programu nauczania moze mie¢ nadgodziny.

6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym W zakresie okreslonym ustawai
aktami wykonawczymi do ustawy

§ 63. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolego
im. J. Korczaka w Boguszynie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datei godzing obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W
przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Do zawiadomienia 0 zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé
mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow(prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5)

6)
7)
8)
9)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia 0golnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje spos6b dostosowania warunkOw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci
W nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie naukiw szkole
podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej placowce;

10. Rada Pedagogiczna oprdcz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek 0 nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celemstatutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11. Rada Pedagogiczna Zespotu ponadto:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Samorzadem Uczniowskimi o0 zmiang nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie hauczyciela od oceny pracy;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu Opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.
Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) okre$lenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz o0soby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecno$ci hauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokolu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radeg, protokoty

glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ W ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoly z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady maja obowiazek zaznajomi¢ si¢ z protokotem
poprzedniego zebrania Rady.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 57. Rada Rodzicow.

1.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym tworzy
si¢ jedna Radg¢ Rodzicoww sktad ktérej wchodza przedstawiciele szkoty podstawowej
i przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw, wychowankéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg trzej przedstawiciele rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicdw Zespotu oraz podejmowanie
dziatanzmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnos¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole,

b) znajomo$¢  Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, regulamindw szkolnych,
,» Wewnatrzszkolny systemoceniania”, Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty obejmujacego wszystkie trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska,

obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektéw plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada RodzicOw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

8. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktdrych opiniowanie
jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w
formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem.

9. Rada RodzicOw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu 0 dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

11. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

§ 58. Samorzad Uczniowski
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniuz
Dyrektorem;

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

§ 59. Zasady wspolpracy organdw szkoly.

1.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organoéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

8 60.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.

Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomos$ci celow i zadan szkoty, programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji; wnioski

i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspotudzialu w pracy wychowawczeyj;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw W nhauce
| przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty i przybory szkolne;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
dbania 0 wiasciwy stroj i higien¢ osobistg Swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

8 60.2 Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ W ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw—strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4, Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

8 61.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno—wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  ust.

O ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993

r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;

2. Zajecia w Zespole Szkolno - Przedszkolnym prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

a) szkota - w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy
czas zaje¢ ustalonyw tygodniowym rozktadzie zaje¢, 0 ile bedzie to wynikaé z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) przedszkole — godzina zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych trwa 60 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, zajecia WF-u, wdz;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione W ust.2.

4. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajeé
okreslonych w ust. 5 pkt 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie
nie dtuzszym niz 4 tygodnie

5. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje si¢ podziatu na grupyw
oddziatach liczacych powyzej 10 uczniow.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych do 25 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 25 ucznidéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego liczba uczniow w oddziale przedszkolnym
nie moze przekroczy¢ 25, a w klasach | — I11 25 oraz 35 w klasach 1V - VIII.

8 62. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

8 63. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz7
uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowychlub
miedzyklasowych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyklasowych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na $wiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajeé.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opiekg nauczyciela
swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na potrzeby
sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy sie odrebny dziennik dla uczniow
poszczegolnych klas.

9. Czas trwania zaje¢ z religii w oddziatach przedszkolnych wynosi od 15 do 30 minut (w zaleznos$ci od
grupy wiekowej). W ciggu tygodnia sg przeprowadzane dwa takie zajecia.
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8 64. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin

do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy
chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktoérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy.
Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). Na potrzeby sprawowania
opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie odrebny dziennik dla uczniéw poszczeg6lnych klas.

8 65. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ W zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Ocenianiu Wewngtrzszkolnym
oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela,chyba, ze
rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 66. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola.

8 68. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,a
takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 69. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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8 70. Przerwy lekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

8 71. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 72.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny oraz dzienniki papierowe.

3. Drziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada wychowawca
klasy oraz specjalisci. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisow nauczyciele prowadzacy
zajecia z catym oddziatem lub grupa.

4. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy, wychowawca klasy
prowadzi Teczk¢ Wychowawcy, kt6ra zawiera:

a) liste uczniow w oddziale,

b) plan pracy wychowawcy,

c) sprawozdania wychowawcy klasy z 1 i 2 semestru,

d) zyczenia rodzicow/prawnych opiekundw o organizacj¢ nauki religii/etyki,

e) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia,

f) zgoda rodzicow/prawnych opiekundw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

g) zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych, oraz
innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkotg,

h) tematyke zebran z rodzicami,

i) listg¢ obecnosci rodzicoéw na zebraniach,

j) kontakty indywidualne z rodzicami,

K) karty samooceny i oceny z zachowania uczniéw,

I) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

m) przydziaty do grup,

n) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniéw/wychowankow,
0) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

p) inng dokumentacje o klasie.

5. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z art42 wust2 pkt.2, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie papierowe;j.

6. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 5 zawiera:
1) imig i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegélnych semestrach,
3) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

a) kota zainteresowan z planem pracy, wykazem ucznidw i frekwencjg uczniow na zajeciach,
tematyka poszczegdlnych zajec;
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b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematykg zaje¢, lista uczniow i frekwencja uczniow
na zajeciach;

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja uczniow
na zajeciach i tematyka poszczegdlnych zajec

d) zajecia logopedyczne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja uczniow na zajeciach
i tematyka poszczegolnych zajec¢

e) zajecia biblioteczne z planem pracy, wykazem ucznidéw, frekwencja i tematyka
poszczegdlnych zajec;

f) zajecia z pedagogiem z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja i tematyka
poszczegblnych zajec;

g) zajecia Swietlicowe z planem pracy, wykazem ucznidow, frekwencja i tematyka
poszczegblnych zajec;

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 73. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Plan
Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniemaktualnych potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, aksjologicznym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dzialania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnoscii innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w Kktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty. Preferuje
si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
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wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia i skutecznego komunikowania sie,
b) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
c) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia W realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy System norm post¢gpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomig¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, rozgrywki sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatlu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw i ucznidw,

d) wspo6lne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z  ochrong
zdrowia.

8 74. Wspoélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerbw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie Z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong www,
inne materiatyinformacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarOw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

C) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 75. Swietlica szkolna.

1.

Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na dojazd do domu, dla
uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnoSci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw/prawnych opiekunéw
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci 0d mozliwosci szkoty.

Celem dziatalno$ci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
I po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,

3) gier i zabaw rozwijajacych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Do $wietlicy przyjmowani sg wszyscy uczniowie z klas | — VIII.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow (prawnych
opiekunéw) dziecka.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy sg odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundow) osobiscielub
przez osoby upowaznione lub odprowadzane przez opiekunéw na autobus szkolny.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktdrych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu (pieszo lub rowerem).

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W uzasadnionych przypadkach tamania regulaminu uczen moze zosta¢ wykreslony z opieKi
swietlicowe;.

8 76. Stoléwka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktdrej dzieci majg mozliwos$¢ spozycia obiadu.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
4. Dla dzieci znajdujacych si¢ W cigzkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ catkowitego lub
cze$ciowego refundowania optat za obiady przez opieke spoteczna.
Rozdzial 4

Organizacja Zespotu:

8 77. Baza.

1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
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2) sale dla poszczegolnych oddziatow przedszkolnych ;
3) biblioteke dla ucznidw szkoty z czytelnig i stanowiskami komputerowymi;

4) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;

5) salg gimnastyczng;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) boisko do siatkowki plazowej, miejsce do gry w koszykoéwke oraz skocznie w dal;
8) gabinet terapii pedagogicznej/ gabinet logopedyczny;

9) gabinet pielggniarki szkolnej;

10) swietlicg szkolna

11) stotowke,

12) kuchnie i zaplecze kuchenne oraz magazyny zywnosciowe;
13) szatnie przy salach lekcyjnych;

14) pomieszczenie intendenta szkoty;

15) pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi;

16) archiwum;

17) blaszany magazyn wolnostojacy;

18) kottownie;

19) sekretariat z gabinetem dyrektora;

20) pokdj nauczycielski;

21) magazyn chemii gospodarczej.

§ 78. Organizacja nauczania w Zespole.

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowe;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W dniach wolnych od zajec, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajgcia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie
www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas 0znaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwadch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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8. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

9. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe,
Kuratorium Os$wiaty a nastepnie zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

10. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 31 maja danego roku.

11. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikoéw Szkoty, w tym
pracownikOow zajmujacych stanowiska Kkierownicze oraz og6lng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

12. Dyrektor moze zleci¢ w ramach 40 godz. czasu pracy nauczyciela dodatkowg prace z uczniami.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

14. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotdw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.

17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

18. Zajecia edukacyjne w Klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

19. Liczba ucznidéw w klasach | - 11l moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20. Liczebno$¢ ucznidw w klasach IV — VIII nie moze przekroczy¢ 35.

21.Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ w oddziale sze$ciolatkow diagnoze wstgpnagcelem
zdiagnozowania potrzeb i mozliwo$ci dzieci oraz w razie potrzeby- opracowania indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w oddziale
przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej

22.Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym 6-latkbw przeprowadza si¢ analize
gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badanjest zgromadzenie
informacji, ktore moga pomac:
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
b) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8 79. Dzialalno$é innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
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i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjgta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwale¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig
Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-
3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote planowanie
rozpoczecie innowacii.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
8§ 80. Praktyki studenckie i uczniowskie.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny im. J. Korczaka w Boguszynie moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow
ksztatlcenia nauczycieli oraz studentdw szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Szkota moze przyjmowac na praktyki uczniow szkoty branzowej oraz technikum.
3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty i szkolny opiekun praktyk.
§ 81. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownig ogdlnoszkolna, stuzaca realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicow
2. Zbiblioteki moga korzystac¢
1) uczniowie
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty
3) rodzice ucznidéw, na podstawie kart czytelniczych dzieci
Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolna petni dyrektor szkoty.
4. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia pomieszczenie wraz z wyposazeniem, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

3) zatrudnia nauczyciela- bibliotekarza zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zapewnia mu warunki
doskonalenia zawodowego,

4) zarzadza i nadzoruje skontrum zbioréw biblioteki,
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5)
6)
7)

zatwierdza regulamin biblioteki
zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
zatwierdza plan pracy biblioteki

5. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

zatwierdza plan pracy biblioteki,
opiniuje projekt budzetu biblioteki,
analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku)

opiniuje regulamin biblioteki

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw,

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,
wspotdziatajag w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

7. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

8. Funkcje i zadania biblioteki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,

stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija indywidualne potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje
ich kulture czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia w nich
nawyk czytania i uczenia sie,

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
11) wspoétuczestniczy W dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, propagowanie zbiorow

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotéw (zgodnie z programem
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego —w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem),

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
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f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw.
2) Prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw,

c) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgezny, Katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig ( roczne plany pracy i sprawozdania,
f) planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa semestralna i roczna),
g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) dbanie o stan i wykorzystanie zbioréw,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspolpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami
f) proponowanie innowacji w dziatalnoS$ci bibliotecznej.
10. Organizacja biblioteki

1) Lokal biblioteki Zespotu im. Janusza Korczaka w Boguszynie sktada si¢ z jednego pomieszczenia:
sali gtownej, gdzie mieszczg si¢: ksiggozbior podreczny i zbiory przeznaczone dla nauczycieli, a
takze kacik czytelniczy.

2) Biblioteka jest czynna cztery dni w tygodniu (godziny otwarcia sg umieszczone na drzwiach
wejsciowych)

3) Zbiory. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
b) wydawnictwa informacyjne,
¢) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego,
d) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej,
e) wydawnictwa naukowe,

f) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrodtowe, normy, mapy),

g) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roéznych przedmiotow,
h) literature pigkna,

i) dokumenty audiowizualne i multimedialne,

j)  edukacyjne programy komputerowe,

K) prase i czasopisma dla ucznioéw i nauczycieli,

I) dokumenty o regionie,
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m) informacje na temat Unii Europejskiej.
4) Pracownicy

a) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry kieruje praca biblioteki

b) zadania nauczyciela bibliotekarza okresla zakres obowigzkow oraz plan pracy biblioteki.
5) Finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty.

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowia cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
ktory opiniuje Rada Pedagogiczna.

8 82. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

10.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowegozadania
lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwiazaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty. (Przewodniczacego zespolu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor samodzielnie lub na wniosek cztonkdéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.)

Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
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11.
12.

13.

14.
15.
16.

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole. Przewodniczacy
zespotu zobowigzany jest dostarczy¢ ksero protokotu spotkania do dyrektora szkoty (najpozniej 7 dni
po spotkaniu)

Zespot powinien sie zebra¢ przynajmniej 3 razy w roku szkolnym.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespotu (ksero sprawozdania dostarcza dyrektorowi).

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji - spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

8 83. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym powoluje si¢ nastepujace stale zespoly:

1) Zespot Nauczycieli oddziatu 3 latkow;
2) Zespot Nauczycieli oddziatu 4 latkéw
3) Zespét Nauczycieli oddziatu 5 latkdw;
4) Zesp6t Nauczycieli oddziatu 6 latkow;
5) Zespot Nauczycieli klasy I;

6) Zespot Nauczycieli klasy I1;

7) Zespot Nauczycieli klasy 111,

8) Zespot Nauczycieli klasy 1V;

9) Zespot Nauczycieli klasy V;

10) Zespot Nauczycieli klasy VI,

11) Zespot Nauczycieli klasy VII;

12) Zespot Nauczycieli klasy V11,

13) Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej;

2. W sklad zespolow wchodzg odpowiednio:

1) do zespotéw oddziatowych naleza wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
pedagog szkolny i wychowawca swietlicy;

2) w sktad zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej wchodza n-le wytypowani przez
dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

3. Zadania zespoléw.

1) Zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

a) wybor zestawOw programow nauczania dla danego oddzialu z uwzglednieniem
mozliwosci rozwoju uczniow oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb;

b) zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniéw oraz ich
zespotowe rozwigzywanie;

C) wspotpraca w celu ulatwienia uczniom osiggniecia sukcesu — ustalenie
indywidualnego programu dla ucznibw z trudno$ciami dydaktycznymi
I wychowawczymi;
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d)

9)

h)
i)

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;

organizacja i udziat w szkolnych i mi¢gdzyszkolnych konkursach wiedzy oraz
olimpiadach;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, opracowanie
narzadzi badawczych;

analizowanie wynikow i osiggnie¢ uczniow;
wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy.

2) Zadania zespotu do spraw ewaluacji wewnetrzne;j:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

zdefiniowanie przedmiotu ewaluacji wewng¢trznej;

sformutowanie pytan kluczowych;

stworzenie harmonogramu

przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia projektu ewaluacji wewngtrznej;

dobdr metod badawczych (okreslenie metod i narzgdzi badawczych — przydzial zadan
poszczegdlnym cztonkom zespotu);

okre$lenie proby badawczej;

konsultacje z dyrektorem dotyczace opracowanych narzgdzi diagnostycznych;
poinformowanie nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych o prowadzonej ewaluacji;
przeprowadzenie badan wg harmonogramu

sporzadzenie raportu — sformutowanie wnioskow do dalszej pracy, opracowanie strategii
dziatan w obszarach wymagajacych poprawy;

prezentacja wynikdw ewaluacji na radzie pedagogicznej.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 84. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

3)

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych naroddéw, ras i §wiatopogladdéw;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ 0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,a
W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, naobowigzkowych
i dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdbw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole i przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowaw
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci

ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostegpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy

ustalonej w Ocenianiu Wewngtrzszkolnym,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc W rozwijaniu szczegllnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatuw
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowan lub innejformie
organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci W pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, w wymiarze do
2 godzin w tygodniu;

3) zajecia | czynnoSci zwigzane Zz przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac¢ i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

§ 85. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w Klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnegoorganizowania
sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarébwno na ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio
uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszezaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci I inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i biwakow;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkOw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich
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-zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzaniai
motywowania wychowankdow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy, sprawozdania wychowawcy klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzadza swiadectwa szkolne;
5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora
Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola szczegétowo okresla Regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci (zatgcznik do Statutu):

8 86. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci W miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
parapety okienne i inne.) Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ Sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmOw z rodzicami, nauczycielami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru (np. rozmowami przez telefon). Nauczyciele
dyzurujacy na boisku szkolnym powinni znajdowac si¢ w roznych miejscach. Nauczyciele
dyzurujacy w budynku szkolnym dbaja o bezpieczenstwo na korytarzu, w $wietlicy oraz przy
toaletach;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
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10.

11.

12.

szczegoOlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymii
W pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zajgé moze nastapi¢ posprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia Stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynaniai konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbaé 0 czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

887.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ O prace W sSzkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy zakres obowiazkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeliprawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urze¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia 0 stanie majgtkowym.

§ 88. Zakresy zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkofy.

889.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniuze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

8 90. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi W tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty.

§ 91. Ze szkotg wspotpracowaé mogg stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

8 92. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

893. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktdre w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$é do podjecia nauki
szkolnej.

2.

3.

Decyzj¢ 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkotypo
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8§ 94. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1.

Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka na podstawie opinii PPP.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko marozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzekszkolny
moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,w ktorym
dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenieo
potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,w
ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktada si¢ do nie pdzniej niz do 31
sierpnia.

Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetienia przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

8§ 95. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna.
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2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka formespetniania
obowiazku szkolnego lub nauki.

8 96. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8 97. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$éw
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

8 98. Zgodnie z art. 18 ustawy 0 systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sa obowigzani do:

1. Dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2. Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3. Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

899 . Zasady rekrutacji do klasy pierwszej i oddziatow przedszkolnych okreslone sa odrgbnymi przepisami..

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

8§ 100. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace W szkole nie mogg byé¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencjiw
sfer¢ jego zycia prywatnego;
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3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

6)

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych 0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. WSszyscy uczniowie naszej szkolty maja obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor Szkotyi kultywowaé
jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki uczniow

§ 101. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. J. Korczaka;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowania;
znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod

warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;
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14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng.

8 102. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki,
drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu W miar¢ mozliwosci;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeliw tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.
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3.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 103. W ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 104. Uczniom nie wolno:

o ok~ w b=

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzié¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkow i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Whnosi¢ na teren szkoty telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane
sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

8105. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1.

Uczen ma zakaz wnoszenia na teren szkoty oraz korzystania z telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych. Wyjatek stanowiag wycieczki szkolne, biwaki.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Mozliwe jest nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu na wycieczce, biwaku jedynie za

zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;j.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma
mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do nauczyciela z prosba o skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujacego
si¢ W sekretariacie szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuije ten fakt w zeszycie klasowym lub dzienniku elektronicznym jako uwagg;
2) nauczyciel informuje rodzica o ztamaniu zakazu i zabiera telefon do depozytu w sekretariacie
szkoty;

3) do odbioru telefonu zobowigzany jest rodzic lub prawny opiekun.
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6. Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w zeszycie klasowym i upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych

sytuacjach uczen moze otrzymac nagang Dyrektora Szkoty.

7. Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty podczas zaj¢¢ edukacyjnych (rozmowy prywatne) , narad i posiedzen Rady Pedagogicznej

(niedotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej

sprawystuzbowej). Nauczyciel jest zobowigzany do noszenia przy sobie telefonu i odbierania

kazdego polaczenia od dyrektora szkoly (sa to zwykle sytuacje awaryjne). Jesli zachodzi taka

potrzeba, nauczyciel moze uzywac telefonu do celow edukacyjnych zgodnych z tematem lekcji i

dziataniamiwychowawczymi. Nauczyciel petnigcy dyzur na boisku nie moze uzywac telefonu

komaorkowego.

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych nauczycieli

i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

9. Dyrektor szkoty jako kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do noszenia przy sobie

zawsze telefonu stuzbowego, takze na zajecia edukacyjne. W razie telefonu stuzbowego jest

zobowigzany do natychmiastowego odebrania. Zakazy go nie obowigzuja.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 106. 1. Nagrody

1)

2)

3)

4)
5)

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
a) rzetelng nauke i prace narzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiagniecia,

d) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sig uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
I nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
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2.

zachowanie.

Kary
1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie klasowym,
€) nhagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,
3) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umysl nie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wechodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,

e) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

4) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
5) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karzez
whnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

8§ 107. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesieniado
innej szkoty. Decyzje W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dlainnych
ucznidéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
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3.
4.

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty okre$lajg procedury obowigzujace w szkole.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

DZIAL VI

Ocenianie Wewnatrzszkolne

8§ 108. Ocenianie Wewnatrzszkolne stanowi oddzielny dokument.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

8 109. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, w przerwach migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty 0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodniez
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kKierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢¢, opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Szkota na stale wspotpracuje z policja.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajg¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzief
I godzing wyjscia ze szkoly.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéwz
ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe(w
razie potrzeby) oraz rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Zasady postepowania W przypadku zagrozenia okreslajg procedury obowigzujace w szkole.

§ 110. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniébw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej orazpo
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkw pracy.
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DZIAL IX

Wolontariat w Szkole

8 111. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

8§ 112 Cele:

© N o g b~ w0 NP

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

8§ 113 Zasady dzialania:

1.

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin

Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zosta¢ wpisane
W program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariusza wsp6lnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.
racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudno$ciach i wzajemnegowzmacniania oraz
wsparcia.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia
musza uzyskaé zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie dziataja pod
stata opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupena
dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze
szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
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DZIAL X

Doradztwo zawodowe w Szkole.

8 114 Ocena zapotrzebowania na WSDZ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Boguszynie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System ten
okresla role i zadania 0sdb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji
zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest cze$cig programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jest wlaczony do Statutu szkoly. Adresatami sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces doradczy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe,
to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartosc,
ma plany na przysztosc.

8 115 Zalozenia i cele WSDZ
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

1) wybOr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia/

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek

edukacyjnych i rynku pracy,

3) na wybdr zawodu wpltywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, do$wiadczenia, Wyznawane
Wwartos$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw
rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki,

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
czlowieka,

5) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty,

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczna),

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny charakter.

2. Cele programu WSDZ:

1) Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel glowny
wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejgtnosci i dyspozycji, niezbgdnych
do prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-
doradczych.

3. Cele szczegotowe.
1) Uczniowie:

a) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

b) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ sSwoje zainteresowania, pasje, talenty,

€) posiadajg informacje o poszczegdlnych zawodach.
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2) Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
C) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,
d) znajg $ciezki edukacyjne,

e) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

3) Rodzice:
a) znajg swoje dziecko,
b) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
C) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
d) =znajg $ciezki edukacyjne,
e) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

f) angazujg si¢ W prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

8 116. Funkcjonowanie WSDZ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Boguszynie.

Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan
systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegOlnymi zadaniami
adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg
realizowane w szkole w ciaggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ.

8 117. Formy, metody i techniki pracy doradczej
1. Formy pracy adresowane do uczniow:

1) Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety).

2) Zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych.

3) Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem.

4) Udostepnienie informacji o zawodach, szkotach.
5) Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
6) Prowadzenie kotek zainteresowan.

7) Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

8) Organizowanie wycieczek.

2. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) Aktywizujace problemowe — burza mézgoéw, dyskusja.
2) Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.

3) Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).
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4) Metody audiowizualne (filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne).
5) Treningi umiejetnosei spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

6) Techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie Krytyczne oraz strategiczne, kwestionariusze,
wywiady, gry i zabawy.

§ 118. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole
1. Ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow.

2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem Kkariery
zawodowej ich dzieci.

3. Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji
niewlasciwych wyboréw.

DZIAL Xl

Ceremonial szkolny

8 119. Zespot Szkolno — Przedszkolny posiada symbole szkolne:
1. Sztandar:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada sie z trzyosobowego sktadu;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII - VIII Szkoty
Podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, 0 nienagannej postawie.

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

5) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg
(ortem);
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10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

12) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawg stope i
oburacz pochyla sztandar;

13) Sztandar oddaje honory:
a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
¢) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatOw i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

Uczniowie Kklasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z
wyciagnigta do gory na wysokoéci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma
palcami w Kkierunku sztandarui powtarzaja rote przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede
uczy¢  sieW  szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy
urosne. Bede starac sie by¢ dobrym  kolegg, swym zachowaniem i naukq
sprawia¢  radosé  rodzicomi nauczycielom”

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,, Pasuje Cig na ucznia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. J. Korczaka w Boguszynie”.
3) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
4. Pozegnanie absolwentow.

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

Rota slubowania absolwentow:

,, My, absolwenci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. J. Korczaka w Boguszynie Tobie,
Szkoto slubujemy:

dbaé¢ 0 honor i tradycje szkoly, zawsze przestrzegaé¢ zasad ,,fair - play"; zdobytg
wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu, zawsze
pracowac sumienniei uczciwie.

SLUBUJEMY.”
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Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagii Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Dzien Patrona,Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomendg¢ prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawezasadnicza | zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2
zwrotki hymnupanstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej do jego
zakonczeniakomenda ,,Spocznij”’;

,, Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygtasza formute:

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Janusza
Korczakaw Boguszynie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe i
jej Patrona’; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rdg sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Zespotu Szkolno-Przedszkolnego imienia Janusza Korczaka w
Boguszynie. Obiecujemy dbac¢ 0 niego, sumiennie wypelniaé swoje obowiqzki i
godnie reprezentowaé naszq szkole i naszegoPatrona.”; chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia  pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” -
uczestnicy uroczystosci przyjmujgpostawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendeg
»Spocznij!”.
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DZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 120.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawyo systemie o§wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§121.

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Organu Prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 122. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w Statucie
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