2020 rok
' w Srodowiskowym Domu
Samopomocy
w Chromcu

Sylwia Matuszak
Dyrektor SDS w Chromcu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu
Chromiec 24, 63-041 Chocicza
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SDS w Chromcu jest jednostka organizacyjna
Gminy Nowe Miasto nad Wartg

Jest placéwka dziennego pobytu

Dysponuje 35 miejscami (36 uczestnikow — s
dwoch uczestnikow na dzielonym pobycie) 3

35 uczestnikdw jest dowozonych na zajecia |

Typ Domu ABC.:
A — dla 0séb przewlekle psychicznie chorych (5 oséb)

B — dla 0séb uposledzonych umystowo (22 osoby)

C — dla oséb wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci \k
psychicznych (9 oséb) \jfs /



SDS w Chromcu jest:

e jednym z 74 SDS na terenie Wielkopolski,

* jednym z 36 SDS w Wielkopolsce przeznaczonym
dla 35 lub wiecej uczestnikow,

* jednym z 22 SDS w Wielkopolsce o typie ABC,
e jednym z 12 SDS w Wielkopolsce na terenie
wiejskim,

|
* jednym z dwdch w powiecie $redzkim. é\/\
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Po wydzieleniu SDS ze struktur OPS zaistniata
koniecznosc sporzgdzenia dokumentow,
niezbednych do funkcjonowania Domu:

* Regulaminu Organizacyjnego SDS (zaakceptowany
przez Wojewode Wielkopolskiego 24.06.2020r.)

* Programu Dziatalnosci (zaakceptowany przez
Wojewode Wielkopolskiego 23.06.2020r.)

* Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt (zaakceptowany przez Archiwum
Panstwowe 29.05.2020r.)




A takze dokumentow wewnetrznych
wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora, m.in.:

Kodeks
* Regulamin w sprawie wynagradzania; Et
] , : VCzny
* Procedury bezpieczenstwa w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym;
» Kodeks Etyczny SDS;
* Polityka Ochrony Danych Osobowych;
* Instrukcja w sprawie zasad przeprowadzenia \(\(0‘\\\ \n
inwentaryzacji. 2 Q¢ \‘\NC
pot s
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu
prowadzi swoje dziatania w oparciu

0 opracowywany co roku i zatwierdzany przez
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu

i Wojta Gminy Nowe Miasto nad Wartg Plan Pracy.

Dokument wyznacza kierunki dziatania SDS
w poszczegolnych pracowniach terapeutycznych / '

DS

i innych proponowanych uczestnikom formach zajec. L



Pracownie terapeutyczne:

* Pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
(od 12.03.2020r. zajecia na pracowni zawieszone

w zwigzku z COVID)
* Pracownia rekodzieta
* Pracownia stolarsko — ogrodnicza
* Pracownia ogrodniczo — florystyczna
* Pracownia komputerowa
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Inne formy:

* Trening higieniczny
Muzykoterapia

Biblioterapia

Trening budzetowy

Zajecia rekreacyjne, ruchowe
Rehabilitacja

* Terapia pedagogiczna

* Terapia psychologiczna

* Praca socjalna

* Ustugi pielegniarskie, trening lekowy




Funkcjonowanie SDS
w sytuacji pandemii COVID-19

/godnie z poleceniem Wojewody Wielkopolskiego
dziatalnosc¢ SDS byta zawieszona w okresach:

e 0d 12.03.2020 roku do 24.05.2020 roku
e 0d 23.10.2020 roku do konca roku 2020.




Dziatanie SDS w okresije
zawieszenia dziatalnosci:

* staty kontakt telefoniczny z uczestnikami zaje¢ it
(kazdy terapeuta miat kilku podopiecznych);

* wsparcie psychologa i pedagoga SDS;

* wsparcie pracownika socjalnego (pomoc
w kompletowaniu dokumentacji potrzebnej do
organow orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci);

e pomoc W ubieganiu sie dofinanasowanie ze srodkow
PFRON — program ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu Ilub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”;

e upominki Swigteczne dla uczestnikow.







Powrdt do zajeé w SDS w $cistym
rezimie sanitarnym

Zgodnie z rekomendacjami, wydanymi przez
MRPiPS, MZ i PIS umozliwiono powrot do zajec
w SDS w Scistym rezimie sanitarnym:

 pomieszczenia SDS wyposazono w ptyny i zele
dezynfekujace, rekawiczki jednorazowe, maseczki, 4
przytbice, fartuchy jednorazowe dla pracownikow;

* w kazdej sali, w ktorej odbywajg sie zajecia,
powstato stanowisko do dezynfekc;ji;

* na korytarzu kosze dedykowane do wyrzucania
zuzytych rekawiczek i maseczek; /\'\



Powrdt do zaje¢ w SDS
W Scistym rezimie sanitarnym:
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* zajecia w mniejszych grupach, by byt mozliwy dystans
miedzy osobami;

e zawieszono treningi kulinarne;

* pomoc psychologiczna — funkcjonowanie w izolacji;
e zwiekszony nacisk na treningi higieniczne;

* state pogadanki na temat dezynfekcji;

» SDS regularnie dezynfekowany (4x dziennie toalety,
klamki, oparcia krzeset, stoty);

e state monitorowanie stanu zdrowia uczestnikéw
(mierzenie temperatury przed wejsciem do busa)
i pracownikow (pomiar  temperatury przed
rozpoczeciem pracy).



XVIII edycja konkursu
plastycznego
,oztuka Osob

Niepetnosprawnych”

Konkurs corocznie organizowany
przez PFRON w tym roku odby’f sie pod tytu’fem
,lajemnica mojej wyobrazni”

Do Oddziatu Wielkopolskiego PFRON wptyneto 217
prac z 61 placowek aktywizujgcych o0soby

Z niepetnosprawnoscia. /
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W kategorii: Rysunek i grafika

dwdch uczestnikéw SDS
zdobyto | miejsce

Panstwowy Fundusz §
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnyc

KATEGORIA: RYSUNEK | GRAFIKA
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| TYTUL PRACY: ,Tajemnica mojej wyobrazni”

Karolina Sus,
Michat Kiel




/asoby Domu
Pracownicy:

9 pracownikdw na umowie o prace:
* dyrektor
» gtdwny ksiegowy/gtéwny specjalista — pedagog
e starszy terapeuta/starsza pielegniarka

* starszy terapeuta/starszy fizjoterapeuta
* terapeuta

* specjalista pracy socjalnej/terapeuta

* pedagog

* starszy instruktor terapii zajeciowej
kierowca/robotnik gospodarczy




Inne formy zatrudnienia:

 psycholog — 15 godzin miesiecznie/umowa
zlecenie

* palacz — umowa zlecenie w miesigcach X-IV

* stazysci (projekty unijne, z PUP) na
stanowisku opiekun (I11-V), robotnik
gospodarczy (VI-IX), sprzataczka (IX-XIlI)

e 2 pracownikow w ramach prac spotecznie —
uzytecznych (I1-XII)



/asoby Domu
Baza lokalowa:

Dziatka SDS ma powierzchnie 6108 m?
Powierzchnia catkowita budynku wynosi: 626,5m?
Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi: 465,7m?
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* budynek jest z 1966r. :
* dobudowa z modernizacjg 1996r. »
 do VI 2006r. budynek szkoty, ;
* od IX 2006r. stuzyt WTZ,

e od 2012r. SDS.



/asopby Domu
Srodki finansowe:

Koszty utrzymania SDS sa w catoéci pokrywane ze
srodkow budzetu panstwa (dotacja),
przekazywanych przez WUW w Poznaniu.

W 2020 roku dotacja wyniosta 778 760,25 zi
(miesieczna dotacja 63 440,50 zt)

w tym dodatkowe 18 000 zt na wymiane trojga
drzwi zewnetrznych i remont sali rehabilitacji. /
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7 powodu zawieszenia dziatalnoéci SDS
wygenerowat oszczednosci, ktore

powstaty z racji:

e Wstrzymania swiadczenia ustug transporotowych

przez firme zewnetrzng od potowy marca 2020r.
(w 2019 r. dowozy zlecone kosztowaty SDS 69 562,51!!1)

e Oszczednosci z tytutu zmniejszenia kosztéw zakupu

paliwa do busa (Volkswagen Caravelle rocz.2008,
przebieg ponad 410 000);

* Nie realizowaniu treningu kulinarnego (na
wyzywienie 35 oséb miesigcznie SDS ma 1000 zt! = stawka
dzienna na 1 uczestnika wynosi 1,30)

e OszczednoSci z  tytutu przebywania jednego
z pracownikdow na dodatkowym zasitku opiekunczym
z tytutu COVID-19



Dotacje wykorzystano w 99,97%
czyli wydatkowano 778 492,02 zt

e 562 505,07 zt czyli 72,23% catego budzetu stanowig
wynagrodzenia wraz z pochodnymi (przy czym Srednie
wynagrodzenie brutto — pensja podstawowa + wystuga +
dod. funkcyjny — wynosi 3737,56)

* 98 726,41 zt zakup materiatow i wyposazenia, w tym m.in.:

» Zakup opatu 17 850,00 zt
» Zakup paliwa do busa stuzbowego 9 296,00 zt
» Zakup zywnosci (goracy positek) 5401,81 zt
» Zakup srodkow czystosci 6 222,66 zt
» Zakup srodkéw zw. z COVID 6 827,50 zt
» Zakup wyposazenia (lodéwka, kosiarka, laptop, myjka, stot,
biurko, sprzet stolarski do pracowni) 22 946,85 zt / '
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* 42 932,29 zt zakup ustug, w tym m.in.:

» Ustugi transportowe (firma zewnetrzna) 15 298,98 zt
» Wywodz nieczystosci 8 068,10 zt
» Przeglady techniczne budynku, RODO, BHP 16 336,61 zt
» Wykonanie balustrady przy wyjsciu na ogréd 1 700,00 zt

e 12 367,37 zt zakup energii (gaz, prad, woda)
* 39 604,84 zt zakup ustug remontowych, w tym.in.:

» Naprawa busa stuzbowego 8 070,00 zt
» Wymiana trojga drzwi zewnetrznych 13 000,00 zt
» Remont sali rehabilitacji (wymiana instalacji, zatozenie
umywalki, malowanie) 8 040,00 zt
» Wymiana rury kanalizacyjnej 5043,48 zt

> Wymiana ogrodzenia przed budynkiem SDS (25 m) 5 205,00 zt
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Plany na 2021 rok

« uruchomiona zostanie strona internetowa SDS i BIP

* doskonalenie przyjetych metod pracy
z uczestnikami;

* szersze otworzenie si¢ na srodowisko lokalne, nawigzanie
wspotpracy, w celu tworzenia pozytywnego obrazu SDS i
0sob z niepetnosprawnoscia;

* w sytuacji podniesienia dotacji planuje sie stworzenie
etatu dla osoby sprzatajacej;

* pozyskanie stazystow, co pozwoli poszerzyc zakres pracy
Indywidualnej z uczestnikami;

* dalsze korzxstame z pracownikow spotecznie
yzytecznych, szczegolnie do pracy na terenie zielonym

SDS. /\'\




Plany na 2021 rok

W zakresie zasobow lokalowych

W miare mozliwosci finansowych oraz
pozyskania dodatkowych srodkow:

« wymiana furtki i bramy przed SDS,

* wymiang¢ czterech okien w pomieszczeniach piwnicznych,
* remont tgcznika mi¢dzy jadalnig a zmywalnia,

* remont fazienki z pralnia,

* wymian¢ oktadziny podtogowej w korytarzu,
amaiipe R e by ﬁ?
e . ® . ®

« stopniowe zagospodarowywanie terenu zielonego przy SDS
do celow odpoczynku 1 rekreacii.




Dziekuje za uwage
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