Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 194:202]
Wéjta Gminy Nowe Miasto nad Warig

z dnia 20 stycznia 2021 r

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Nowe Miasto nad Warta.
z siedzibg przy ul. Poznanskiej 14, 63-040 Nowe Miasto nad Wartg

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ poprzez e- mail: inspektornowemiasto@op.pl lub pisemnie na adres:
ul. Poznanska 14, 63-040 Nowe Miasto nad Warts,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan zwiazanych z rekrutacja
na stanowisko urzg¢dnicze na podstawie:
a) Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze danych,

b) wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych, w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne.
Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie (w odniesieniu do takich informac;i
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody),

c) art. 9 ust. 2 pkt b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - przetwarzanie
szczegolnej kategorii danych osobowych realizowane jest w celu wypelnienia obowigzkow
i wykonania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej.

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe w przypadku zatrudnienia beda przetwarzane przez okres wynikajacy
z kategorii archiwalnej (okres przechowywania dokumentacji) ustalony w zal. nr 3
do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej.
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwéw zaktadowych, a w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody.

6) Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania
oraz sprostowania, a takze usunigcia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku danych podanych
dobrowolnie).

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8) Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do podania
swoich danych osobowych, ktorych zakres wynika z przepisow prawa, a konsekwencjg niepodania
danych bedzie odrzucenie dokumentéw aplikacyjnych w prowadzonym postepowaniu aplikacyjnym.
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Vradea prawny



