
                 Oświadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych  

 
               Na podstawie art. 6 ust. 1  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych  i  w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 97/46 WE 

 ( ogólne rozporządzenia o ochronie danych osobowych)  oraz zgodnie  z ustawą z dnia 10 maja 2018r.   

o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1000) 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji 

            

        ………………………………… 

                  data i podpis  

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

zgodnie z art. 13 RODO  

 
   Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 97/46 WE  

 

Przyjąłem/am do wiadomości , że:  

 

w Urzędzie Gminy Nowe Miasto nad Wartą   

Administratorem danych osobowych jest:   

 

Wójt Gminy Nowe Miasto nad Wartą  

                          z siedzibą Urząd Gminy Nowe Miasto nad Wartą 

ul. Poznańska 14, 63-040 Nowe Miasto nad Wartą 

Dane kontaktowe: 

telefon / fax    (61) 287 40 14, email: urzad@gmina-nowe-miasto.pl  

 

 dane osobowe są przetwarzane w związku ze złożoną ofertą dot. naboru na wolne stanowisko 

pracy, 

 podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z  2016r. poz. 902 ze zm.), 

 dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa , 

 dane osobowe będą przechowywane przez okres 30 dni, w przypadku nie przyjęcia kandydata 

do pracy zostaną zwrócone, zaś w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu 

zatrudnienia, 

 osoba przekazująca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania , 

 osoba przekazująca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania  

a także prawo do przenoszenia danych osobowych, 

 osoba przekazująca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych , 

 Podanie powyższych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepełnych 

danych może być podstawą do odrzucenia oferty, 

 Urząd Gminy Nowe Miasto nad Wartą nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych 

niż w związku z naborem lub zatrudnieniem.  

 

       ………………………………… 

                 data i podpis  


