UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLIII/246/2018
RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
Z DNIA 21 CZERWCA 2018 ROKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Nowe Miasto nad Warta

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej
kompetencji Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Wéjta, zgodni
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008zr. o pracownikach samorzadowych.

Nalezy nadmieni¢, ze Wojt jako osoba zatrudniona na podstawie wyboru,
pozbawiony jest zapisami ustawowymi, mozliwosci otrzymywania nagréd, a takie sa
przewidziane dla innych pracownikéw w przywolanej wyzej ustawie
o pracownikach samorzadowych.

Wjt rowniez nie otrzymuje corocznych regulacji plac, ktére sa dokonywane
w Urzedzie Gminy w Nowym Mieécie nad warta i dotycza wszystkich pracownikow
poza Wojtem.

Ostatnia regulacja ptac Wéjta nastapita w 2014 roku. Obecnie w zwiazku
z wejéciem w zycie Rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz936) nalezy
dostosowaé¢ wynagrodzenie Woéjta Gminy Nowe Miasto nad Warta do zapiséow
wynikajacych z tegoz rozporzadzenia.

Rozporzadzenie przewiduje obnizenie wynagrodzenia zasadniczego oraz
co za tym idzie dodatku za wieloletnig prace.

W efekcie tak przeprowadzonej regulacji miesieczne wynagrodzenie Wojta
zostanie obnizone o 495,00 zt i bedzie nizsze niz wynagrodzenie wynikajace
z Uchwaly Rady Gminy z 2014 roku.
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