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1. WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem stanowigcym
podstawowe narzedzia realizacji lokalnej polityki spolecznej. Strategia okresla
w szczegolnosci kierunki dziatan zmierzajacych do przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancoéw gminy. Gmina Nowe Miasto nad Wartg dostrzegajac znaczenie
problematyki spotecznej juz w 2006r. uchwalita Strategic Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, a rok 2015 jest ostatnim rokiem jej obowigzywania. W zwigzku z powyzszym
powstala konieczno$¢ uchwalenia nowego dokumentu: Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Nowe Miasto nad Warta na lata 2016 — 2025. Strategia zgodnie z art.
16b, ust. 2 ustawy z dni 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, zawiera
w szczegolnosci diagnoze sytuacji spotecznej gminy , prognoz¢ zmian w zakresie objgtym
strategia . W dokumencie zapisano cele strategiczne projektowanych zmian oraz kierunki
niezbednych dziatan, a takze sposob realizacji Strategii. Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Nowe Miasto nad Warta na lata 2016 — 2025 jest wieloletnim
dokumentem programowych, ktorego realizacja zwigkszy bezpieczenstwo socjalne

mieszkancow gminy z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Nowe Miasto nad Warta na
lata 2016 — 2025 zwana dalej Strategig zostata opracowana w Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Nowym Miescie nad Wartg. Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad
nim uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, $rodowisk pomocy spotecznej,
o$wiaty, ochrony zdrowia, policji, przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz
mieszkancy gminy .

Proces opracowania Strategii byt zgodny 2z podstawowymi zasadami planowania
strategicznego. W literaturze Model zarzadzania strategicznego przedstawiony jest w postaci
cyklu:

analiza (diagnoza) — planowanie —» wdrazanie —» ocena

Zgodnie z powyzszym modelem dokument umownie mozna podzieli¢ na trzy czesci.
Pierwsza czg$¢ przedstawia diagnoze¢ sytuacji spotecznej gminy Nowe Miasto nad Warta.
Diagnoza miata na celu zidentyfikowanie gldéwnych probleméw spotecznych wystepujacych
w gminie. Dokument sporzadzony zostat w oparciu 0 analiz¢ zrodet zastanych, wyniki
prowadzonych badan ankietowych wsrdd przedstawicieli samorzgdu lokalnego, jednostek
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organizacyjnych gminy, organizacji pozarzadowych, przedstawicieli przedsi¢biorcow a takze
mieszkancow gminy oraz wyniki prac uczestnikow warsztatow z dnia 29 pazdziernika 2015r.
Czgé¢ druga stanowi prognoze zmian zidentyfikowanych problemoéw spotecznych.
W tej czgsci dokumentu zawarto prognoze¢ demograficzng gminy w oparciu o Prognoze¢ dla
powiatow 1 miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011-2035 oraz prognoze
probleméw spotecznych gminy Nowe Miasto nad Wartg. Sporzadzona diagnoza problemow
spotecznych z prognozowanymi zmianami stata si¢ podstawa do opracowania czesci trzeciej
dokumentu. W czesci trzeciej Strategii okreslono cele strategiczne, kierunki dziatan a takze
sposob realizacji Strategii, zrodla finansowania okreslonych dziatan oraz wskazniki ich
realizacji. Strategia stanowi materiatl do opracowania szczegdétowych programow i projektow
pomocy spotecznej. Skuteczno$s¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata
zarbwno od posiadanych i pozyskanych przez gmine S$rodkow finansowych, jak tez
zintegrowanych dziatan podmiotow dzialajacych w sferze polityki spotecznej wspotpracy,
w tym organizacji pozarzagdowych.

3. UWARUNKOWANIA PRAWNE 1 ZGODNOSC Z INNYMI
DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

3.1. Podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Nowe Miasto nad Wartg na lata
2016 — 2025 zostatla opracowana zgodnie z podstawowymi aktami prawnymi majacymi
wplyw na lokalng polityke spoteczng. Obszary dziatania gminy w sferze pomocy spotecznej
okresla ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej. (Dz. U. z 2015r., poz. 163 ze
zm.). Obowigzek opracowania wynika wprost z zapisu art. 17 ust.l pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ktory stanowi, ze do zadan wiasnych gminy nalezy:
,opracowanie 1 realizacja gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktéorych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka”.

Zadania gminy w obszarze polityki spolecznej okreslone sa rowniez w nastgpujacych

aktach prawnych:
- Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1515
ze zm.)
- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1286 ze zm.)
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r.
poz. 1390 ze zm.)
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2012r., poz. 124
ze zm.)
- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011r. Nr 43, poz. 225
zezm.)
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.)
- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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(tj. Dz. U. z 2015r., poz. 332 ze zm.),

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 114
zezm.),

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U.
z 2015r., poz. 859 ze zm.),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r., poz. 966
ze zm.),

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 ze zm.).

Na etapie realizacji Strategii oprocz wspomnianych aktow prawnych moze zachodzi¢
potrzeba odwotania si¢ rowniez do przepisow prawa, W tym z zakresu ochrony zdrowia,
o$wiaty, budownictwa socjalnego.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest zgodna z dokumentami
strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonujg na poziomie europejskim, ogélnopolskim,
wojewodzkim, powiatowym i gminnym wyznaczajacymi dziatania w sferze polityKi
spotecznej 1 stwarzajagcymi mozliwo$¢ ubiegania si¢ o §rodki zewnetrzne:

3.2. Unijne dokumenty strategiczne:
» ,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazZonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu”

Strategia Europa 2020 zaktada ona potrzebg stworzenia inteligentnej i zrdwnowazonej
gospodarki, ktora sprzyja wlaczeniu spotecznemu. W perspektywie roku 2020 wyznaczonych
zostato 5 celo6w obejmujacych:

— zatrudnienie (75% 0s6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ pracg),

— badania i rozw0j oraz innowacje (na inwestycje w badania i rozw¢j oraz w innowacje,
powinni$my przeznacza¢ 3 % PKB Unii — facznie ze srodkow publicznych 1 prywatnych),

— zmiany klimatu 1 energi¢ (ograniczenie emisji gazow cieplarnianych o 20% w stosunku
do poziomu z roku 1990, 20% energii powinno pochodzi¢ ze zréodet odnawialnych,
a efektywnos$¢ energetyczna powinna wzrosng¢ o 20%),

— edukacje (odsetek miodych ludzi przedwczesnie porzucajacych nauke nie powinien
przekracza¢ 10%, a co najmniej 40% osob w wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztalcenie
WyZsze),

— ubostwo 1 wykluczenie spoteczne (zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min).

» Komunikat Komisji Europejskiej ,,Inicjatywa na rzecz przedsi¢biorczosci spolecznej”

W dokumencie wydanym w dniu 25 pazdziernika 2011 r. Komisja Europejska zwraca uwage
na znaczacg rol¢ jaka ekonomia spoteczna odgrywa w strategii ,,Europa 2020” w aspekcie
zwalczania ubostwa 1 wykluczenia spotecznego. W gospodarce spolecznej w UE
zatrudnionych jest ok. 11 mln osob, co stanowi 6% catkowitego zatrudnienia. Komisja
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Europejska zaproponowata w Komunikacie szereg rozwigzan zmierzajacych do wzmocnienia
roli ekonomii spotecznej. Dziataniami tymi sa:
1) poprawa dostepu do finansowania realizowana przez:

— uznanie przedsi¢gbiorstw spolecznych za priorytet inwestycyjny Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (dalej EFRR) i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej EFS),

— utworzenie ram dla etycznych funduszy inwestycyjnych,

— latwiejszy dostep do mikrokredytow,

2) poprawa promocji ekonomii spotecznej za pomoca:

— zwigkszenia rozpoznawalno$ci ekonomii spotecznej,

— utworzenia publicznej bazy danych oznakowan i certyfikatow oraz platformy
wymiany danych i informacji,

— zestawienia dobrych praktyk,

3) poprawa otoczenia prawnego zaktadajaca m.in.:

— silniejsze wykorzystanie elementu jako$ci w procedurze zamowien publicznych,

— uproszczenie stosowania zasad pomocy publicznej w przypadku ustug spotecznych
i lokalnych,

— zwigkszenie znaczenia kryteriow 1 warunkow pracy w zamdwieniach publicznych.

» Komunikat Komisji Europejskiej w sprawie polityki UE i wolontariatu: ,,Uznanie
I propagowanie wolontariatu transgranicznego w UE”

W Komunikacie z dnia 20 wrzesénia 2011 r. Komisja zwraca uwage na znaczenie wolontariatu
dla tworzenia i rozwijania kapitatu ludzkiego 1 spotecznego. Uznaje go za jeden z kluczowych
czynnikOw integracji i wzrostu zatrudnienia oraz element poprawy spdjnosci spotecznej.
W dokumencie podkresla si¢ role wolontariuszy w ksztaltowaniu spoteczenstwa
europejskiego, wspottworzenia Europy obywatelskiej. Ponadto wolontariat przyczynia si¢ do
realizacji strategii ,,Europa 2020” (w szczegdlnosci do osiggni¢cia do roku 2020 docelowe;j
stopy zatrudnienia w UE, wynoszace] 75%). Dzieje si¢ tak, gdyz wolontariat umozliwia
zdobywanie i podnoszenie kompetencji oraz przystosowywanie si¢ do zmian na rynku pracy.

3.3. Krajowe dokumenty strategiczne:
> ,,Raport Polska 2030”

Raport ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030
roku jakimi sg:

— wzrost 1 konkurencyjnos¢,

— sytuacja demograficzna,

— wysoka aktywno$¢ zawodowa oraz adaptacyjnos$¢ zasobow pracy,

— odpowiedni potencjat infrastruktury,

— bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,

— gospodarka oparta na wiedzy i rozwo6j kapitatu intelektualnego,

— solidarno$¢ 1 spdjnos¢ regionalna,

— poprawa spojnosci spoleczne;,
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—  sprawne panstwo

— wzrost kapitalu spotecznego Polski.

W dokumencie podkresla si¢ pie¢ kluczowych czynnikow rozwoju kraju w perspektywie roku
2030:

— warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

— wzrost aktywnos$ci zawodowej 1 mobilnosci Polakow,

—  rozwoj produktywnosci i innowacyjnosci,

— efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,

— wzmocnienie kapitatu spoltecznego i sprawnosci panstwa.

W aspekcie rozwoju kapitalu spotecznego, podkresla si¢ rosngce znaczenie usieciowienia
spoteczenstwa, niosace za sobg zmiang dotychczasowych wigzi spotecznych. Podkreslona jest
rola nowoczesnych form komunikacji masowej rewolucjonizujacych komunikacje publiczng.
Wazrost kapitatu spolecznego wymaga stymulowania wzrostu wzajemnego zaufania, naprawy
infrastruktury instytucjonalnej panstwa, zwigkszenia troski o dobro wspdlne, poprawy jakosci
przestrzeni i debaty publicznej, wspierania aktywno$ci obywatelskiej — indywidualnej oraz
zinstytucjonalizowanej — oraz zwigkszenia roli potencjatu kreatywnego i intelektualnego.

» ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju”

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju (dalej DSRK) ukazuje wizje rozwojowa
w perspektywie do roku 2030. W dokumencie identyfikuje si¢ wyzwania stojace przed
gospodarka 1 spoleczenstwem oraz trzy obszary strategiczne: konkurencyjnosci
I innowacyjno$ci (modernizacji), rOwnowazenia potencjalu rozwojowego regionéow Polski
(dyfuzji) oraz efektywnosci i sprawnosci panstwa. Celem jest rozwdj mierzony poprawa
jakosci zycia Polakow (wzrost PKB na mieszkanca w relacji do najbogatszego panstwa UE
I zwigkszenie spojnosci  spotecznej) dzigki stabilnemu, wysokiemu wzrostowi
gospodarczemu, co pozwala na modernizacj¢ kraju.

W DSRK wskazano cele strategiczne, od ktorych zalezy rozwdj cywilizacyjny kraju oraz
powiazane z nimi projekty do realizacji. W czesci dotyczacej kapitatu spotecznego zaktada sie
m.in.:

— stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publiczne;,
—  wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

> ,,Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020”

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 (dalej SSRK 2020) wskazuje strategiczne

zadania panstwa, ktorych podjecie jest konieczne w perspektywie najblizszych 10 lat,

w celu w celu przyspieszenia procesow rozwojowych Kraju:

— wzmocnienie warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci
obywatela,

— rozwoj kapitatu ludzkiego,

— integracja spoleczna,

— zapewnienie dostepu i okreslonych standardow ustug publicznych.
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» Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2011-2020

Dokument okre$la zagadnienia partycypacji spotecznej i aktywnosci obywatelskie;j.
W ramach tego obszaru maja by¢ realizowane dziatania zmierzajace do poprawy
mechanizmow partycypacji spotecznej i wplywu obywateli na zycie publiczne. Proces
wdrozenia strategii bedzie obejmowat takie dzialania jak:

projekty realizowane przez organizacje spoteczne w zakresie edukacji obywatelskie;j,
upowszechnienie i wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych kontrole¢ spoteczng nad
dziataniami administracji publicznej wszystkich szczebli,

stale podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
(zarzady, pracownicy) w zakresie zarzadzania organizacja, a w szczegolnosci zarzadzania
zasobami ludzkimi i finansami,

réznorodne formy zachecania obywateli do zwigkszania swojej aktywnos$ci na forum
publicznym,

rozwijanie i promocja indywidualnej filantropii, wolontariatu, jak 1 spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu,

wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej i innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym ré6znorodnych form samopomocy,
stworzenie rozwigzan zmierzajagcych do wypracowania i wdrozenia systemu wsparcia
dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego,

utatwienie dziatalnosci organizacji obywatelskich,

wsparcie dla ruchow spotecznych, grup nieformalnych.

> ,Narodowa Strategia Integracji Spolecznej”

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej wytycza cele w procesie wiaczania si¢ Polski
w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej, stawiajgcego na modernizacje
europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia
spotecznego. Dziatania w tym zakresie maja przyczynic si¢ do:

dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoleczenstwie opartym
na wiedzy,

rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,

modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych 1 ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

wspierania integracji spolecznej, aby uniknaé pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane;j
klasy Iudzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

W dokumencie wyznaczono nast¢pujace priorytety:

wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

poprawa jakoS$ci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i §rednim,

upowszechnienie ksztalcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,
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— rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

— radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

— ograniczenie tendencji do wzrostu r6znic dochodowych,

— ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,

— zmniejszenie bezrobocia mlodziezy,

—  zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob z niepetnosprawnoscia,

— zwicgkszenie liczby uczestnikéw w aktywnej polityce rynku pracy,

— upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,

— wydluzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

—  powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

— kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

— wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,

— dostep do pracownikow socjalnych,

— rozw0j pomocy Srodowiskowe] — zwigkszenie liczby osdb objetych uslugami pomocy
srodowiskowej,

— zaangazowanie obywateli w dzialalnos¢ spoteczna,

— realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

- dostep do informacji obywatelskiej 1 poradnictwa.

3.4. Samorzadowe dokumenty strategiczne:

> Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku okresla cele polityki
rozwoju, w tym polityki spotecznej. W dokumencie sformulowano wizj¢ rozwoju:
»Wielkopolska powinna by¢ regionem zintegrowanym, konkurencyjnym” 1 misj¢
wojewddztwa: ,,Skupienie wszystkich podmiotéw publicznych dziatajacych na rzecz wzrostu
konkurencyjnoséci regionu i poprawy warunkéw zycia mieszkancow”. Strategia zaktada
uzyskanie efektu synergii poprzez stworzenie spdjnej koncepcji wykorzystania Srodkow
publicznych oraz wyznaczono cel generalny: ,,Poprawa jako$ci przestrzeni wojewoddztwa,
systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujaca wzrostem
poziomu zycia mieszkancow”, cele strategiczne, operacyjne 1 horyzontalne.

Zatozenia polityki spolecznej ujeto w ramach celéw strategicznych 3 1 4 oraz stuzacych ich
osiggnieciu celow operacyjnych.

Cel strategiczny 3. Wzrost kompetencji mieszkancow 1 promocja zatrudnienia.

- Ograniczanie barier w dostgpie do edukacji.

- Poprawa jakosci oraz wzrost réznorodnosci form ksztatcenia.

- Rozw¢j przedsigbiorczosci i promocja samozatrudnienia.

- Poprawa organizacji rynku pracy.

Cel strategiczny 4. Wzrost spojnosci 1 bezpieczenstwa spotecznego.

- Poprawa sytuacji demograficznej oraz stanu zdrowia mieszkancow.

- Poprawa warunkow mieszkaniowych.

- Rozwoj ustug socjalnych.

- Wzrost bezpieczenstwa.
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- Ograniczenie skali patologii oraz wykluczen spotecznych.
- Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego.
- Wzrost udziatu sportu i rekreacji w zyciu mieszkancow regionu.

> Strategia Rozwoju Powiatu Sredzkiego na lata 2015 — 2024

Strategia Rozwoju Powiatu Sredzkiego na lata 2015 — 2014 okreslita wizje powiatu
sredzkiego:

,Powiat $redzki: obszar zrownowazonego rozwoju, centrum gospodarcze i rekreacyjne
o dobrej infrastrukturze sprzyjajace rozwojowi malej i $redniej przedsiebiorczosci, z dobrze
rozwinigtg siecig ustug. Bezpieczny powiat z dobra bazg kulturalng i o$wiatowg we
wzajemnym oddzialywaniu z aglomeracjag poznanskg i obszarem tradycji i kultury
wielkopolskiej”.

Natomiast misja Powiatu Sredzkiego jest: ,skuteczna i efektywna realizacja zadan
wszystkich jego jednostek organizacyjnych oraz inicjowanie i koordynacja wspolpracy
samorzadow gminnych i podmiotow z réznych sektordw na rzecz trwatego rozwoju catego
powiatu.”

Strategia wytycza nastepujace cele rozwoju Powiatu Sredzkiego:

- Cel Strategiczny nr 3. Wlaczenie spoteczne.

- Cel strategiczny nr 5. Przeciwdzialanie bezrobociu.

- Cel strategiczny nr 7. Integracja spotecznosci powiatu, spoteczenstwo obywatelskie.

> Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Sredzkim na lata 2009
—2020.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sredzkiego na lata 2009 — 2020

przedstawia cele 1 dzialania w obszarze polityki spotecznej powiatu, majace wplyw na

rozwigzywanie problemow spotecznych w gminach powiatu §redzkiego. Koncentruje si¢ na

najwazniejszych problemach spotecznych powiatu: kwestii rodziny i dziecka, bezrobocia,

niepetnosprawnosci oraz problemach zwigzanych ze starosciag. W dokumencie okreslono

misj¢ ,,powiat $redzki obszarem skutecznych dziatan na rzecz integracji spotecznej,

podejmowanych w oparciu o zintegrowany system pomocy spotecznej, wspierajacy rodzing

oraz aktywna integracj¢ mieszkancoéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

W dokumencie wyznaczono cele strategiczne i operacyjne:

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

Cel operacyjny

1.1. Realizacja programu pn.:” Budowanie zintegrowanego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzina w powiecie Sredzkim

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.1.
1.1.1. Wzmacnianie systemu wspolpracy lokalnych podmiotow polityki spotecznej
dziatajacych w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, w szczegdlnos$ci poprzez:

- organizacje¢ 1 prowadzenie szkolen ,warsztatow, konferencji,

- podejmowanie kompleksowych dziatan edukacyjnych, informacyjnych, interwencyjnych
stuzgcych zapobieganiu problemom badz rozwigzywaniu ich we wczesnym stadium
szczegolnie poprzez doksztatcanie kadr pomocy spotecznej w powiecie,
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- prac¢ Interdyscyplinarnego Zespotu Pracy z Dzieckiem i Rodzina,
1.1.2. Rozwd¢j ustug spotecznych na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez:

- zwigkszenie dostgpnosci specjalistycznej pomocy w szczegodlnosci psychologicznej
1 terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,

- zwigkszenie dostgpnosci dzieci 1 mlodziezy do istniejacej juz bazy placéwek
edukacyjnych, kulturalnych i obiektow sportowo-rekreacyjnych w ramach organizacji czasu
wolnego,
1.1.3 Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe i Samorzady
lokalne, ktore sa ukierunkowane na zapobieganie lub zmniejszanie pojawiajacych sie¢
w rodzinie problemow.

Cel operacyjny
1.2. Wsparcie rodziny w srodowisku zamieszkania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

potrzeb dzieci i mlodziezy
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.2.

1.2.1. Pomoc w przezwyci¢zaniu trudno$ci wychowawczych i materialnych w szczegdlnos$ci
poprzez zwickszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa oraz wspotprace
z o$rodkami pomocy spolteczne;.

1.2.2. Rozw¢j ustug na rzecz rodziny, w szczegolnosci poprzez:

- tworzenie i rozwoj sieci $wietlic sSrodowiskowych i socjoterapeutycznych oraz klubow dla
mlodziezy,

- organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w szczegdlno$ci poprzez:

a) zwickszenie dostepnosci do istniejacych placéwek edukacyjnych, kulturalnych i obiektow
sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

b) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych,

1.2.3. Systematyczne monitorowanie sytuacji dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci
w rodzinach dysfunkcyjnych.

1.2.4. Promocja zdrowej rodziny w szczegolnos$ci poprzez:

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow informacyjnych, organizacj¢ kampanii
edukacyjnych, konferencji, debat nt. zdrowej rodziny.

Cel operacyjny :
1.3. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.3.

1.3.1. Edukacja przedstawicieli réznych grup zawodowych zajmujacych si¢ problematyka
przemocy w rodzinie (szkolenia, narady, konferencje),

1.3.2. Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy dla rodzin z problemem przemocy
poprzez:

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- opracowanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- prowadzenie programu korekcyjno-terapeutycznego dla sprawcow przemocy W rodzinie,
1.3.3. Rozw0j 1 wspieranie dziatalno$ci Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

1.3.4. Dziatalno$¢ interdyscyplinarnego zespotu w zakresie rozwigzywania probleméw
przemocy w rodzinie i kwestii krzywdzenia dzieci.

1.3.5. Opracowanie i uaktualnianie biuletynu informacyjnego o mozliwosciach i instytucjach
udzielajacych pomocy w sytuacjach wystepowania przemocy.

1.3.6. Edukacja spoteczna w zakresie problematyki przemocy w rodzinie (materiaty
informacyjne, ulotki, plakaty, artykuly prasowe itp.).

11



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
NA LATA 2016 - 2025

Cel operacyjny:

1.4. Wspieranie rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.4.

1.4.1. Wspieranie i rozwo6j specjalistycznych ustug, w tym w zakresie opieki i edukacji
przedszkolnej i szkolnej.

1.4.2. Inicjowanie dziatan majacych na celu wsparcie rodzin z dzie¢mi w wieku do 6 roku
zycia, w tym wczesna pomoc w diagnozowaniu rodzaju niepetnosprawnosci.

Cel operacyjny:

1.5.  System opieki i wychowania dziecka poza rodzina biologiczna

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.5.

1.5.1. Rozwd¢j systemu rodzinnej opieki zastepcze;j.

1.5.2. Wspieranie i rozw¢j sieci placéwek:

a) Publicznej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej - Ognisko Wychowawcze
w Szlachcinie dziatajacej jako placowka wielofunkcyjna, w szczegdlnosci w zakresie
osiggania standardow opieki i wychowania,

b) wsparcia dziennego, w tym gminnych $wietlic socjoterapeutycznych i srodowiskowych,
1.5.3. Tworzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych.

1.5.4. Tworzenie warunkow do powrotu dziecka do rodziny naturalne;j

a) przygotowanie rodzin biologicznych do powrotu dzieci umieszczonych w zastepczych
formach opieki,

b) rozwoj specjalistycznego poradnictwa.

Cel operacyjny

1.6. Przeciwdzialanie uzaleznieniom w szczego6lnosci od alkoholu i narkotykéow oraz
niedostosowaniu spolecznemu i przestepczosci wsrod dzieci i mlodziezy.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.6

1.6.1. Rozwoj profilaktyki poprzez tworzenie i umacnianie srodowiskowych form pomocy
dzieciom i rodzinie.

1.6.2. Rozwdj specjalistycznego poradnictwa dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

1.6.3. Poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (swietlice, kluby, kota zainteresowan). Zwigkszenie dostepu
do istniejacej bazy sportowo-kulturalnej, rozwoj bazy $wietlic srodowiskowych i klubow dla
mtodziezy.

1.6.4. Wspolpraca instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze pomocy
dziecku 1 rodzinie na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom 1 przestepczosci wsrdd dzieci
1 mtodziezy.

1.6.5. Promowanie wlasciwych postaw spotecznych, waznych dla przeciwdzialania zjawisku
uzaleznienia i przestepczos$ci, w szczegolnosci poprzez:

- Zwigkszenie $wiadomosci w sSrodowiskach lokalnych na temat zjawiska narkomanii
i przestepczosci — kampanie informacyjne i pogadanki.

- Zbadanie rozmiaru problemu narkomanii w powiecie Sredzkim.

- Szkolenia na temat profilaktyki i rozwigzywania probleméw narkomanii i przestgpczosci
dla r6znych grup zawodowych.
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Efekty realizacji celu strategicznego nr 1

Sprawnie funkcjonujacy system wsparcia na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zapewniajacy dzigki wspoOtpracy podmiotéw dziatajacych w obszarze polityki spolecznej
réznorodne formy pomocy, w tym podejmowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien
i przemocy w rodzinie, co ograniczy skale negatywnych zjawisk spolecznych,
a w szczegoOlnosci problemow wynikajacych z uzywania przez dzieci 1 mtodziez $rodkow

psychoaktywnych.

Cel strategiczny nr 2. Aktywna integracja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Cel operacyjny:

2.1. Promocja zatrudnienia oraz tworzenie systemu wsparcia dla osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu ich aktywizowania.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.1.

2.1.1. Rozwijanie statej wspoipracy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
z Powiatowym Urzedem Pracy, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pracodawcow
w zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia.

2.1.2. Objecie formami aktywnej integracji dlugotrwale bezrobotnych (aktywizacja
spoteczna, aktywizacja zawodowa, aktywizacja zdrowotna i aktywizacja edukacyjna).

2.1.3. Opracowanie 1 realizacja projektow aktywnosci lokalnej majacych na celu
rozwigzywanie problemu bezrobocia na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
w  szczeg6Olnosci wsrod wychowankow rodzin zastgpezych i placowek opiekunczo-
wychowawczych, kobiet i oséb dtugotrwale bezrobotnych, a takze osob powyzej 50 r. z.
1 0so6b niepelnosprawnych.

2.1.4. Systematyczne podnoszenie jako$ci obslugi bezrobotnych przez personel PUP
(szkolenia, podnoszenie kwalifikacji, system motywacji i oceny), zintegrowany system
informatyczny, pozwalajacy w sposob tatwy i szybki pozyska¢ informacje o wolnych
miejscach pracy, nawigza¢ kontakt z instytucjami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, co pozwoli monitorowaé lokalny rynek pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych zamieszkujacych obszary zdegradowane 1 objete rewitalizacja.

2.1.5. Rozw¢j dzialan polegajacych na podwyzszaniu ustug poradnictwa zawodowego
poprzez promowanie na kazdym etapie zycia zawodowego idei planowania rozwoju
zawodowego (szczegblnie wsrod miodziezy).

Cel operacyjny:

2.2. Tworzenie systemu wsparcia dla o0séb z grup szczegolnego ryzyka- osob
bezdomnych, opuszczajacych zaklady karne oraz oso6b z problemem uzaleznienia
od alkoholu, narkotykow i innych Srodkow psychoaktywnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.2.

2.2.1. Rozw¢j dzialan wspierajacych aktywno$¢ spoteczna, zawodowa, edukacyjna

I zdrowotng, poprzez m. in. realizacj¢ programow aktywnosci lokalne;j.

2.2.2. Stworzenie systemu wspotpracy pomiedzy PCPR, OPS, PUP i Kuratorami sgdowymi.

2.2.3. Rozwdj specjalistycznych ustug w szczegdlnosci w zakresie pomocy terapeutycznej
dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.
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Cel operacyjny:

2.3. Tworzenie spéjnego systemu wsparcia dla _wychowankéw opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.3.

2.3.1. Okreslenie potrzeb i mozliwosci w zakresie mieszkan chronionych dla wychowankow
usamodzielniajacych sie.

2.3.2. Objecie specjalistycznym poradnictwem wychowankow w procesie usamodzielniania.

Efekty realizacji celu strategicznego nr 2:

Wzrost liczby oso6b zaktywizowanych i zintegrowanych ze spotecznoscig lokalng. Wzrost
liczby o0s0b opuszczajacych system pomocy spotecznej 1 usamodzielniajacych sig,
zmniejszajaca si¢ liczba o0sO6b popadajacych w bezdomnos$¢. Stworzenie sprawnie
funkcjonujacego systemu kompleksowego wsparcia osob uzaleznionych i ich rodzin. Wzrost
zaufania 1 poczucia bezpieczenstwa spotecznego, spowodowanego zmniejszaniem si¢
zjawiska niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy oraz zjawiska narkomanii

1 przestgpczosci.

Cel strategiczny nr 3. Zintegrowany system wsparcia oséb niepelnosprawnych oraz osob

w wieku starszym

Cel operacyjny:

3.1. Podnoszenie Swiadomosci spolecznej na temat os6b niepelnosprawnych oraz ich
praw i uprawnien.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.1.

3.1.1. Upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osob niepelnosprawnych oraz

dostepnych formach pomocy (materiaty informacyjne, ulotki, itp., wspotpraca z PCPR w tym

zakresie.

3.1.2. Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wobec osob niepetnosprawnych,

szczegolnie chorych psychicznie i niepetnosprawnych intelektualnie.

3.1.3. Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy

niepetnosprawnym.

3.1.4 Szkolenia dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepetnosprawnymi.

Cel operacyjny

3.2. Zapewnienie zwickszonego dostepu oséb niepelnosprawnych do specjalistycznych
uslug oraz integracja osob niepelnosprawnych ze spoleczenstwem.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.2

3.2.1. Rozszerzenie dziatalnosci i1 podnoszenie jakosci ustug dla osob z zaburzeniami

psychicznymi w ramach:

- osrodka wsparcia-Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej,

- specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania.

3.2.2. Opracowywanie 1 realizacja programéw aktywnos$ci lokalnej na rzecz rehabilitacji

spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych.

3.2.3. Podnoszenie jakosci ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

poprzez systematyczne szkolenie kadr samorzadowych.

3.2.4. Wspieranie profesjonalnych form pomocy przy udziale wolontariuszy.

3.2.5. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych dla 0s6b niepelnosprawnych.
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3.2.6. Zwickszenie uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych w dzialalnosci sportowe;j
i kulturalnej.

3.2.7. Wspieranie realizacji programow integracyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
3.2.8. Dalszy rozwo0j bazy wsparcia srodowiskowego dla 0s6b niepetnosprawnych.

Cel operacyjny:

3.3.Rozwijanie form rehabilitacji zawodowej.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.3.

3.3.1 Umozliwienie osobom niepetnosprawnym udziatu W szkoleniach
i przekwalifikowaniach zawodowych.

3.3.2 Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu i1 przystosowywaniu stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.

3.3.3. Podjecie dziatan zmierzajacych do utworzenia na terenie powiatu zaktadu aktywnos$ci
zawodowej.

3.3.4. Duziatanie shuzace tworzeniu miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych i wigkszych
mozliwosci ich zatrudnienia.

3.3.5 Dziatanie stuzace rozwijaniu i promocji form wspdtpracy pomigdzy pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi, samorzadem lokalnym, zwigkszajace mozliwo$¢ zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych.

Cel operacyjny:
3.4. Rozwoij systemu wsparcia na rzecz osob starszych.
Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.4.

3.4.1. Wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz ludzi starych
w promowaniu opieki rodzinnej.

3.4.2. Szkolenie profesjonalnych kadr zajmujacych si¢ opieka srodowiskowa.

3.4.3. Rozwdj wolontariatu na rzecz pomocy seniorom.

3.4.4. Promowanie $rodowiskowych form wsparcia, w tym klubow seniora, dziennych
domow pomocy i grup samopomocowych.

Efekty realizacji celu strategicznego nr 3:

Zwigkszenie wiedzy lokalnej spoteczno$ci na temat niepelnosprawnosci 1 0sob
niepetnosprawnych. Jak najwieksza liczba oso6b zatrudnionych i usprawnionych. Efektem
realizacji celu winna by¢ takze wzrastajaca jakos$¢ ustug rehabilitacyjnych i1 spolecznych oraz
aktywny wolontariat. Zwigkszenie udziatu senioréw w zyciu publicznym, wysoka jako$¢
Swiadczonych na ich rzecz uslug socjalnych, zwigkszanie dostgpnosci 1 wiedzy na temat
instytucji pomocowych i samopomocowych. Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby
0sOb starszych, wzrost liczby wolontariuszy, szczegdlnie mlodych, dzialajacych na rzecz
seniorow, poszerzenie oferty dziatan wspierajacych, integrujacych, edukacyjnych.

Cel strategiczny nr 4. Partnerstwo na rzecz aktywizacji Srodowisk lokalnych.

Powyzsze cele sa zbiezne z celami zawartymi w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych Gminy Nowe Miasto nad Warta na lata 2016-2026.

Cel operacyjny:

4.1. Profesjonalizacja kadry socjalnej jako czynnika integracji lokalnej.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 4.1.

4.1.1. Wzmocnienie roli pracownika socjalnego jako profesjonalisty dzialajacego na rzecz
pelniejszej integracji  $rodowiska lokalnego poprzez systematyczne doksztalcanie
pracownikow socjalnych 1 rozwo6j kadr socjalnych z terenu powiatu.
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4.1.2. Projektowanie i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych oraz instrumentow
1 programow shuzacych podniesieniu jakosci §wiadczonych uslug przez instytucje pomocy
spotecznej, w tym poprzez opracowywanie i realizacje programéw aktywnosci lokalne;j.

Cel operacyjny:

4.2. Wspieranie inicjatyw lokalnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 4.2.

4.2.1. Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi, koordynacja i wspieranie
dziatan.

4.2.2. Rozwdj wolontariatu.

Efekty realizacji celu strategicznego nr 4:

Profesjonalna kadra merytoryczna, wysoka jako$¢ ustug $wiadczonych na rzecz
beneficjentow pomocy spolecznej, zréznicowane formy wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i zwickszajace si¢ obszary tej wspotpracy. Wzrost aktywnos$ci spotecznej
lokalnej spotecznosci 1 $wiadomosci wiasnych mozliwos$ci 1 potencjatu (wzrastajaca liczba
inicjatyw lokalnych).

4. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ GMINY NOWE MIASTO
NAD WARTA

4.1. Charakterystyka ogoélna gminy

Gmina Nowe Miasto nad Wartg obok gminy Dominowo, Krzykosy, Sroda Wielkopolska
i Zaniemy$l wchodzi w sklad powiatu $redzkiego. Zajmuje powierzchnie 121 km? w jej
sktad wchodzi 31 miejscowosci. Ponizsza tabela przedstawia podstawowe dane dotyczace
poszczegbdlnych gmin powiatu Sredzkiego.

Tabela 1. Liczba ludno$ci i powierzchnia gmin powiatu $redzkiego na dzien 31.12.2013r.

Lp. i Powierzzchnia : I..iczba >

(km?) miejscowosci
1. Dominowo 79 26
2 Krzykosy 110 23
3. Nowe Miasto 121 31
4 Zaniemysl| 107 31
5.  Sroda WIkp. 207 54
Powiat sredzki 624 160

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Gmina Nowe Miasto nad Wartg jest gming wiejska. Rolnictwo jest jedng z gtoéwnych galezi
gospodarki w gminie. Obok rolnictwa rozwinigta jest dziatalno$¢ gospodarcza.
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Tabela 2. Wybrane dane statystyczne dotyczace gminy Nowe Miasto nad Wartg

Lp. Rok 2012 Rok 2013
1 Mieszkania oddane do uzytku na 23 15
" 10 tys. mieszkancow
Podmioty w rejestrze REGON na 1057 1122
2. 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym
Porady udzielone w ramach 3 3

3.  podstawowej opieki zdrowotnej na
1 mieszkanca

Ludnosé-w % ogoétu ludnosci-
korzystajaca z instalacji :

-wodociggowej, 91,7 91,7
= -kanalizacyjnej, 54,2 54,3
-gazowej 30,9 31,5

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

4.2. Sytuacja demograficzna

W 2013 rok gming Nowe Miasto nad Wartg zamieszkiwato 9081 osob. Gesto$¢ zaludnienia
na 1 km?w 2013 roku wyniosta 76 0s6b.
Sytuacje¢ demograficzng ludno$ci gminy obrazuja ponizsze zestawienia:

Tabela 3. Powierzchnia i ludno$é gminy z podzialem na pte¢ — stan 31 XI1 2013 r.

Powierzchnia Ludnosé

Wyszczegolnienie
yszezeg w km?

Ogélem  Meiczyzni  Kobiety na 1 km?

Gmina Nowe Miasto
nad Wartg

Z 16 dto: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Wartg, www.gmina-nowe-miasto.pl

121 9081 4470 4611 91

Populacje¢ gminy Nowe Miasto nad Warta w 2013 roku tworzyto 4611 kobiet (51%) 1 4470
mezczyzn (49%). Na przestrzeni lat 2010-2013 obserwuje si¢ niewielki spadek ludnosci, za
wyjatkiem roku 2012.
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Wykres 1. Liczba ludno$ci gminy Nowe Miasto nad Warta w latach 2010-2013

LICZBA MIESZKANCOW GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

9160

9140
9120 -
£ 9100
9080 -
9060 -

9040 -

2010

2011

ROK

2012

2013

Z 16 dto: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Wartg, www.gmina-nowe-miasto.pl

Tabela 4. Liczba mieszkancow gminy Nowe Miasto nad Warta w latach 2010-2013

Rok

2010

2011

2012

2013

Liczba mieszkancow

9126

9123

9145

9081

Zrodto: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Wartg, www.gmina-nowe-miasto.pl

Tabela 5. Liczba oséb zameldowanych na pobyt staly w okresie od 2010 - 2013

w poszczegolnych miejscowosciach gminy Nowe Miasto nad Warta

Miejscowosé 2010 2011 2012 2013
Aleksandrow 251 248 244 245
Boguszyn 819 819 830 819
Boguszynek 252 252 254 250
Chocicza 1272 1276 1289 1287
Chromiec 278 272 271 268
Chwalgcin 251 252 259 248
Dabrowa 5 5 5 5

De¢bno 201 202 199 190
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Elzbietow 4 4 4 4

Hermanow 1 1 2 2
Jadwigow 66 67 67 67
Kleka 652 647 643 639
Kolniczki 262 258 253 242
Komorze 287 289 295 297
Komorze Nowe 20 18 20 20
Kruczyn 354 366 372 365
Kruczynek 215 213 214 212

Lutynia 5 9 8 7
Michatow 174 177 173 171

Nowe Miasto n/Warta 1570 1574 1563 1569
Radliniec 111 116 115 119
Rogusko 44 44 44 44
Skoraczew 141 143 144 148
Stramnice 157 161 163 163
Szyptow 236 237 239 245
Swigtomierz 91 91 93 88
Teresa 276 273 279 274
Tokarow 67 65 65 67
Utrata 245 240 239 244
Wolica Kozia 174 171 168 166
Wolica Nowa 198 192 186 182
Wolica Pusta 447 441 445 434
Ogolem 9126 9123 9145 9081

Zrédlo: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.pl

Na przestrzeni lat 2010 - 2013 liczba mieszkancow gminy Nowe Miasto nad Warta spada,
wyjatkiem byt rok 2012 ,gdzie odnotowano wzrost mieszkancéw. Analizujac dane dotyczace
liczby mieszkancow gminy zameldowanych na state w 2013r. w stosunku do roku 2010
nastapit spadek liczby mieszkancow o 45 osob.

Liczb¢ wymeldowan z pobytu stalego opisuje wykres 2 z tabelg 6.
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Wykres 2. Liczba wymeldowan z pobytu stalego w gminie Nowe Miasto nad Wartg

w latach 2010-2013
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Zr6dto: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.pl

Tabela 6. Liczba wymeldowan z pobytu stalego w gminie Nowe Miasto nad Warta

w latach 2010-2013

Rok

2010

2011

2012

2013

Liczba wymeldowan z pobytu stalego 116

107

105

121

Zrédto: Urzagd Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.

WyKkres 3. Przyrost naturalny w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach 2010-2013
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Zr1 6 dto: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.pl
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Tabela 7. Przyrost naturalny w osobach w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach
2010-2013

Rok 2010 2011 2012 2013
Liczba ludnos$ci 9126 9123 9145 9081
Liczba urodzen 113 111 109 86
Liczba zgonow 82 100 80 78
Przyrost naturalny 31 11 29 8

Zrédto: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.pl

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace Iludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym z podziatem na ptec.

Wykres 4. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w gminie Nowe Miasto nad Warta w 2013r.

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYINYM | POPRODUKCYINYM
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716 d1o: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.pl
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Tabela 8. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w gminie Nowe Miasto nad Wartg w 2013 r.

W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoélem Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
w tym w tym w tym
razem kobiety razem kobiety REP kobiety

Gmina Nowe Miasto 9081 1909 911 5809 2757 1363 943
nad Wartq

Z 16 d to: Urzad Gminy Nowe Miasto nad Wartg, Www.gmina-nowe-miasto.pl

Porownujac dane liczbowe dotyczace liczby mieszkancow w roku 2013 do lat 2010 - 2011
dostrzegalny jest spadek liczby ludnosci. Liczba urodzen w badanym okresie, tak jak w skali
kraju, systematycznie spada, natomiast liczba zgondéw utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.
Zwigksza si¢ liczba 0s6b powyzej 65. roku zycia, ktéra stanowi 15 % ogolnej liczby
mieszkancow. Dane demograficzne gminy Nowe Miasto nad Warta potwierdzaja tendencje
krajowe i europejskie - wzrasta liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym, obniza si¢ wskaznik
umieralno$ci i jednocze$nie wzrasta $rednia dlugos¢ zycia.

4.3. Oswiata i kultura

Gmina Nowe Miasto nad Wartg jest organem prowadzacym placowki kultury i os$wiaty.
W dziedzinie kultury dziatalno$¢ prowadzi Gminny Osrodek Kultury z siedzibg Nowe Miasto
nad Wartag oraz Biblioteka Publiczna w Nowym Miescie nad Warta z filia w Chociczy.
W sferze o$wiaty funkcjonuje sie¢ placowek, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Placowki edukacyjne
Lp. Nazwa szkoly W sklad placéwki wchodzi
Zespot Szkot im. Jana Henryka « Gimnazjum
Dabrowskiego w Nowym Miescie nad e Technikum dzienne (4 lata)
1.  Wartg, ul. Szkolna 1, 63-040 Nowe e Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata)
Miasto nad Wartg

Zespot Szkot w Chociczy « Przedszkole
2 ul. Sremska 30 « Szkota Podstawowa
" 63-041 Chocicza e Gimnazjum im. Jana Pawta I
Zespot Szkot w Klece e Przedszkole
3 ul. Klgka 9 e Szkota Podstawowa

63-040 Nowe Miasto nad Warta

Szkola Podstawowa im. Janusza ¢ Przedszkole
Korczaka w Boguszynie, ul. Sremska e Szkota Podstawowa
4. 35, 63-040 Nowe Miasto nad Warta
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Szkota Podstawowa im. Ks. Jana ¢ Przedszkole

Twardowskiego w Kolniczkach e Szkota Podstawowa
5. Kolniczki 11, 63-040 Nowe Miasto

nad Wartg

Zr6dto: .Urzad Gminy Nowe Miasto nad Warta, www.gmina-nowe-miasto.pl

Tabela 10. Liczba uczniow w placowkach oswiatowych

Lp. Placéwka Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013 2013/2014
Placowki wychowania 303 326
1.  przedszkolnego, w tym
przedszkola

Szkoty podstawowe 590 572

3 Szkoty gimnazjalne 327 314

Zrodto: GUS BDL

Z powyzszych danych wynika, ze na terenie gminy Nowe Miasto nad Warta nie dzialtaja
ztobki 1 kluby dziecigce.

4. 4. Stuzba zdrowia

Na terenie gminy Nowe Miasto nad Warta podstawowa opieke zdrowotng zabezpieczaja

publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej (zespoly lekarzy rodzinnych, praktyki

pielegniarskie, zespoly pielegniarek Srodowiskowych, potozne, gabinety prywatne).

Mieszkancy gminy moga korzysta¢ z opieki specjalistycznej w przychodniach i poradniach

specjalistycznych, zorganizowanych przy szpitalu lub w zakladach samodzielnych

(przychodnie specjalistyczne) lub w gabinetach lekarzy specjalistow prowadzacych wihasne

praktyki. Na terenie gminy ustugi §wiadczy:

e Przychodnia Zespolu Lekarza Rodzinnego "Arm - Med" A. Charciarek R. Gwarecki
w Nowym Miescie, ul. Szkolna 4 1 w Boguszynie, ul. Parkowa 3,

e Indywidualna Praktyka Pielggniarska Grazyna Falbierska w Nowym Miescie nad Warta,
ul. Rynek 5,

e Indywidualna Praktyka Pielggniarska Hanna Kucharczyk w Nowym Miescie nad Warta,
ul. Rynek 5,

e Indywidualna Praktyka Pielegniarska Jolanta Zawodna w Nowym Miescie nad Warta,
ul. Rynek 5,

e Piclegniarski Osrodek Medycyny Szkolnej Centylek s.c. Katarzyna Hirszfeld-Odrowska,
Kleka 9, Kolniczki 11,

o Indywidualna Praktyka Pielegniarska Lilia Gurzynska w Chociczy, ul. Sremska 30,

e Piclggniarski Osrodek Medycyny Szkolnej "Szkol - Med." s.c. Alina Antoniewicz w
Nowym Miescie nad Wartg ul. Szkolna 1 i w Boguszynie, ul. Sremska 35,

Leczenie szpitalne realizowane jest w ,,Szpitalu Sredzkim” Sp. z 0.0., ul. Zwirki i Wigury 10

w Srodzie Wielkopolskiej.
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4.5. Instytucje pomocy spolecznej

Osrodek Pomocy Spolecznej

Jednostkg organizacyjng gminy realizujgcg zadania z zakresu pomocy spolecznej jest
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta, zwany dalej OPS. Glownym
zadaniem OPS jest podejmowanie dziatan w sferze polityki spotecznej przeciwdziatajacej
wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka, a w szczegdlnosci
rodzin dysfunkcyjnych, oséb i rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu, narkotykow
i innych $rodkoéw, przemocy w rodzinie, dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem
spolecznym, osob niepelnosprawnych. Podstawa efektywnosci dzialan OPS jest praca
socjalna oraz specjalistyczne poradnictwo, w szczegélno$ci prawne, psychologiczne
i rodzinne. Niewatpliwie na kompleksowos$¢ dziatan OPS wptywa fakt, iz w strukturze OPS
znajduje si¢:

- O$rodek Interwencji Kryzysowej w Boguszynie $wiadczacy pomoc w szczegdlnosci
osobom i rodzinom z problemem przemocy w rodzinie, sie¢ §wietlic udzielajacych wsparcia
dziennego dzieciom w szczegdlnosci z rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu
i przemocy w rodzinie,

- Punkt Konsultacyjny w Boguszynie dla oséb i rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu
i przemocy w rodzinie,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu,

- Zesp6t Interdyscyplinarny prowadzacy dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

- Dziat profilaktyki prowadzacy dzialania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych,

- Sie¢ $wietlic dla dzieci z rodzin zagrozonych uzaleznieniem od alkoholi i dotknietych
przemoca w rodzinie.

W OPS zatrudniona jest wykwalifikowana kadra, ktéra posiada odpowiednie wyksztatcenie
do pracy na zajmowanym stanowisku.

Pozostale podmioty pomocy spolecznej

Dom dla bezdomnych w Dg¢bnie — placoéwka prowadzona przez Stowarzyszenie Pomocy
,Krag” Nowe Miasto nad Warta, zapewnia pomoc Ww rozwigzywaniu problemow
bezdomnosci na terenie gminy. Stowarzyszenie réwniez aktywnie dziala w obszarze
przeciwdzialania patologiom spotecznym.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

W obszarze pomocy spolecznej dla efektywnosci podejmowanych  zapobiegajacych
wystepowaniu negatywnych zjawisk spotecznych istotna jest wspotpraca w ramach
zintegrowanego systemu. Przy realizacji zadan OPS w Nowym Miescie nad Wartg
wspotdziala w szczegolnosci ze Stowarzyszeniem Pomocy ,,Krag” oraz Stowarzyszeniem
Pomocy ,,Ptomien Nadziei”.
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Stowarzyszenie Pomocy ,,Plomien Nadziei” Nowe Miasto nad Wartg realizuje szereg
projektow na rzecz osob niepetnosprawnych i starszych w partnerstwie z OPS.

Ponadto w gminie dziala szereg organizacji si¢ zajmujagcymi si¢  sprawami
spotecznymi- wykaz organizacji dziatajacych w gminie Nowe Miasto nad Wartg przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 11. Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie Gminy Nowe Miasto nad
Warta

Nazwa stowarzyszenia

©

Stowarzyszenie Pomocy ,,Krag”

Stowarzyszenie Mito$nikow Ziemi Nowomiejskiej

Stowarzyszenie na rzecz pomocy chorym dzieciom

Stowarzyszenie ,,Zielona Linia”

Gminne Towarzystwo Sportowe PhytoPharm

Ochotnicza Straz Pozarna w Wolicy Koziej

Ochotnicza Straz Pozarna w Klece

Ochotnicza Straz Pozarna w Nowym Mie§cie nad Warta

OO NP WIN

Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow

10 | Organizacja dla 0s0b z zaburzeniami psychicznymi

11 | Stowarzyszenie Razem lepiej

12 | I Druzyna Starszoharcerska Zielone Berety Nowe Miasto nad Warta

13 | Uczniowski Klub Sportowy ,,Zi6tka” przy Szkole Podstawowe;j

14 | Towarzystwo Sportowe MTB Team Sroda Wlkp.

15 | Stowarzyszenie Pomocy ,,Plomien Nadziei” Nowe Miasto nad Warta

4.6. Problemy spoleczne

4.6.1.Rynek pracy i bezrobocie

Stopa bezrobocia' w powiecie $redzkim na dzien 30.09.2015r. wynosita: 11,5 %.
Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej na 30.09.2015 roku
zarejestrowanych z gminy Nowe Miasto nad Wartg bylo ogdotem: 478 oséb bezrobotnych,
w tym 266 kobiet. W 2013 r. Stopa bezrobocia w powiecie sredzkim na koniec 2013 roku
wynosita 14,9%., zarejestrowanych bezrobotnych z gminy Nowe Miasto nad Wartg byto
ogotem: 609 osob, w tym 331 kobiet. W roku 2014 liczba bezrobotnych z gminy ogotem
wynosita 502 osoby, w tym 263 kobiety. Nastgpita wigc znaczna poprawa na rynku pracy
w powiecie $redzkim. Poréwnujac lata 2013-2015 nastapit spadek liczby osob bezrobotnych
z gminy Nowe Miasto nad Wartg zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy o 131
0sob. Niepokojacy jest fakt, iz w grupie osob bezrobotnych, 277 osob (57,9%) to osoby
dhugotrwale bezrobotne. Sytuacje na rynku pracy obrazuja ponizsze tabele:

! Stopa bezrobocia — w stosunku do powiatu, regionu i Polski liczona metoda: procentowy udziat bezrobotnych
w liczbie cywilnej ludnosci aktywnych zawodowo, szacowany na koniec kazdego — badanego okresu.
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Tabela 12. Struktura osob bezrobotnych w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach

2013-2015
Struktura oséb bezrobotnych w latach 2013-2015
Wyszczegodlnienie 2013 2014 2015
do wrzesnia
I. Liczba bezrobotnych ogotem 609 502 478
Kobiety 331 263 266
18-24 166 114 119
S
E‘ 25-34 171 140 136
2
= 35— 44 113 97 87
3
_E 45-54 96 92 74
B
g 5559 54 53 47
k3
= 60 i wiccej 9 16 15
wn
Wyzsze 25 19 19
o]
g policealne i $r. Zawodowe 125 88 89
<
i ér. ogdlnoksztatcace 45 40 33
3
g zasadnicze zawodowe 237 206 193
‘N
= gimnazj. I ponizej 177 149 144
do 1 roku 52 53 51
% 1-5 150 102 108
<
= 5-10 92 69 75
s
;,) 10-20 84 74 52
g 2030 61 a8 51
S
§ 30 lat i wigeej 24 24 22
bez stazu 146 129 119
Dlugotrwale bezrobotni 297 301 277
— 2
g
S o Do 25 r.z. 166 114 119
£ 93
888 Pow. 50 1.2. 114 108 98
Nz &
o g & |Bez kwalifikacji zawodowych 209 152 187
B2
<z Niepetnosprawni 17 21 16
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Sroda Wlkp.
Tabela 13. Struktura bezrobotnych z gminy Nowe Miasto nad Warta

wg czasu pozostawania bez pracy —stan na 30.09.2015r.
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Do 3 miesiecy 115

6-12 miesiecy 89

Powyzej 24 miesiecy 145

25-34 lat 136

45-54 |at 74

Wyzsze 19

Srednie ogdlnoksztatcace 33

Gimnazjalne i nizsze 144

Od 1do 5 lat 108

10 do 20 lat 52

Powyzej 30 lat 22

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wlkp.

Bioragc pod uwage wiek bezrobotnych, najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 25-34
lat oraz w wieku 18-34 lat. Analizujgc dane dotyczace bezrobotnych wedtug kryterium stazu
pracy na przestrzeni kilku ostatnich lat, okazuje si¢, ze dominujaca grupe stanowity osoby nie
posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego (119 o0sob tj. 24,9%). Druga co do
wielko$ci grupe stanowig osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat (108 osoéb tj. 22,6%).

Ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (193 osoby tj. 41%) oraz gimnazjalnym
i nizszym (144 osoby tj. 30,13%). Najmniej liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym (19 osob tj. 3,98%).

4.6.2 Problemy spoleczne w perspektywie Osrodka Pomocy Spolecznej
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Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2015r., poz. 163 z po6zn. zm.) pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa,
majaca nacelu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
I mozliwosci. Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowe;j,
wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
I pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi. Celem pomocy spolecznej jest wspieranie 0osob i rodzin
W dazeniu do zaspokajania niezb¢dnych potrzeb oraz umozliwianie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, w szczegdlno$ci poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b 1 rodzin oraz ich integracje ze
srodowiskiem. Pomimo rozwoju ustug spotecznych liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca
spoteczng utrzymuje si¢ ciggle na wysokim poziomie, CO przedstawiaja ponizsze tabele:

Tabela 14. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Miescie nad Warta w latach 2010-2015

Do sierpnia
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba rodzin 276 291 314 339 342 265
Liczba osob w rodzinie 1121 892 947 1011 971 762

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

Wykres nr 5. Liczba rodzin i os6b w rodzinach korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej w latach 2010-2015

LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM MIESCIE NAD WARTA W LATACH 2010 - 2015

O Liczba rodzin

M Liczba 0s. w
rodzinie

2010 2012 2014

ROK

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

Tabela 15. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z uwagi na powody
wystapienia trudnej sytuacji w latach 2010 - 2015
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Liczba rodzin w latach
Przyczyny przyznania pomocy 5
[¢]
2010 2011 2012 2013 2014 30.08.2015
Ubostwo 188 185 185 192 195 151
Bezdomno$¢ 7 10 7 7 13 14
Bezrobocie 143 149 148 167 175 135
Niepelnosprawnos¢ lub 184 181 196 216 280 242
dlugotrwala choroba
Ochrona macierzynstwa 79 68 55 64 66 44
Bezradno$¢ w prowadzeniu 102 147 142 129 129 9%
gospodarstwa domowego
Alkoholizm 62 66 68 72 74 58
Narkomania 0 0 0 0 0 0
Trudnosci
w przystosowaniu do zycia po 4 4 10 6 13 2
opuszczeniu zakladu karnego

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

WyKkres nr 6. Powody korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej w latach 2010-2015

300
O Ubéstwo
250
B Bezdomnosé
O Bezrobocie
200
I O Niepetnosprawnosé lub dtugotrwata
1 choroba
150 HH L = ! ! B Ochrona macierzyristwa
O Bezradno$é¢ w powardzeniu gosp.
domowego
100 11 B Alkoholizm
O Narkomania
50 HH
B Trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego
o Ll MW 100/ BW [ MW (W (LTROEI VTR , ,
o -l (o] (4] < un
- - - - - -
o o o o o o
(] ~ o~ (] o~ o~
0
e
-
o

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

Gloéwne przyczyny korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej w latach 2010-2015
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to ubdstwo, niepelnosprawnos¢, dlugotrwala choroba, bezrobocie, bezradno$¢ oraz
niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza, a takze uzaleznienie od alkoholu. Osrodek Pomocy
Spotecznej realizuje nastepujace Swiadczenia pieniezne: zasitki state, zasitki okresowe, zasitki
celowe, specjalne zasitki celowe. Liczbe udzielonych §wiadczen w analizowanym okresie
przedstawia tabela nr 16.

Tabela 16. Liczba udzielonych poszczegélnych form zasitkéw w latach 2010-2015 przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta

Liczba rodzin w latach
Rodzaj §wiadczenia
2010 2011 2012 2013 2014 Do sierpnia

2015

Zasilek staly 22 24 26 33 37 34
Zasilek okresowy 142 124 142 197 185 120
Zasilek celowy 237 227 251 264 272 180

w tym celowy 102 101 112 101 114 72

specjalny

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

Wykres nr 7. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2010-2015
ze wzgledu na rodzaj Swiadczenia

200+
180+
160+
140+

1201
100+
801
601
401
201

O Zasitek staty
M Zasitek okresowy

Liczba rodzin

[0 Zasitek celowy
[0 Zasitek celowy spec;j.

2010 2012 2014
ROK

Zrédto: Dane O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta.

Tabela 17. Liczba osob Kkorzystajacych z pomocy spolecznej w formie ustug
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opiekunczych w latach 2010-2015

Osoby objete ustugami Do sierpnia
opickuriczymi w latach | 2019 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba oséb ogétem 21 21 21 21 21 21

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Mieécie nad Warta.

Tabela 18. Budzet gminy Nowe Miasto nad Warta na pomoc spoleczna w latach 2010 -

2015
Zadanie 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Domy Pomocy
Spolecznej 96.000,00 124.700,00 110.600,00 70.497,00 71.300,00 75.000,00
Rodziny zastepcze
2.970,00 3.100,00 5.900,00 9.600,00

Swiadczenia rodzinne
Zaliczka alimentacyjna
oraz skiadki na
ubezpieczerjie 2.836.443,00 2.839.086,00 | 2.891.728,00 | 3.045.407,00 2.916.208,00 | 2.658.340,79
emerytalne i rentowe
Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne 15.050,00 20.071,00 23.360,00 36.644,00 39.560,00 54.603,00
Zasitki i pomoc w
naturze

637.485,00 573.056,00 553.000,00 697.727,00 696.935,23 553.600,00
Dodatki mieszkaniowe

140.00,00 148.500,00 165.400,00 165.00,00 161.800,00 148.306,00
Zasitki state

72.500,00 83.352,00 112.767,00 167.891,00 142.135,00 143.213,00
Osrodki Pomocy
Spotecznej

502.703,00 498.460,00 632.753,00 669.074,00 614.796,00 640.476,26
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Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi

opiekuncze 288.230,00

263.668,00

206.550,00

246.800,00

233.200,00

213.546,00

Usuwanie skutkéw

klesk zywiotowych

Pozostata dziatalnos¢

179.327,00

213.088,00

209.090,00

265.494,00

296.770,00

179.110,00

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Miescie nad Warta

Kwestia rodziny i dziecka

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej sa podmioty samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktérym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
Zadania gminy Nowe Miasto nad Wartg w tym obszarze realizuje OPS, w tym zakresie
wspolpracuje w szczegolnosci z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej, placowkami o§wiaty oraz kuratorami sgdowymi.

Rodziny z maloletnimi dzie¢mi z problemami opiekunczo-wychowawczymi objete sa
praca socjalng, poradnictwem psychologicznym, rodzinnym, prawnym, a takze pomoca
asystenta rodziny. W sytuacji, gdy wsparcie udzielane rodzinom dysfunkcyjnym nie przynosi
planowanych efektow i zachodzi sytuacja zagrozenia zycia i zdrowia dla dziecka, konieczne
jest zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing biologiczng dziecka . Izolacja dziecka ze
srodowiska naturalnego nastepuje we wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej - Tabela nr 19 przedstawia liczbe dzieci z terenu gminy Nowe
Miasto nad Warta przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2013-2015.

Tabela 19. Liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny w latach 2012-2015

2012 2013 2014 Do 31.08.2015r.

Liczba rodzin 28 29 42 27

Zrodto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Wartg
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Wykres 8. Liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny w latach 2012-2015

50

40;

301

201

10

2012

2013 2014

31.08.2015

O Liczba rodzin

Zrodto: Opracowanie whasne

W ramach systemu wsparcia dziecka i rodziny dziatalno$¢ opiekuncza w gminie prowadza
swietlice dzialajace w miejscowosciach: Boguszyn, Kruczyn, Skoraczew, Chromiec, Degbno,
Klgka, Szyptow, Chwalecin. Z tej formy wsparcia na dzien 31 sierpnia 2015r. korzysta 148
dzieci, co obrazuje tabela nr 20. W celu zapewnienia standardu ustug okreslonych ustawg
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej konieczne jest utworzenie placowki wsparcia
dziennego.

Tabela 20. Liczba dzieci objetych pomocg swietlic w latach 2012-2015

Liczba dzieci Liczba dzieci | Liczba dzieci Liczba dzieci
Swietlica Do sierpnia
2012 2013 2014 2015
Boguszyn 16 15 15 15
Kruczyn 14 15 19 19
Skoraczew 20 21 17 19
Chromiec - 13 18 18
D¢bno 13 12 12 13
Kleka 20 19 20 23
Szyplow - - 20 21
Chwalecin - - 20 20
| Ogélem 83 95 141 148

Zrodto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Wartg

Tabela 21. Liczba dzieci z terenu gminy Nowe Miasto nad Warta umieszczonych
w pieczy zastepczej w latach 2013-2015

Rok Liczba dzieci
2013 7
2014 10
do 31.08.2015r. 9
RAZEM 38

Zrédto: Opracowanie whasne
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Kolejnym elementem systemu wspierania rodziny jest pomoc materialna dla uczniow.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych. Swiadczeniami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym sa:

— stypendium szkolne,

— zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osob¢ w rodzinie. Podstawa do ubiegania si¢ o zasilek
szkolny jest przejsciowo trudna sytuacja materialna z powodu wystgpienia zdarzenia
losowego.

Tabela 22. Stypendia i zasilki szkolne przyznane w latach 2013-2014

Rok 2013 Ogétem liczba uczniéw
Stypendia szkolne 470
Zasitki szkolne 0

Rok 2014 Ogotem liczba uczniow
Stypendia szkolne 247
Zasitki szkolne 0

Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujac powyzsze zestawienie, mozemy zaobserwowaé tendencje spadkowa
w liczbie uczniéw, ktorym przyznano stypendium, natomiast nie wystgpito zdarzenie losowe
uprawniajace do przyznania zasitku szkolnego.

Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

W gminie Nowe Miasto nad Warta, podobnie jak i w calym kraju wazng kwestig
spoteczng jest problem uzaleznienia od alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych oraz
przemoc w rodzinie.

Liczba os6b uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych jest trudna
do ustalenia. Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ocenia
szacunkowo wielko$¢ populacji, ktora moze by¢ dotknigta problemami alkoholowymi:

Tabela 23. Populacja osob, u ktorych wystepuja rozne kategorie probleméw
alkoholowych

. . W Polsce W miescie 230 tys.
Nazwa populacji Procent populacji )
38,6 min mieszk.
Liczba 0sob uzaleznionych od alkoholu Ok. 2% populacji Ok. 800 tys. Ok. 4 600 osob
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Dorosli zyjacy w otoczeniu alkoholika B
Ok. 4% populacji Ok. 1,5 min Ok. 9 200 osob
(wspotmatzonkowie, rodzice)
Dzieci wychowujace si¢ w rodzinach B
. Ok. 4% populacji Ok. 1,5 min Ok. 9 200 osob
alkoholikow
N - B 11 500-16 000
Osoby pijace szkodliwie 5-7% populacji 2-2,5min
0s0b
2/3 o0so6b
. . . Razem ok. 2 min
Ofiary przemocy domowej w rodzinach dorostych oraz Ok. 11 000 os6b
o 0s6b dorostych i
z problemem alkoholowym 2/3 dzieci z tych dieci dorostych i dzieci
zieci
rodzin

Zrodio: Dane Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Warszawie.

Nalezy przyjaé, iz w gminie Nowe Miasto nad Wartg statystyki w tym obszarze sa
podobne. Zadania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
realizuje OPS we wspotpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Dane dotyczace podejmowanych dzialan przez GKRPA w Nowym Miescie nad Wartg

w zakresie zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego przedstawia tabela nr 24.

Tabela 24. Liczba oséb w stosunku do ktérych GKRPA podejmowala dzialania
w zakresie zobowiazania do podjecia leczenia odwykowego w latach 2010-2015:

Osoby w stosunku do
ktorych prowadzono Do
postgpowanie w 2010 2011 2012 2013 2014 sierpnia
przedmiocie uzaleznienia 2015
od alkoholu
Liczba oséb ogétem 16 35 25 23 18 18

Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta

W rodzinach z problemem alkoholowym w ponad 80 % wystepuje przemoc domowa.
Przemoc w rodzinie zgodnie z zapisem ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie to:
,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste 0sob (...), w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u osoéb dotknigtych przemoca. Analiza spraw prowadzonych
przez Zespol Interdyscyplinarny wskazuje na wzrost zjawiska przemocy w rodzinie
dotyczacej mieszkancow gminy, o czym swiadczy liczba Niebieskich Kart zaktadanych przez
stuzby do tego uprawnione.
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Tabela 25. Dane Zespolu Interdyscyplinarnego dot. Procedury Niebieska Karta

Osoby w stosunku do £

_S0by 2010 2011 2012 2013 2014 sierpnia
ktorych prowadzono NK

2015
Liczba osob ogotem 15 26 70 90 88 36

w tym w stosunku do
skierowano sprawe o
wszczecie postepowania 0 2 5 5 4 2
karnego

Dane Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta

Wazna rol¢ w obszarze wsparcia ofiar przemocy petni O$rodek Interwencji Kryzysowej
w Boguszynie, ktorego zadaniem jest udzielenie natychmiastowej specjalistycznej pomocy,
w szczegolnosci psychologicznej, pedagogicznej, socjalnej i prawnej dla os6b i rodzin
w sytuacji kryzysowej. Z uwagi na ograniczenia kadrowe co jest zwigzane z brakiem
odpowiedniej wysokosci  $rodkow  finansowych, mieszkancy gminy  korzystaja
w szczegblno$ci z poradnictwa psychologicznego Osrodka Interwencji Kryzysowej
prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej.

Staros¢ i niepelnosprawnosé

W gminie Nowe Miasto nad Wartg, osoby w wieku poprodukcyjnym oraz osoby
Z niepetnosprawnoscig to grupy szczegélnie zagrozone wykluczeniem spotecznym. Osoba
Z niepetnosprawnoscia to osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych. Z danych
Wojewoddzkiego Urzedu Statystycznego wynika, ze ok. 15,2 % ogotu mieszkancow
wojewodztwa wielkopolskiego to osoby z niepetnosprawnoscig. W gminie Nowe Miasto nad
Warta ok. 14,5% ogotu populacji to 0soby z niepelnosprawnoscia, a 15 % to osoby w wieku
poprodukcyjnym. Gtéowne problemy na jakie napotykaja seniorzy oraz osoby
Z niepetnosprawnoscia to:
- ograniczona dostgpnos¢ do $wiadczen medycznych i rehabilitacyjnych,
- ograniczona mozliwo$¢ edukacji 1 zarobkowania,
- izolacja spoteczna, bariery komunikacyjne i architektoniczne,
- ograniczony dostep do dobr kultury,
- niskie poczucie wlasnej warto$ci wynikajace z niezaspokojonych potrzeb,
- brak placowek wsparcia dziennego typu Dzienny Dom Pobytu dla seniorow,
Na terenie gminy dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy, aktywnie dzialaja roéwniez
organizacje pozarzadowe w zakresie organizacji czasu wolnego seniorow.
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4.6.3 PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

W  ramach diagnozy problemow spotecznych gminy Nowe Miasto nad Wartg

przeprowadzono badania opinii $srodowiska lokalnego na temat problemow spotecznych przy

zastosowaniu ankiety rozestanej do o0sob majacych wplyw na ksztalt lokalnej polityki

spotecznej oraz mieszkancéw gminy. Do analizy przedtozono w sumie 172 wypetnionych

anonimowo ankiet ( 139 kobiet i 33 mezczyzn). W opinii ankietowanych pilnego rozwigzania

wymagajg:

- problemy spoteczne dzieci i mtodziezy,

- problemy spoteczne rodzin,

- problemy spoteczne 0sob starszych,

- problemy spoteczne 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Na pytania o glowne dziatania, jakie nalezatoby podja¢ aby:

1) poprawi¢ sytuacj¢ spoteczng rodzin, dzieci i mtodziez - ankietowani odpowiedzieli:

- zwigkszy¢ bazy placowek opiekunczo - wychowawczych, w tym ztobki, kluby, przedszkola,
placéwki wsparcia dziennego,

- zwigkszyC¢ system wsparcia, poradnictwa specjalistycznego, edukacji rodzin,

- zwigkszy¢ liczby mieszkan komunalnych, socjalnych,

- zwigkszy¢ system ulg dla rodzin wielodzietnych,

- szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin, dzieci i mtodziezy,

- izolowa¢ sprawce przemocy w rodzinie,

- zapewni¢ lokale socjalne.

2) poprawi¢ sytuacj¢ osob z niepetnosprawnoscia - ankietowani odpowiedzieli:

- powstanie podmiotu ekonomii spotecznej,

- likwidacje barier architektonicznych

- rozwo0j edukacji integracyjnej,

3) poprawi¢ sytuacj¢ osob starszych - ankietowani odpowiedzieli:

- aktywizowac seniorOw w ramach pracy socjalnej,

- aktywizowac seniorow poprzez rekreacje, sport, kulturg,

- utworzy¢ Dzienny Srodowiskowy Dom Pobytu,

- rozwija¢ ustugi opiekuncze.

4.7. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jakosciowa technikg analityczng, stosowana do analizy
wewnetrznego 1 zewngetrznego S$rodowiska danej organizacji, ktorej wynik jest baza
planowania strategicznego. Analiza SWOT stuzy do badania glownych problemow
spotecznych gminy Nowe Miasto nad Warta.

Istniejg dwa kryteria klasyfikacji: zewnetrzne w stosunku do organizacji 1 majace
charakter uwarunkowan wewngtrznych oraz wywierajace wpltyw negatywny lub pozytywny
na organizacj¢. Ze skrzyzowania tych dwoch podziatow powstajg cztery kategorie SWOT:

o Czynniki wewnetrzne:
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o Mocne strony (strengths) — atuty, umiejetnosci, walory, zasoby pozwalajace
konkurowa¢ na danym rynku

o Slabe strony (weaknesses) — braki lub stabosci w poréwnaniu do innych

o Czynniki zewnetrzne:
o Szanse (opportunities) — mozliwosci analizowanej  jednostki  ptynace
z otoczenia
o Zagrozenia (threats) — wszystko, co stwarza niebezpieczenstwo zmiany

niekorzystnej.
Mocne 1 stabe strony to inaczej stymulatory i bariery rozwoju. Szanse i zagrozenia sg
czynnikami zewnetrznymi, niezaleznymi od potencjalu wewnetrznego, ktore wplywaja na
rozwo6j lub stagnacj¢ w kilkuletniej perspektywie. Kierunki rozwigzywania problemow
spolecznych powinny opiera¢ si¢ na silnych stronach i szansach w tych obszarze dzialan
gminy .

Wyniki analizy SWOT

Analiz¢ SWOT przeprowadzily 4 zespoty problemowe w czasie przeprowadzonych
warsztatow w dniu 29 pazdziernika 2015 r. Kwestie spoteczne pogrupowano wg kategorii
wlasciwych obszarow problemowych oceniajac odpowiedz lokalnego systemu polityki
spotecznej na wystepujace potrzeby spoleczne. Analizujac wewnetrzne uwarunkowania
oceniano w szczegolnosci:

— istniejacy infrastrukturg spoteczna,
— jakos¢ realizowanych ushug,
— specjalizacje kadr stuzb spotecznych,
— kondycje organizacji pozarzadowych,
— postawy beneficjentéw systemu.
Poddajac analizie uwarunkowania zewnetrzne, oceniano w szczegolnosci:
— ramy prawne funkcjonowania systemu polityki spotecznej,
— finansowanie systemu,
— 1stniejgce programy majace wptyw na samorzad lokalny,
— wspolprace z innymi podmiotami w rozwigzywaniu kwestii spotecznych.
Ponizej przedstawione zostaly analizy w oparciu 0 wybrane obszary problemowe:
— Obszar: Rodzina, problemy dzieci i mtodziezy
— Obszar: Uzaleznienia i przemoc w rodzinie
— Obszar: Rynek pracy i ekonomia spoteczna’
- Obszar: Staro$¢ i niepetnosprawnos¢

Lista z uzyskanymi wynikami przedstawia si¢ nastepujaco:

A. OBSZAR RODZINA, PROBLEMY DZIECI, MLODZIEZY
Mocne strony
v Rozwinieta sieé¢ $wietlic;
v Dobrze wyksztatcona kadra w placowkach o$wiaty i pomocy spotecznej;
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v' Aktywna praca instytucji zajmujgcych sie pomocg dziecku i rodzinie;

v Efektywna praca socjalna;

v" Réznorodnos¢ kotek zainteresowan w szkotach dla dzieci i mtodziezy.

Stabe strony

Ograniczone mozliwosci finansowe;

Niewystarczajaca ilos¢ kadry merytorycznej w systemie pomocy spolecznej;
Niewystarczajgca liczba osrodkow wsparcia dla rodzin w kryzysie;
Niedostateczne zabezpieczenie dzieciom 1 mtodziezy dostepu do aktywnych form
spedzania czasu wolnego;

v Brak rynku mieszkaniowego oraz brak mieszkan chronionych dla 0séb i rodzin

AN NI NN

wymagajacych tej formy wsparcia,

v" Brak placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Szanse

V' Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkoOw zewngtrznych ,w tym unijnych,

v' Stworzenie zintegrowanego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina;

v" Realizacja programéw profilaktycznych.

Zagrozenia

v" Wzrastajagce problemy: ubodstwo, dlugotrwate bezrobocie, uzaleznienia, rozpad
wigzi rodzinnych, przemoc w rodzinie;

v Ograniczone $rodki publiczne na realizacj¢ zadan w sferze pomocy dziecku
I rodzinie;

v Latwa dostepno$¢ do $rodkdéw uzalezniajacych (dopalacze, narkotyki, alkohol).

. OBSZAR: RYNEK PRACY I EKONOMIA SPOLECZNA
Mocne strony

v Aktywne formy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;
v' Mozliwosci przekwalifikowania zawodowego;

v" Postrzeganie wyksztalcenia, jako warto$ci;

v Dobre przygotowanie stuzb spotecznych do pracy z osobami bezrobotnymi;

Stabe strony

v' Utrzymywanie si¢ wysokiego bezrobocia dlugotrwatego, zarbwno wsrod kobiet,
jak i mezczyzn;

v Niski poziom wyksztatcenia 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

Szanse

v" Rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej;

v Pozyskiwanie $rodkow unijnych i realizacja programow na rzecz aktywizacji
zawodowe] osob dlugotrwale bezrobotnych oraz na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich;

v Dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

v' Wykorzystywanie wszelkich mozliwo$ci dziatan i form aktywnosci zawodowej
(roboty spolecznie uzyteczne).

Zagrozenia

v Ostlabienie wig¢zi rodzinnych i spotecznych w rodzinach dotknigtych
dlugotrwatym bezrobociem,;
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Wrykluczenie spoteczne;
Istnienia zjawiska nielegalnego zatrudnienia.

C. OBSZAR: STAROSC I NIEPELNOSPRAWNOSC
Mocne strony

v
v

v
v
v

Aktywnie dzialajace organizacje pozarzadowe;

Istniejgca infrastruktura dziatajagca na rzecz o0s6b niepelnosprawnych -
Srodowiskowy Dom Samopomocy, przedszkole integracyjne;

Rozwiniete specjalistyczne ustugi opickuncze;

Szkota w Nowym Miescie dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych;
Sprawnie funkcjonujagcy system wsparcia dla 0s6b niepelnosprawnych
I starszych.

Stabe strony

v" Ograniczony dostep do specjalistycznych ustug medycznych i ustug
rehabilitacyjnych leczniczych;

v Brak Dziennego Domu Pobytu dla Seniorow;

v' Brak zaangazowania mlodziezy w dzialania na rzecz senioroOw i 0sOb
niepetnosprawnych;

v Brak odpowiedniej ilo$ci kadry specjalistow w szkotach i w pomocy spolecznej;

v' Brak pelnych danych o rzeczywistej liczbie i skali potrzeb o0sob
niepetnosprawnych;

v’ Brak aktywnoS$ci 0sdb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

v Brak aktywnosci 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy;

v Brak mieszkan socjalnych i chronionych.

Szanse

v" Wspdtpraca sektora publicznego z pozarzadowym w dziedzinie pomocy osobom
niepelnosprawnym 1 starszym;

v’ Zaangazowanie $rodowiska osOb niepelnosprawnych i starszych w dziatalno$é
SamopoMmocowa;

v Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych;

v Upowszechnianie problematyki niepetnosprawnosci i zwigzanej z wiekiem
senioralnym w mediach;

v Inicjowanie i uczestnictwo w kampaniach spotecznych;

v" Rozwdj dostgpu do nowoczesnych systemow informacyjnych;

Zagrozenia

v Niska $wiadomo$¢ spoteczna;

ANENERN

Starzejace si¢ spoteczenstwo;

Ograniczony dostep do specjalistycznych ustug;

Brak ofert pracy dla osob niepelnosprawnych zwlaszcza niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi;
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D. UZALEZNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE

Mocne strony

v Stale $rodki finansowe w gminach na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych;

v Dobra wspoélpraca miedzy instytucjami zapewnia przeptyw informacji i wymiane
doswiadczen pomiedzy wszystkimi podmiotami dziatajacymi w obszarze
uzaleznien;

v' Angazowanie medidéw w edukacje spoleczenstwa w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

v Dzialalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

Stabe strony

v Niska wiedza spoleczenstwa lokalnego na temat uzaleznief;

v Ograniczone dostgpno$é¢ do lecznictwa odwykowego;

v Brak wiedzy na temat skali i zagrozen innych uzaleznien (hazard, Internet, sekty);

v Brak lokali socjalnych.

Szanse

v’ Postrzeganie uzaleznien, jako problemu spotecznego;

v Interdyscyplinarne przedsigwzigcia w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

v" Wzmacnianie systemu wsparcia dla 0s6b i rodzin wymagajacych specjalistycznej
pomocy;

Zagrozenia

v Ograniczony dostep do specjalistycznych placowek leczenia 0sob uzaleznionych;

Rozpad rodzin uzaleznionych;
Niekorzystna sytuacja spoteczno-gospodarcza;
Obnizajacy si¢ wiek inicjacji alkoholowej, narkotykowe;j.

ANRNRN

5. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Prognoza zawiera informacje o potrzebach, problemach i zasobach gminy Nowe Miasto nad
Warta, ktore wynikaja z diagnozy sytuacji spotecznej i dotycza okresu, w jakim bedzie
realizowana strategia, czyli lat 2016-2025.

5.1. Prognoza demograficzna

Jednym z glownych probleméw demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia sie
spoteczefstwa oraz staly wzrost liczby osob w wieku emerytalnym. Wedtug przewidywan
GUS, liczba 0s6b w wieku emerytalnym wzro$nie z niemal 6,5 mln w 2010 r. do co najmniej
9,6 mln w roku 2035, co stanowi¢ bedzie 26,7% catej populacji kraju.
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Z prognozy GUS dotyczacej liczby ludno$ci powiatu $redzkiego po 2015 roku wynika,
ze do 2035 roku liczba mieszkancow powiatu spadnie w stosunku do 2013 roku o 4,5 tys.
0s0b, tj. o prawie 8%. Dane dotyczace dynamiki zmian liczby ludnosci powiatu Sredzkiego
(miasto/wie$) w latach 2015 - 2035 przedstawia ponizsza tabela 1 wykres.

Tabela 26. Prognoza liczby mieszkancow ze wzgledu na pleé¢ i miejsce zamieszkania
(2015-2035)

Ludnosc¢ ogétem 55461  55.372 54.802 53.751  52.402 94,48

Kobiety 28.179 28.107 27.819 27.290 26.591 94,36

Wies 33.477 33.387 32.974 32.258 31.336 93,60
Zrodio: GUS, Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035

Systematycznie spada¢ bedzie liczba mieszkancoéw zamieszkujaca tereny wiejskie, w tym
gmin¢ Nowe Miasto nad Warta.

Prognoze¢ poszczegdlnych grup wiekowych mieszkancéw powiatu ukazuje tabela.

Tabela 27. Prognoza liczby mieszkancow powiatu ze wzgledu na wiek w latach 2015-
2035

. Prognozana20l5rok
3072 3019 2728 3.093 3.749 4.388 9334 7.231 7.648 3.714 3.044 2715 1726

.~ Prognozana2020rok
2822 3035 3021 2682 3029 3747 9.106 8340 6.610 3881 3433 3814 1847

2431 2791 3.036 2972 2.634 3.047 7.895 9.151 6.900 3.263 3.611 5.331 1.740

. Prognozana2030rok
2001 2401 2.789 2989 2.914 2672 6.582 8903 7.998 2953 3.055 5849 2555

-~ Pprognozana208srok
1937 2068 2403 2744 2933 2940 5553 7.717 8815 3580 2.789 5550 3.373

Zrodio: GUS, Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035

Jesli potwierdzi si¢ diagnoza opracowana przez GUS dla powiatu $redzkiego — po 2015 roku
liczba os6b w wieku produkcyjnym bedzie si¢ systematycznie zmniejszaé, spadac tez bedzie
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, wzrastaé bedzie liczba mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym.
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5.2. Prognoza problemow spolecznych

Osoby starsze i osoby z niepelnosprawnoscia

Prognozuje si¢ wzrost probleméw zwigzanych z procesem starzenia si¢ mieszkancéw gminy
oraz z ograniczeniami zwigzanymi z niepelnosprawnos$cig. Sytuacja demograficzna dla gminy
Nowe Miasto nad Wartag wskazuje na postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa oraz
rosnacg liczbe 0sob z niepetlnosprawnoscig. Prognozy GUS wykazuja, ze populacja ludzi
starszych w Polsce, w tym rowniez na terenie gminy bedzie w najblizszych latach
systematycznie wzrasta¢. Na terenie gminy Nowe Miasto nad Wartg okoto 15 % ogotu
populacji to osoby w wieku poprodukcyjnym, natomiast ok. 14,5 % to osoby
z niepelnosprawnoscig. Uwzgledniajgc prognozy demograficzne na najblizsze lata, konieczne
jest podjecie dziatah w zakresie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu seniorow i osob

z niepelnosprawnosciami.

Uwzgledniajac fakt, iz liczba os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie przyrastac,
obszarem zainteresowan polityki spolecznej powinno sta¢ si¢ wspieranie aktywnej starosci,
tak aby coraz dluzszy czas jakim dysponuja wspotczesni i przyszli seniorzy moégt byc
efektywnie i satysfakcjonujaco wykorzystany.

Wazrost udzialu oséb starszych w ogolnej populacji z pewnoscig przyczyni si¢ do
zwigkszenia liczby os6b z niepetnosprawnos$cia. Starsze grupy wiekowe sg bowiem bardziej
narazone na ryzyko niepetnosprawnosci — obecnie prawie 60% niepetnosprawnych jest wérod
0sOb po 55 roku zycia. Nie ulega watpliwosci, ze nalezy zaprogramowaé dziatania, ktore
z jednej strony beda tagodzity skutki niepetnosprawnosci np. poprzez systematycznie tamanie
barier architektonicznych, a z drugiej utatwialy poprzez rehabilitacje powr6t, przynamniej
czgsci 0sOb z niepelnosprawnosciami, na rynek pracy. Osoby z niepelnosprawnos$cia sa
bardzo zroznicowang grupa, w zwiazku z czym konieczna jest polityka, ktora bedzie
respektowa¢ tg rdznorodnos¢. Szczegdlnej uwagi wymagaja osoby 1 rodziny o ztozonych,
wielorakich potrzebach, a takze rodziny posiadajgce dzieci z niepelnosprawnoscia.

Bezrobocie i ubostwo

W powiecie $redzkim z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wielkopolskiej
wynika, ze systematycznie spada stopa bezrobocia - z 14,9% na dzien 31.12.2013r. do 11,5%
na 30.09.2015r. W zwiazku z tym prognozuje si¢, ze nastepowac bedzie spadek stopy
bezrobocia w kolejnych latach .Podmiotem dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej beda
osoby dhlugotrwale bezrobotne 2z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Bezrobocie dotyka znaczny odsetek mieszkancow gminy, przyczyniajac si¢ do ubozenia
rodzin i w efekcie ich marginalizacji. Osoby diugotrwale bezrobotne, to przede wszystkim
0Soby o nizszym poziomie wyksztalcenia, kobiety, mlodziez wkraczajaca na rynek pracy bez
lub ze skromnym doswiadczeniem zawodowy, a takze 0sob z niepelnosprawnoscia. Nalezy
pamigtaé, ze w sytuacji bezrobocia nastgpuje pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny,
t]. ubdstwa, pojawiaja si¢ w szczegolnosci problemy opiekunczo-wychowawcze, przemoc
w rodzinie ,uzaleznienie. Pojawia si¢ rOwniez grozba przyjmowania przez dzieci
negatywnych wzorow osobowych, w zakresie biernosci zawodowej. Podejmowane dziatania
winny obejmowac¢ instrumenty aktywnej integracji zawodowej, spolecznej, edukacyjnej
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i zdrowotnej.
Rodzina i sytuacja dziecka

Prognozuje si¢ wzrost problemow rodzin z matoletnimi dzie¢mi oraz probleméw miodziezy
Analizujac sytuacje rodzin zamieszkujacych na terenie gminy Nowe Miasto nad Warta,
nalezy zwréci¢ uwage na trudno$ci zwigzane z prawidlowym wypehianiem funkcji
opickunczo-wychowawczych. Szczegélnej uwagi wymaga kwestia dzieci i miodziezy,
a W szczegblno$ci rosngce zagrozenia uzaleznieniem 0d alkoholu, narkotykow, dopalaczy,
niedostosowaniem spolecznym 1 przestepczoscig. Powaznym problemem jest réwniez
przemoc w rodzinie, ktorej czesto towarzyszy uzaleznienie, ubostwo i bezrobocie.
W dziataniach samorzadu szczegélne znaczenie powinny mie¢ inicjatywy zmierzajace do
zbudowania zintegrowanego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing. Celem
podejmowanych dziatan winno by¢ wsparcie dziecka i rodziny w srodowisku zamieszkania.
W sytuacji konieczno$ci zastosowania $rodka jakim jest izolacja dziecka z rodziny
naturalnej, nalezy stawia¢ na rodzinne formy opieki zastepczej, a dopiero, gdy ta bedzie
niewystarczajgca na instytucjonalng (placowki opiekunczo- wychowacze).

WyKluczenie spoleczne

Prognozuje si¢ wzrost probleméw spolecznych os6b i rodzin wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem. Problemy dotycza poszczegdlnych grup
spotecznych, ktore z racji niekorzystnych sytuacji zyciowych, czynnikow mniej lub bardziej
zawinionych szczeg6lnie zagrozone s3 marginalizacja i wykluczeniem spolecznym. Mozna
zidentyfikowa¢ nastgpujace grupy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji: osoby bezdomne, osoby
uzaleznione od substancji psychoaktywnych, w szczegodlnosci osoby z problemem
alkoholowym, osoby bedace ofiarami przemocy. Integracja tych grup wymaga wdrazania
przemyslanych, kompleksowych programéw, z zakresu aktywnej integracji, ktore beda
uwzglednialy specyfike cztonkow danej grupy. W przypadku problemu bezdomnosci
prognozuje si¢ ewentualny wzrost liczby os6b bezdomnych z uwagi na poglebiajacego sie
ubostwo i bezrobocia — niskie dochody moga nie wystarczy¢ na pokrycie optat czynszowych
za mieszkanie, prognozowanego wzrostu uzaleznien — osoby uzaleznione od alkoholu lub
narkotykéw moga by¢ nieakceptowane przez cztonkdéw rodziny i moga zosta¢ przez nich
odrzucone i wygnane z domu; przemocy w rodzinie — ofiary przemocy w rodzinie (zwtaszcza
kobiety z dzie¢mi) bardzo czesto pod wptywem przymusu lub dobrowolnie opuszczaja dom
bez zadnych $rodkéw do zycia w obronie przed przemocg ze strony jednego z cztonkow
rodziny.

Przestepczos¢
Prognozowany wzrost uzaleznien od alkoholu, narkotykéw, dopalaczy moze by¢ powodem

do zwigkszania si¢ liczby przestgpstw na terenie gminy.

Podsumowanie

Prognozuje si¢, ze zatozenia niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Nowe Miasto nad Wartg na lata 2016 - 2025 zaktywizuja i zachgca mieszkancow
do udziatu we wspolnym rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow. Wdrozenie dziatan
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spowoduje w szczegdlnosci:
— wigczanie spoteczne osob i rodzin z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonych spotecznie,
— poprawe bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow,
— poprawe stanu zdrowia, w tym szczegdlnie osob starszych i niepelnosprawnych,
— zmniejszenie dysproporcji w dostepie do ustug spotecznych,
— poprawe funkcjonowania rodzin z problemem uzaleznienia i przemocy w rodzinie,

Cele zostang osiggniete poprzez wspotprace wszystkich podmiotow dziatajacych w sferze
polityki spotecznej gminy osdb. W ramach tej wspolpracy realizowane beda liczne programy
pomocowe skierowane do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznymi.

6. CZESC STRATEGICZNA

Niniejszy rozdzial zawiera cze$¢ programowg w zakresie polityki spotecznej,
a w szczegblnoSci w obszarze pomocy spotecznej. Okresla wizje, misje, cele strategiczne,
cele operacyjne oraz kierunki dziatania gminy Nowe Miasto nad Wartg w latach 2016 — 2025
W oparciu o prognoze¢ projektowanych zmian problemoéw spotecznych.

6.1. WIZJA, MISJA, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE, KIERUNKI
DZIALAN

W rezultacie przeprowadzonych badan, wywiadow oraz konsultacji z szerokim
gronem pracownikéw pomocy spotecznej, placowek oswiatowych, radnych, sottysow oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, sformulowano 4 cele strategiczne w zakresie
rozwigzywania problemoéw spotecznych gminy Nowe Miasto nad Wartg. Odpowiadajg one
na zidentyfikowane problemy spoteczne gminy prognozowana lata 2016 - 2025.

Cele te bezposrednio nawigzuja do zadan i kompetencji samorzadu gminnego
1 skupiaja si¢ na rzeczywistych mozliwosciach realizacyjnych gminy i jego jednostek dla
wyznaczonych programow.

W czasie trwania warsztatOw wypracowana zostata wizja rozwoju gminy Nowe
Miasto nad Wartg w zakresie polityki spotecznej, okreslono réwniez misj¢ gminy w tej
sferze.

WIZJA
AKTYWIZACJA 1 WLACZANIE SPOLECZNE SZANSA ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO MIESZKANCOM GMINY NOWE MIASTO
NAD WARTA.

MISJA

PROWADZENIE ZINTEGROWANYCH DZIALAN POPRZEZ WSPOLPRACE
PODMIOTOW DZIALAJACYCH W SFERZE USLUG SPOLECZNYCH.
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Wypelnieniem przyjetej wizji rozwoju i misji gminy sg cele strategiczne 1 kierunki dziatan.
W oparciu o dokonang diagnoze probleméw spotecznych ,analizg¢ SWOT, doswiadczenie
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Warta oraz rzeczywiste
potrzeby spoteczne przyjeto 4 cele strategiczne:

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny

Cel strategiczny nr 2.Wlaczanie spoleczne grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym
Cel strategiczny nr 3. Wsparcie Senioréw i 0s6b z niepelnosprawnoscia

Cel strategiczny nr 4.Partnerstwo na rzecz aktywizacji Srodowiska lokalnego.

Aby moc skutecznie realizowaé Strategie, konieczne jest wskazanie niezbednych dzialan
w ramach zdefiniowanych celow strategicznych. Dziatania te zostaly zapisane w postaci
celow operacyjnych, uwzgledniony zostal termin realizacji i wskazniki zaplanowanych
dziatan, okreslono rowniez koordynatora i partnerow poszczeg6lnych dziatan.

CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE | KIERUNKI DZIALAN

Cel strategiczny nr 1. Zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny

. C?Ie ope-racyj ne, Koordynator Partnerzy Ter_mm__ Wskaznik
i kierunki dzialan realizacji

1.1. Wspieranie dzialan stuzacych promowaniu zdrowej rodziny;

1.1.1. Edukacja spotecznana | Kierownik OPS Placoéwki oswiaty, 2016-2025 Liczba zorganizowanych
rzecz budowania zdrowej kultury, organizacje warsztatow i konferencji,
rodziny m.in. konferencje, pozarzadowe i inne kampanii 2
warsztaty, kampanie spoteczne, podmioty Liczba imprez
imprezy kulturalne Liczba 0sob

uczestniczacych.

1.1.2. Inicjowanie Kierownik OPS Placowki o$wiaty, 2016-2025 Liczba realizowanych

i wspieranie przedsiewzig¢ kultury, organizacje projektow

promujacych wigzi pozarzadowe i inne Liczba 0sob

migdzypokoleniowe podmioty uczestniczacych.

1.2. Wsparcie rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi

1.2.1.0pracowanie Kierownik OPS PCPR i inne podmioty Program Zgodnie ze wskaznikami

i realizacja Programu wskazane w programie  [opracowywany w | zapisanymi w programie

Wsparcia Rodziny

trybie 3-letnim,
realizacja coroczna

1.2.2. Zwigkszenie pomocy
celowej dla rodzin z dzie¢mi
poprzez zaspokajanie potrzeb
bytowych dzieci i mlodziezy
(programy dozywiania

i wsparcia rzeczowego,
system stypendialny,
organizacja wypoczynku
letniego i zimowego dla

Kierownik OPS

Organizacje
pozarzadowe i inne
podmioty

2016-2025

Liczba rodzin objetych
praca socjalna.

Liczba realizowanych
programow i projektow
socjalnych.

Liczba dzieci objetych
programem
stypendialnym.

Uwaga dotyczgca wskaznikow - wskazniki nalezy odczytywaé w relacji rok do roku. W pierwszym
monitoringu okreslona zostaje wartos¢ wyjsciowa, a kolejnych latach wartosci nalezy ponawiaé, tak aby

otrzymac relacje w poszczegolnych latach.
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wychowujacych si¢
w rodzinach o niskim statusie
materialnym)

1.2.3. Utworzenie placowki
wsparcia dziennego i dla
dzieci i mlodziezy

Kierownik OPS

OPS

2016-2017

Uchwata Rady Gminy
Liczba dzieci
uczestniczacych

w zajeciach.

Liczba miejsc

W placdwce

1.3. Rozwdj zintegrowanego systemu zapobiegania uzaleznieniom i przestepczosci wsrod dzieci i mlodziezy

1.3.1. Opracowanie Gminna Komisja OPS, placoéwki oswiaty i | Opracowany Wskazniki przyjete
i realizacja Gminnego Profilaktyki inne podmioty wskazane | i realizowany w programie
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania w programie w cyklu rocznym
i Rozwiazywania Probleméw | Problemow
Alkoholowych (w zakresie Alkoholowych
profilaktyki adresowanej do
dzieci i mlodziezy)
1.3.2. Opracowanie Kierownik OPS Placowki o$wiaty iinne | Opracowywany w| Wskazniki przyjete
i realizacja Gminnego podmioty wskazane cyklu W programie
Programu Przeciwdziatania w programie, wieloletnim,
Narkomanii realizacja
coroczna

1.4.Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy
1.4.1. Realizacja Gminnego Przewodniczacy OPS, GKRPA, Opracowywany w| Wskazniki przyjete
Programu Przeciwdziatania Zespotu organizacje cyklu wieloletnim | w programie
Przemocy w Rodzinie oraz Interdyscyplinarnego pozarzadowe i inne — realizacja
Ochrony Ofiar Przemocy w podmioty wskazane coroczna
Rodzinie W programie

Cel strategiczny nr 2. Wiaczanie spoteczne grup zagrozonych wykluczeniem

spoltecznym

Cele operacyjne o Termin

. Odpowiedzialny Partnerzy L Wskaznik

i kierunki dzialan realizacji
2.1. Aktywne przeciwdzialanie bezrobociu
2.1.1.0pracowanie i realizacja | Kierownik OPS PUP, PCPR i inne 2016-2025 Liczba opracowanych i

projektéw w zakresie
aktywnej integracji
wspotfinansowanych ze
srodkéw EFS

podmioty wskazane w
projekcie

realizowanych projektow

2.2. Rozwoj podmiotéw ekonomii spolecznej

2.2.1. Rozwdj aktywnych
form pomocy i integracji
spotecznej w tym kierowanie
do Klubow Integracji
Spotecznej, Centrow
Integracji Spotecznej,
powstanie podmiotu
ekonomii spot.

Kierownik OPS

PUP, PCPR,
organizacje
pozarzadowe

2016-2025

Liczba uczestnikow
korzystajacych z roznych
form wsparcia. Liczba
dziatajacych podmiotow
ekonomii spotecznej

2.3. Aktywizacja osob bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscia oraz osob uzaleznionych

2.3.1. Realizacja programéw
aktywizujacych spotecznie

i zawodowo, (kursow,
szkolen, warsztatow itd.) dla
0sob bezdomnych lub

Kierownik OPS

PUP, Stowarzyszenie
Pomocy ,,Krag”, inne
organizacje
pozarzadowe i
podmioty

2016-2025

Liczba programow
aktywizujacych

i szkoleniowych.
Liczba os6b objetych
programami.
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zagrozonych bezdomnoscia

Liczba szkolen /kursow

2.3.2. Rozw¢j dziatan Kierownik OPS Stowarzyszenie Pomocy | 2016-2025 Liczba 0s6b bezdomnych
ostonowych szczegodlnie ,»Krag” i inne podmioty objetych pomoca.
w okresie jesienno-zimowym dziatajace w obszarze Liczba 0s6b bezdomnych
wsparcia bezdomnych skierowanych do Domu
dla bezdomnych, liczba
indywidualnych
programéw wychodzenia
z bezdomnosci.
2.3.3. Rozwoj Urzad Gminy Urzad Gminy Na biezgco Liczba oddanych do
i systematyczna modernizacja uzytku lokali.
zasobu mieszkan socjalnych Liczba zmodernizowanych
i komunalnych, mieszkan lokali.
chronionych
2.3.4. Realizacja dziatan Gminna Komisja OPS, Organizacje Opracowywany | Zgodnie ze wskaznikami
wynikajacych z Gminnego Profilaktyki pozarzadowe i realizowany przyjetymi w programie
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania i podmioty wskazane w cyklu
i Rozwigzywania Probleméw | Problemow W programie rocznym
Alkoholowych Alkoholowych
2.3.5. Opracowanie i realizacja | Kierownik OPS Organizacje Opracowywany | Zgodnie ze wskaznikami
Gminnego Programu pozarzadowe w cyKlu przyjetymi w programie
Przeciwdziatania Narkomanii i podmioty wskazane wieloletnim,
w programie realizacja
coroczna.

Cel strategiczny nr 3: Wsparcie Seniorow i oséb z niepelnosprawnoscia

Cele operacyjne i
Odpowiedzialny Partner Termin realizacji Wskaznik

kierunki dziatan
3.1. Zwigkszenie oferty ushug spolecznych dla oséb starszych i niepelnosprawnych
3.1.1. Utworzenie i Rada Gminy, Organizacje 2016-2020 Uchwata Rady Gminy,
dziatalno$¢ Dziennego Domu | OPS pozarzadowe liczba utworzonych
Pobytu dla Seniora placoéwek, liczba miejsc w

placowce

3.1.2. Ksztaltowanie Kierownik OPS Placowki o$wiaty Na biezaco Naktad ulotek,
pozytywnych postaw PCPR, organizacje informatorow.

spotecznych wobec 0s6b
starszych

i niepenosprawnych, rozwoj
wolontariatu

pozarzadowe i inne
podmioty

Liczba spotkan. szkolen,
warsztatow.

Liczba realizowanych
projektow.

3.2. Zwigkszenie dostepu osob starszych i niepelnosprawnych do opi

eki medycznej i rehabilitacji

3.2.1. Opracowanie i realizacja
Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego

Urzad Gminy

OPS, Organizacje
pozarzadowe i inne
podmioty wskazane w
programie

Opracowywany
w cyklu wieloletnim,
realizacja coroczna

Wskazniki przyjete w
programie

3.3. Wlaczanie o0séb starszych i niepelnosprawnych w zycie spoleczne

3.3.1. Realizacja programow
oraz prowadzenie dziatan
integrujacych ze
srodowiskiem senioréw oraz
0Soby z niepelnosprawnoscia,
w szczegolnosci z obnizong
sprawnoscig intelektualng

Kierownik OPS

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w
Chromcu, PCPR,
organizacje
pozarzadowe i inne
podmioty

2016-2025

Liczba przeprowadzonych
inicjatyw integracyjnych.
Liczba uczestnikow imprez.

3.4. Wlaczenie 0sob z niepelnosprawnoscia do aktywnego zycia zawodowego
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3.4.1. Rozwijanie ustug z Kierownik OPS PUP, PCPR, 2016-2020 Liczba 0s6b korzystajacych
zakresu aktywizacji organizacje Ze wsparcia

zawodowej pozarzadowe

3.5.Rozwijanie wsparcia i uslug pielegnacyjnych w srodowisku

3.5.1. Rozw¢j ustug Kierownik OPS Organizacje 2016-2025 Liczba osob

wspomagajacych osoby
starsze oraz z
niepetnosprawnoscia

w miejscu zamieszkania
(m.in. opiekuncze,
transportowe,
gastronomiczne, pralnicze)

pozarzadowe i inne
podmioty

korzystajacych z ushug

Cel strategiczny nr 4: Partnerstwo na rzecz aktywizacji Srodowiska lokalnego

Cele operacyjne

i kierunki dzialan

Odpowiedzialny

Partner

Termin realizacji

Wskaznik

4.1. Zwigkszenie aktywnoSci organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow gminy w dzialania w obszarze

pomocy spolecznej

4.1.1. Rozwdj Kierownik OPS Organizacje 2016-2025 Liczba Wolontariuszy
wolontariatu na rzecz pozarzadowe
rozwigzywania i i inne podmioty.
zapobiegania problemom
spotecznym
4.1.2. Wspieranie Urzad Gminy — Organizacje 2016-2025 Liczba podjetych
inicjatyw lokalnych w pracownik zajmujacy | pozarzadowe i inne inicjatyw
obszarze polityki si¢ wspOlpraca z podmioty
spotecznej organizacjami
pozarzadowymi
4.2. Profesjonalizacja kadry socjalnej
4.2.1. Wzmocnienie i Kierownik OPS Organizacje 2016-2025 Liczba zorganizowanych

rozwijanie umiejetnosci
pracownikéw socjalnych
dziatajacych na rzecz
peniejszej integracji
spotecznej srodowiska
lokalnego poprzez
systematyczne ich
doksztalcanie

pozarzadowe i inne
podmioty

szkolen.
Liczba uczestnikow szkolen.

6.2. Ramy finansowe Strategii

Jednym z warunkow realizacji celdéw zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie.
Zaktada si¢, ze ramy finansowe obejmuja lata 2016 - 2025, gdyz w tym okresie beda
realizowane cele strategiczne i operacyjne.
Przewiduje si¢, ze realizacja proponowanych celéw 1 dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodetl finansowania:

o $rodki wlasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;

e Srodki przekazane gminie z budzetu panstwa (dotacje);

e $rodki funduszy zewngtrznych , w tym $rodki z funduszy unijnych
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Strategii beda ujmowane w uchwale budzetowej
Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta.

7. SPOSOB REALIZACJI STRATEGII

Sposob realizacji Strategii
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Nowe Miasto nad Warta
na lata 2016 — 2025 jest podstawowym planem dziatania wyznaczajacym kluczowe kierunki

przedsigwzie¢ samorzadu lokalnego w rozwigzywaniu problemow spotecznych, jednoczesnie
wskazuje programy, ktoére powinny by¢ realizowane dla osiggnigcia celow strategicznych.
Skuteczno$¢ w zakresie realizacji zatozonych celow w znacznej mierze zalezy od procesu
wdrazania zapisdw zawartych w dokumencie. Na Koordynatora w zakresie realizacji dziatan
Strategii wyznacza si¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad
Warta. W realizacji poszczegdlnych celéw czynnie uczestniczy¢ beda przede wszystkim
pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej, ktdrzy realizuja zadania wlasne gminy wlasnie
w zakresie pomocy spotecznej. W realizacji Strategii uczestniczy¢ beda gminne i powiatowe
instytucje, a w szczegolnosci:

e Zespoty Szkoét, Szkoty Podstawowe gminy Nowe Miasto nad Warta,

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

o Komenda Powiatowej Policji w Srodzie Wielkopolskiej;

e Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Srodzie Wielkopolskiej;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej;

e Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej;

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskie;j;

e Stowarzyszenie Pomocy ,,Krag”;

e Stowarzyszenie Pomocy ,,Plomien Nadziei”.
Niniejsza Strategia bedzie rowniez wdrazana poprzez realizacje gminnych programow
1 projektow realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspoldziatajace na poziomie
gminy lub powiatu. Integralng cze$¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Nowe Miasto nad Warta na lata 2016-2025 stanowig programy:

1) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2016 dla
Gminy Nowe Miasto nad Warta,

2) Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2016-2025 dla Gminy Nowe Miasto
nad Warta,

3) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrona Ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2016-2025 dla Gminy Nowe Miasto nad Warta,

4) Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2017 w Gminie Nowe Miasto nad
Warta,

5) Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
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Wskazniki realizacji dzialan

Realizacja Strategii bgdzie podlega¢ monitoringowi i ewaluacji. Monitoring i ewaluacja
zapisOw strategicznych polega¢ bedzie na systematycznej ocenie realizowanych zadan oraz
modyfikacji kierunkoéw dziatania w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga
pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych, czy tez narastanie poszczegdlnych

problemow spotecznych.

Podstawowym celem wyzej wymienionych dzialan bedzie dostarczenie samorzadowi
gminy praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji dotyczacych przedsigwzieé
planowanych do realizacji w danym roku budzetowym.

Wdrazanie strategii monitorowane bedzie na biezagco przez realizatoréw
merytorycznych poszczegolnych zadan. Informacja nt. realizacji strategii oraz osiggni¢tych
efektow przygotowywana bedzie w formie raportow. Raport zawiera¢ bedzie rowniez
propozycje nowych rozwigzan, badz modyfikacj¢ dotychczasowych dziatan stosownie
do zmieniajacych si¢ potrzeb.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym MieScie nad Wartg raport
z realizacji Strategii przedstawia¢ bedzie Radzie Gminy jako zalacznik do corocznie
skladanego sprawozdania z dzialalnoSci Os$rodka. WskazZnikiem realizacji celow
strategicznych  bedzie zmniejszajaca si¢ liczba o0so6b  wykluczonych  spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. WNIOSKI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Nowe Miasto nad Warta
na lata 2016 — 2025 w zakreslonych celach i kierunkach w obszarze polityki spotecznej opiera
si¢ na istniejagcym juz lokalnym systemie pomocy spoteczne;.

Organizacja systemu pomocy spolecznej w gminie jest dostosowana do potrzeb
spolecznych. Strategia rozwigzywania problemow spolecznych zaktada kontynuacje
prowadzonych dziatan a takze rozszerzenia oferowanych form wsparcia 1 rozwdj nowych
ustug spotecznych. Realizacja zapiséw Strategii powinna przynies¢ efekty w postaci poprawy
sytuacji spotecznej w gminie Nowe Miasto nad Wartg. W ramach wypracowanej Strategii
przyjmuje si¢ podej$cie nastawione przede wszystkim na wiaczanie spoteczne osob i rodzin
grup szczegollnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
NA LATA 2016 - 2025

9. Wykaz tabel:

Tabela 1. Liczba ludno$ci i powierzchnia gmin powiatu $redzkiego na dzien 31.12.2013 r.

Tabela 2. Wybrane dane statystyczne dotyczace gminy Nowe Miasto nad Wartg

Tabela 3. Powierzchnia i ludno$¢ gminy z podziatem na pte¢ stan na 31.12.2013 r.

Tabela 4. Liczba mieszkancow gminy Nowe Miast nad Warta

Tabela 5. Liczba os6b zameldowanych na state w okresie 2010 — 2013 w poszczegdlnych miejscowosciach
gminy Nowe Miast nad Warta

Tabela 6. Liczba wymeldowan z pobytu stalego w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach 2010 — 2013
Tabela 7. Przyrost naturalny w osobach w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach 2010 — 2013

Tabela 8. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminie Nowe Miasto nad
Warta w latach 2010 — 2013

Tabela 9. Placowki edukacyjne

Tabela 10. Liczba uczniow w placowkach o§wiatowych

Tabela 11. Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie gminy Nowe Miasto nad Wartg

Tabela 12. Struktura oséb bezrobotnych w gminie Nowe Miasto nad Wartg w latach 2013 — 2015

Tabela 13. Struktura bezrobotnych z gminy Nowe Miasto nad Warta wedtug czasu pozostawania bez pracy —
stan na 30.09.2015 .

Tabela 14. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Wartg
w latach 2010 — 2015

Tabela 15. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z uwagi na powody wystapienia trudnej sytuacji
w latach 2010 — 2015

Tabela 16. Liczba udzielonych poszczegdlnych form zasitkéw w latach 2010 — 2015 przez Os$rodek Pomocy
Spoteczne w Nowym Mieécie nad Warta

Tabela 17. Liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych w latach 2010 —
2015

Tabela 18. Budzet gminy Nowe Miasto nad Warta w latach 2010 — 2015

Tabela 19. Liczba rodzin objetych pomocg asystenta rodziny w latach 2012 — 2015

Tabela 20. Liczba dzieci objetych pomoca $wietlic w latach 2012 — 2015

Tabela 21. Liczba dzieci z terenu gminy Nowe Miasto nad Wartg umieszczonych w pieczy zastgpczej w latach
2013 - 2015

Tabela 22. Stypendia i zasitki szkolne przyznane w latach 2013 — 2014

Tabela 23. Populacja 0sob u ktorych wystepuja rozne kategorie problemow alkoholowych

Tabela 24. Liczba 0s6b w stosunku do ktorych GKRPA podejmowata dziatania w zakresie zobowigzania do
podjecia leczenia odwykowego w latach 2010 — 2015

Tabela 25. Dane Zespotu Interdyscyplinarnego dot. Procedura Niebieska Karta

Tabela 26. Prognoza liczby mieszkancow ze wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania (2015 — 2035)

Tabela 27. Prognoza liczby mieszkancow powiatu ze wzgledu na wiek w latach 2015 - 2035

Wykaz wykresow:

Wykres 1. Liczba ludno$ci gminy Nowe Miast nad Warta

Wykres 2. Liczba wymeldowan z pobytu stalego w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach 2010 — 2013
Wykres 3. Przyrost naturalny w osobach w gminie Nowe Miasto nad Warta w latach 2010 — 2013

Wykres 4. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminie Nowe
Miasto nad Warta w latach 2010 — 2013

Wykres 5. Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej w latach 2010 — 2015

Wykres 6. Powody korzystania z pomocy spolecznej w latach 2010 — 2015

Wykres 7. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2010 — 2015 ze wzgledu na rodzaj
$wiadczenia

WyKkres 8. Liczba oséb objetych pomocg asystenta rodziny w latach 2012 - 2015
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10. ANEKS

WYKAZ

0SOB

UCZESTNICZACYCH W

NA LATA 2016 - 2025

OPRACOWANIU STRATEGII

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY NOWE MIASTO NAD

WARTA W LATACH 2016 - 2025

Lp. | Imie i nazwisko Reprezentowana instytucja/organizacja

1. | Iwona Golinska Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Nowe Miasto nad
Wartg

2. | Paulina Antkowiak Starszy pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej
Nowe Miasto nad Wartg

3. | Agnieszka Barttomiejczak Pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej Nowe
Miasto nad Wartg

4. | Sylwia Kacata Asystent rodziny Osrodka Pomocy Spotecznej Nowe Miasto
nad Wartg

5. | Katarzyna Michalak Kierownik Sekcji Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Osérodka Pomocy Spotecznej Nowe
Miasto nad Wartg

6. | Krystyna Wagner Asystent rodziny Osrodka Pomocy Spotecznej Nowe Miasto
nad Wartg

7. | Joanna Zabinska Pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej Nowe
Miasto nad Wartg

8. | Piotr Bgk Pracownik socjalny Osrodka Interwencji  Kryzysowej
w Boguszynie

9. | Ireneusz Maslinski Psycholog

10. | Gabriela Kosmala Sekretarz Gmina Nowe Miasto nad Warta
Prezes Stowarzyszenia Pomocy ,,Krag” Nowe Miasto nad
Wartg

11. | Agnieszka Krol Radna Gminy Nowe Miasto nad Warta
Sottys wsi Nowe Miasto nad Warta

12. | Zofia Kedziora Radna Gminy Nowe Miasto nad Warta
Sottys wsi Boguszyn, Prezes Stowarzyszenia ,,Plomien
Nadziei”

13. | Wincenty Pawelczyk Radny Gminy Nowe Miasto nad Wartg
Sottys wsi Chocicza

14. | Juliusz Twardowski Radny Gminy Nowe Miasto nad Warta

15. | Malgorzata Jedrzak Pedagog w Zespole Szkét Nowe Miasto nad Warta

16. | Magdalena Braciszewska Pedagog w Zespole Szkot w Klece

17. | Dagmara Olszewska-Laczny Pedagog w Zespole Szkét w Chociczy

18. | Elzbieta Jankowiak Pedagog w Szkole Podstawowej w Boguszynie

19. | Kinga Szulc Pedagog w Szkole Podstawowej w Kolniczkach

20. | Hanna Kucharczyk Pielggniarka Srodowiskowa

21. | Anna Snela Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu

22. | Justyna Wolska Pedagog Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu

23. | Bernadeta Staszak Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie

Wielkopolskiej
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Wartg

dziekuje wszystkim osobom, ktére wfgczyly sie w opracowanie dokumentu.

11. Zalacznik nr 1. Wyniki badania ankietowego

Badanie zrealizowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym MieScie nad Warta
i mialo na celu aktualizacj¢ problemow spolecznych gminy Nowe Miasto nad Wartg.
Wyniki przedstawiono w formie wykresow.

Wykres 1.
Ktore Pani/Pana zdaniem z wymienionych obszarow problemow
spotecznych wymagaja pilnego rozwigzania
w gminie Nowe Miasto nad Warta ?
160

140

120

B Instyt. Publiczne

M Uczen - Student
40

B Instyt. Pozarzad.
20

Bezrobotny

M Przed. Prywatne

Wedtug skali waznosci
(=) [9.2] =
[an] = 8
PrObIemV Spo{. rOdZin -m_

M Rolnik
[=]
[+1)]
E H Emeryt -
= Rencista
]

Problemy spol. Dzieci i miodziezy
Problemy spot. Osdb starszych
Problemy spot. Niepetnosprawnych
Dziatania w zakre sie budownictwa
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Wykres 2.
Czy Pani/Pana zdaniem na terenie gminy
Nowe Miasto nad Warta mieszkajg rodziny ubogie?
80
70
60 W Instyt. Publiczne
50 M Uczen - Student
40 B Instyt. Pozarzad.
Bezrobotny
30
M Przed. Prywatne
20 = Rolnik
10 - . m Emeryt - Rencista
; — E—
Znam wiele takich Znam nieliczne takie Styszatam/em o takich  Nie styszatam/em
rodzin rodziny rodzinach otakich rodzinach
Wykres 3.

Jakie sg Pani/Pana zdaniem przyczyny popadania w ubostwo?

Inne

Rozpad rodziny

Brak wsparcia ze strony najblizszych
Brak wyksztatcenia

Niezaradnos¢ zyciowa

Uzaleznienia

Dziedziczenie ubdstwa
Niepetnosprawnosc

Niechec do pracy

Brak pracy

o

20 40 60 80 100 120

m llos¢ wskazanych odpowiedzi
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Wykres 4.
Jaki jest Pani/Pana zdaniem poziom bezrobocia w gminie ?
Wysoki
Nie mam zdania 6%
14%
S Raczej wysoki
Raczej niski 15%
N
6
Przecietny
58%
Wykres 5.

Wedtug Pani/Pana znalezienie pracy na terenie gminy jest?

Nie mam zdania
14%

Bardzo tatwe
0%
tatwe Bardzotrudne
7% 35%

44%
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Wykres 6.

Jakie Pani /Pana zdaniem nalezatoby podjac¢ kroki w celu poprawy sytuacji
0s0b bezrobotnych na terenie gminy Nowe Miasto nad Wartg?

Inne
Zwiekszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Wyisze srodki na aktywizacje bezrobotnych

Stworzenie mozliwosci odpracowania zadtuzen
mieszkaniowych i innych w ramach pracy na rzecz...

Korzystne warunki zatozenia wtasnej dziafalnosci

robot publicznych

Tworzenie nowych miejsc pracy

Zmnigjszenie kosztow zatrudnienia pracownika

Stwarzanie korzystnych warunkow podjecia pracy dla
absolwentow szkot

I
I
I
]
I

Organizacja prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i .
|
|
|

[=]
=
[=]
M
[=]
w
[=]
=
[=]
L
[=]
[=x]
[=]
~J
[=]

llos¢ wskazanych odpowiedzi przez przedstawicieli Instytucji Publicznych

Wykres 7.
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Problemy oséb niepetnosprawnych

Inne 0
Brak akceptacji w $rodowisku lokalnym NN 20
Brak akceptacji w srodowisku rodzinnym W 2
Izolacja spoteczna N 26
Problemy psychologiczne [N 12

Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych IS 50

Rodzaj problemu

Utrudniony dostep do ust. Opiekuriczych | 15
Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow i diagnostyki I 19
Bariery architektoniczne I 60
Brak odpowiednich ofert pracy I 85

0 20 40 60 80

Czestotliwosc wskazywanych odpowiedzi przez przedstawicieli Instytucji Publicznych

Wykres 8.

100
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PROBLEMY OSOB STARSZYCH

Brak ustug
opiekunczychw
gminie
6%

Ubdstwo
16%

Brak opieki rodziny
8%

Samotnos¢
26%

Choroby
32%

Niepetnosprawnos¢
12%

Wykres 9.
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Jakie dziatania umozliwityby osobom starszym petniejszy udziat
W zyciu spotecznym na terenie gminy Nowe Miasto nad Wartg?

Inne 0
Rozszerzenie wolontariatu na rzecz oséb starszych N 27
Uwrazliwienie spotecznoscilokalnej na potzreby osdb starszych N 26
Inicjowanie kontaktow rodzinnych i podejmowanie dziafan... I 62
Rozwoj grup samopomocowych IEmm—m—" 47
Utworzenie i prowadzenie dziennego srodowiskowego domu... B 64
Aktywizacja poprzez ksztatcenie, rekreagj, sport i turystyke,... " 85

Dziatania poprzez prace socjalng na rzecz aktywizagji, integraciji... I 100

Rozwijanie ustug opiekuficzych I 27

Wsparcie socjalne, sSrodowiskowe oraz finansowe HEN 21

B Czestotliwo$¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

Wykres 10.

Pani/Pana zdaniem na terenie gminy Nowe Miasto nad Wartg wystepuja
problemy zwigzane z uzaleznieniem od:

Dopalacze
6%

Narkotykil
15%

| " N

Alkohol
78%

Wykres 11.
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Przyczyny wystepowania problemu uzaleznien na terenie
gminy Nowe Miasto nad Warta

Inne

Niedostosowanie spoteczne

tatwy dostep do srodkow psychoaktywnych
Konflikt rodzinny/Rozpad rodziny

Stres

Btedy wychowawcze rodziny

Indywidualne sktonnosci do popadania w natogi
Bezrobocie, utrata pracy

Samotnosé

Niepetnosprawnosc

Choroba

o

20 40 60 80 100 120

Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

Wykres 12.

Jakie dziatania powinny by¢ podjete na rzecz oséb uzaleznionychi ich
rodzin?

Inne

Pomoc medyczna

Pomoc prawna

Pomoc psychologiczno-terapeutyczna

Pomoc rzeczowa

Pomoc finansowa

Profilaktyka dorostych/ksztattowanie swiadomoéd

Profilaktyka dzieci imtodziezy szkolnej/zagospodarowanie
wolnego czasu

o

20 40 60 80 100 120 140
Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

Wykres 13.
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Czy w pani/pana najblizszym otoczeniuistnieje zjawisko

przemocy?

W Emeryt - Rencista m Rolnik m Przed. Prywatne m Bezrobotny

M Instyt. Pozarzad. M Uczen - Student B Instyt. Publiczne

60

23

LN

o
—
Ty ] Ty v =t
m ™m
— ~ ~ — Hf‘\lt"\l
-0 [ | = e
- ] - [ | -

oM
—

o o o O
.-

INAMTAKIE PRZYPADKI StYSZALAM/EM O TAKICH NIE ZNAM TAKICH NIE StYSZAtAM/EM O
PRZYPADKACH PRZYPADKOW TAKICHPRZYPADKACH

Wykres 14.

Przyczyny przemocy w rodzinie

Inne -
Choroba 0% Przemoc pokoleniowa

1% 11%

Uzaleznienia
34%

Stres
11%
Nieumigjetnosc
radzenia sobie z

problemami
wychowawczymi
24%

Niepetnosprawnosc
0%
Ubdstwo
4%

Wykres 15.

Brak pracy
15%
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Jakie dziatania bylyby najskuteczniejsze wobec ofiar przemocy
w rodzinie?

Inne

Izolowanie ofiar od stosujacych przemoc

Akcje spoteczne

Grupy wsparcia

Zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa prawnego,
socjalnego, terapeutycznych

o

20 40 60 80 100 120
Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

Wykres 16.

Przyczyny bezradnosci rodzicow w sprawach opiekunczo -
wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego

Inne

Niskie umiejetnosci rodzicielskie /wychowawcze
Rodzina niepetna

Rozpad rodziny

Ubdstwo

Nie petnosprawosé/diugotrwata choroba
Uzaleinienia
Przemoc domowa

|
]
|
|

Wielodzietnos¢ NN
I
|
|
|

Brak pracy

0 20 40 60 80 100

Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

Wykres 17.
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Dziatania poprawiajace sytuacje rodzin wielodzietnych i niepetnych

Inne
Wsparcie, poradnictwo specjalistyczne, edukacja rodzin
System ulg w ustugach gminnych dla rodzin wielodzietnych

Szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin

Zwiekszenie bazy placowek opiekunczo - wychowawczych

|
]
|

Zwieszenie liczby mieszkan komunalnych i socjalnych [N
|
]

Pomoc asystenta rodziny

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

Wykres 18.
Problemy spoteczne dzieci i mtodziezy
120
100
80
60
40
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Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu
Wykres 19.
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Na ile istotny Pani/Pana zdaniem jest problem o0sob bezdomnych na terenie
gminy Nowe Miasto nad Wart3?

Istotny
19%

Nie mam zdania
38%

Raczej istotny
29%

Nieistotny
5%

Raczej nieistotny
9%

Wykres 20.

Jaki sposob dziatania bytby najskuteczniejszy w rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci?

Inne

Rozwoj infrastruktury dostosowanej do skali bezdomnosci
na terenie gminy Nowe Miasto nad Warta

Szkolenia/przekwalifikowania zawodowe

Aktywizacja zawodowa

Wigczenie osob bezdomnych w nurt zycia spotecznego

Profilaktyka i terapia uzaleznien

Zapewnienie lokali socjalnych i pomieszczen tymczasowych
dla osdb i rodzin eksmitowanych

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

65



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
NA LATA 2016 - 2025

Wykres 21.

Jakie dziatania powienien podjac¢ samorzad gminny, aby ograniczy¢ obszary
problemow spotecznych ?

Inne

Zapewnienie mieszkan socjalnych/komunalnych

Utworzenie punktu poradnictwa specjalistycznego

Ograniczenie dostepnosci do alkoholu

Organizowanie prac spotecznie uzytecznych,
interwencyjnych i publicznych

Diuisze godziny dziatania przedszkoli

Tworzenie nowych, matych przedszkoli

Likwidacja barier architektonicznych

Utworzenie dziennego domu pomocy dla seniorow

Tworzenie warunkow do powstawania nowych miejsc pracy

Organizowanie pomocy w zaktadaniu dziatalnosci gosp.

o

Czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi przez osoby biorgce udziat w badaniu

20 40 60 80 100 120 140
Przewodniczacy Rady

/- Waldemar Tomaszewski
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