UCHWALA Nr XXV/173/2009
Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartg
z dnia 26 marca 2009 roku.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowe Miasto nad Warta

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla :
1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania ,
2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyplacania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Warta.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub przedszkole , a takze zesp6t szkot dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Warta,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole , o ktorej
mowa w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty , o ktérej mowa w pkt 1 ,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziatl lub grupe,

5) Wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe Miasto nad Warta ,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) ,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez rozumie¢ : Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(D.U. 22005 ., Nr 22, poz.181 z p6zniejszymi zmianami),

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 7,

9) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe Miasto nad Warta ,

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego.



Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.
3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych , wychowawczych
1 opiekunczych , opiekunczych w szczegdlnosci :
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela , dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych , potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji ,
efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach , olimpiadach itp.,
b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego uczniéw , aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zadaniem lub zajeciem,a w szczegdlnosci :
a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych ,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i czysto§¢ powierzonych pomieszczen , pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych ,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
stuzbowych) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnos$ci lub zajec¢, o ktérych mowa
w art.42 ust.2 pkt2 i 3 Karty Nauczyciela,a w szczegdlnosci :
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie zaje¢ otwartych , lekcji kolezenskich , inicjowanie innych
form aktywnosci w ramach wewngtrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego  dyrektorowi  szkoty  jest
w szczegllnosci :
a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
w tym przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych ,



¢) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru ,

f) pozytywna opinia organu nadzorujacego szkol¢,

g) uzyskana ocena pracy ,

h) wspétpraca z rodzicami uczniéw ,

uczniéw) wlasciwa wspétpraca z organem prowadzacym szkote.

§ 4. 1. Wysoko$¢ miesigcznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne w poszczegdlnych szkotach wylicza si¢ mnozac liczbe etatéw nauczycieli
przez 125,00 zt. , a etatow dyrektoréw przez 235,00 zt.
2. Wysoko$¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszaniz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krétszy niz 3 miesiace ,
nie dtuzszy niz rok.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly.
Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje wojt.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) przebywania w stanie nieczynnym ,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji , ktérych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okres§la § 5 rozporzadzenia.
2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych tabela przyznaje dyrektorom

wojt , a innym nauczycielom uprawnionym — dyrektor szkoty.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
w zlotych od - do
1. | Dyrektor przedszkola
- czynnego do 5 godzin 200,00 - 300,00
- czynnego ponad 5 godzin 250,00 — 400,00
Szkoty :
- dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatléw 500,00 — 900,00
- dyrektor szkoty liczacej od 9-16 oddziatow 600,00 — 1 100,00
- dyrektor szkoty liczacej 17 1 wigcej oddziatow 800,00 — 1 300,00
2. Wicedyrektor szkoty 400,00 — 800,00
3. | Wychowawca klasy 50,00
4. Opiekun stazu 30,00
5. Doradca metodyczny, nauczyciel — konsultant 100,00 — 200,00




3. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnosci :
1) wielkos¢ szkoty (liczbg¢ oddzialéw , ucznidéw , pracownikéw) ,
2) warunki organizacyjne 1 warunki pracy,
3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
1 uciazliwych warunkach , okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.
3. Dodatki za trudne warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
przystuguja nauczycielom za prowadzenie :
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego ,
2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza upo$ledzonymi
w stopniu glgbokim ,
3) zaje¢ w klasach specjalnych.
4. Dodatek okreslony w ust.2 i 3 przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowigzkowego wymiaru godzin.
5. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajec
wymienionych w § 8 pkt 4-16 rozporzadzenia , prowadzonych z dzieémi i milodzieza ,
spetniajacymi  warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia , w wysokosci 10,00 zi.
za przepracowana w tych warunkach godzing w tygodniu , przyjmujac jednak
tygodniowy wymiar tych godzin za réwnowazny z miesigcznym wymiarem godzin
przepracowanych w tych warunkach.
6. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wystuge lat
okre$laja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu , w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku , jezeli nabycie prawa nastapilo w ciaggu miesiaca,
2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za dni , za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
5. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego.



6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla :

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — wdjt.
7. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry , w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust.2 , dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ , ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych , realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art.42 ust. 4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego tygodniowego wymiaru zajgc.
3. Miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela , o ktérej mowa w ust.l1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten
sposéb , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢,a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy , a w szczegdlnosci
w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy ,

3) rekolekcjami ,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego , trwajacej nie dtuzej niz tydzien

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przystluguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy , z uwzglednieniem przypadkéw :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciagu roku),

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy ,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia

1 doskonalenia ,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej

czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.



Rozdziat IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi , posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela , zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkolach potozonych na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy , zwany dalej ,,dodatkiem”.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5,00 zt. ,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 10,00 zt. |

3) przy trzech osobach w rodzinie — 15,00 z1. ,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 20,00 zt.
3. Do cztonkéw rodziny , o ktérych mowa w ust.2 , zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych : wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i wspdétmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem , stale z nim
zamieszkujacemu , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy , w wysokosci
okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce , ktéry bedzie im
wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ,
a w przypadku nauczycieli , o ktéorych mowa w ust4 , na ich wspdélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — woijt.

Rozdziatl V
Postanowienia koncowe
§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowe Miasto nad Warta.
§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do
dnia 31 grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-/ Janusz Janicki



