ZARZADZENIE NR 97/2009
Wajta Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia 14 stycznia 2009r.

w sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury w Nowym Miescie nad Warta.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U.
nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 10 ust. 1, 4, 71 8
ustawy z dnia 10.04.2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. nr 26 poz. 306), art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. nr 13 poz. 123 z 2001 r. z p6zn. zm.), §18 1 19
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. nr 45 poz. 446 z pozn.
zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrod¢ roczna, jezeli:

zrealizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
przepracowat u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy,

gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z
prawem (brak nieprawidlowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez
kontrole).

ao op

§2

1. Dpyrektor, ktory nie przepracowal catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.

2. Przepracowanie, co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

a. rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
= przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie
rehabilitacyjne,
= przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
= likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
= likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja,
b. powrotu z urlopu wychowawczego,
c. wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a. nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c. wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

d. rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,



e. braku realizacji lub niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadan
kierowanej jednostki,
f.  stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy Nowe
Miasto nad Wartg na umotywowany wniosek, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.
Dyrektor skfada wniosek Wojtowi w terminie do konfca lutego oraz informuje na
pismie o realizacji zadan przektadajac sprawozdanie z dziatalnosci za miniony rok.
Nagroda w wysokosci zaakceptowanej przez Wojta jest wyptacana najpozniej do
konca pierwszego kwartalu roku nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.
Wysokos¢ nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury nie moze przekroczy¢
jednego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przyshuguja inne nagrody z
zaktadowego funduszu nagrod.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i dorgczenia zainteresoywanym.




