Zatgcznik nr 1
Zarzadzenie nr 98 /09
Wojta Gminy Nowe Miasto nad Wartg z dnia 10.02.2009 .

REGULAMIN ORGANIZACJI |IPRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne i struktura orqganizacyjna Zespofu.

§ 1

1. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego w Nowym
Miescie nad Wartg okresla szczegotowg organizacje oraz zasady jego pracy, a takze
zakresy dziatania grup o charakterze statym i czasowym.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ - Gminny Zespét Zarzgdzania Kryzysowego.

2. Przewodniczacy - nalezy przez to rozumie¢ - Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

3. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Nowym Miescie nad Warta.

§2

1. Zespot jest organem pomocniczym dla Wéjta Gminy.
2. W sktad zespotu wchodzg nastepujgce elementy:
1. Przewodniczacy Zespotu -  Wojt
2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu - Sekretarz.
3. Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.
4. Grupa Operacji i Organizacji Dziatan.
5. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego.

6. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej.



. Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego jest grupg roboczg o charakterze statym.
. Grupa Operacji i Organizacji Dziatan, Grupa Zabezpieczenia Logistycznego oraz
Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjaino — Bytowej SA elementami o charakterze
czasowym.

. Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego tworzg pracownicy Urzedu Gminy.

realizujg oni zadania Centrum w ramach swoich obowigzkéw zgodnie z urzedowo
okreslonym rozktadem czasu pracy.

Rozdziat Il

Tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysoweqo

§3

. Zespo6t obraduje w terminie i sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Przewodniczgcego.
. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenia osoby nie bedace w skiadzie Zespotu.
. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych sprawowanie tej funkcji , powierza kierowanie pracami Zespotu

swojemu Zastepcy.

. W przypadku wprowadzenia okreslonego stopnia alarmowego Wojt jako Przewodniczgcy
okresla zakres rozwiniecia Zespotu oraz wytycza gtéwne zadania do realizacji.

. Dyzur catodobowy dla Zespotu w razie koniecznosci zapewnia sie w ramach Statego
Dyzuru.

. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca moze zarzadzi¢ natychmiastowe posiedzenie
Zespotu w przypadku zaistnienia na terenie Gminy zagrozen, wymagajgcych odwrotne;j
analizy, oceny , koordynacji i kierowania dziataniami zapobiegawczymi.

. Prace Zespotu moga zostac¢ utajnione pod wzgledem waznosci podejmowanych decyzji.



Rozdziat Il

Zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysoweqo

§4

Gtéwne zadania Zespotu polegajg na umozliwieniu koordynacji dziatan Wojtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wartg w razie zdarzen majacych znamiona kryzysu, a w szczegoélnosci:

1. Faza zapobiegania - podejmowanie dziatan majgcych na celu redukcje lub eliminacje
prawdopodobienstwa wystgpienia kleski zywiotowej, innych zdarzen albo w znacznym
stopniu ograniczenia ich skutkow.

2. Faza przygotowania - podejmowanie dziatan planistycznych dotyczacych sposobéw
reagowania na czas wystgpienia kleski zywiotowej i innych zdarzen majacych znamiona
kryzysu, a takze dziatan w celu powiekszenia zasobow sit i Srodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania.

3. Faza reagowania - podejmowanie dziatan polegajgcych na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym oraz zahamowaniu rozwoju niekorzystnych wydarzen i ograniczenia
strat oraz zniszczen.

4. Faza odbudowy - podejmowanie dziatan majgcych na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania , odtwarzania infrastruktury i odbudowy.

Zadania 0sob funkcyjnych Gminneqo Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

§5

|. Zakres dziatan Przewodniczgcego Zespotu obejmuje:
1. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Zespotu.
2. Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
3. Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen.
4. Prowadzenie posiedzen.
5. Powiadamianie cztonkéw Zespotu o terminach posiedzen.

6. Kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem,
i usuwaniem skutkoéw zagrozen, ktére wystapity na terenie podlegtym.

7. Zapraszanie osOb na posiedzenia Zespotu spoza etatowego sktadu / eksperci /.

8. Podejmowanie inicjatyw w celu zapobiezenia skutkom klesk zywiotowych oraz ich
usuniecia.

9. Okreslenie potrzeb finansowych umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie Zespotu
w roku budzetowym.



Il. Zakres dziatania Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu obejmuije:

1. Zastepowanie Przewodniczgcego.

2. Opracowywanie na polecenie Wojta odpowiednich aktéw prawnych majacych zwigzek
z biezgcym rozwigzywaniem sytuacji kryzysowych.

3. Nadzér nad prowadzeniem polityki informacyjne;.
4. Nadzér nad prowadzeniem wspoétpracy z innymi organami administracji publiczne;j.
5. Nadzorowanie pomocy humanitarnej dla poszkodowanych.

6. Wykonywanie innych zadan nakazanych przez Przewodniczgcego Zespotu.

Podstawowe zadania Gminneqo Centrum Zarzgdzania Kryzysowegqo oraz Grup Roboczych

§6

1 Zadania Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego:
1. Okreslenie zagrozen wystepujgcych w gminie.
2. Podziat zagrozen na kategorie.
3. Analizowanie ryzyka wystapienia zagrozen.
4. Udziat w opracowaniu i aktualizacji elementéw Planu Reagowania Kryzysowego Gminy.
5. Prowadzenie aktualizacji Bazy Danych Szefa OC Gminy.
6. Organizowanie systemu alarmowania i ostrzegania ludnos$ci o zagrozeniach.

7. Organizowanie | prowadzenie szkoleh w zakresie prawidtowego reagowania na
potencjalne zagrozenia.

8. Przygotowywanie informacji o stanie bezpieczenstwa ludnosci Gminy.
9. Ocenianie systemu monitorowania zagrozen w gminie.

10. Prowadzenie szkolen dla spoteczenstwa.

11. Prowadzenie kart zdarzen w przypadku dziatania grup czasowych.

12. Opracowywanie prognoz rozmiarow zagrozenia.



13. Podejmowanie dziatan majgcych na celu ograniczenie zniszczen i strat.

14. Szacowanie strat i prowadzenie raportéw odbudowy.

15. Przekazywanie meldunkéw-informaciji do Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Srodzie WIkp. o wystepujgcych
zagrozeniach na terenie Gminy. Sporzgadzanie meldunkéw tygodniowych
o zaistniatych zagrozeniach dla zycia i zdrowia mieszkancéw oraz zwierzat,

a takze zagrozen $rodowiska naturainego.
16. Koordynowanie wspotpracy podmiotéw ratowniczych i organizacji pozarzgdowych.

17. Ustalenie procedur reagowania kryzysowego i sposobow ich wdrazania.

18. Opracowywanie projektéw zarzadzen lub decyzji Wéjta o wprowadzenie ograniczen
w swobodach obywatelskich niezbednych do skutecznego ratownictwa.

19. Organizacja systemu tgcznosci .
20. Prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan.

21. Nadzér nad realizacjg zadan Statego Dyzuru na potrzeby podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa.

21. Zabezpieczenie logistyczne — w celu prowadzenia prawidtowej dziatalnosci Centrum.
2. Zadania Grupy Operacji i Organizacji Dziatan:
1. Opracowanie i aktualizowanie procedur dziatania /planu/ w zakresie dotyczgcym
sytuacji zagrozenia i kleski zywiotowej.
2. Uruchamianie procedur reagowania kryzysowego.

3. Prowadzenie rekonesansu miejsc wystepowania zagrozen oraz przedstawienie
prognoz rozwoju sytuacji.

4. Przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego./ uzycia sit i Srodkéw bedacych w dyspozyciji/.

5. Koordynacja dziatan stuzb oraz przekazywanie im zadan.

6. Prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg zdarzen :
- mapy roboczej,
- narastania sit i Srodkéw w operacji,
- meldunkoéw sytuacyjnych o przebiegu operaciji,

- dziennika dziatan grupy.

7. Sporzgdzanie biezacych i okresowych meldunkoéw, raportéw i przekazywanie ich do
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.



Zadania Grupy Zabezpieczenia Logistycznego:

1. Opracowywanie planu wsparcia logistycznego dziatan reagowania.
2. Tworzenie procedur zabezpieczenia logistycznego w zakresie poszczegoéinych
jednostek organizacyjnych okreslonych w gminnym planie reagowania kryzysowego.

. Zarzadzanie zasobami, w tym:

- prowadzenie biezgcej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych przez organy
administracji publicznej i jednostki reagowania,

- okreslenie priorytetéw w zaopatrzeniu,

- pozyskiwanie materiatéw i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych
poszkodowanej ludnos$ci oraz wsparcia dziatan sit reagowania,

- zapewnienie odpowiedzialnosci finansowej,

- okreslenie miejsc sktadowania zasobow,

- organizowanie dystrybucji materiatéw, sprzetu i ustug.
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4. Organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu odbudowe zapasow
niezbednych do realizacji procesu reagowania.

5. Sporzadzanie i przedstawianie Woéjtowi Gminy raportu odbudowy, z uwzglednieniem:
- szczegotowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
- wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

6. Koordynowanie czynno$ci zwigzanych z szacowaniem strat i szkod.

7. Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportéw o przebiegu dziatan
reagowania w czesci dotyczgcej logistyki.

8. Zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska pracy Gminnego Centrum
Zarzagdzania Kryzysowego i wyposazenia dla pozostatych grup Zespotu oraz
utrzymanie ich we wtasciwym stanie technicznym,;

9. Przedstawianie wnioskéw oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu
przywrécenie zdolnosci reagowania, odbudowy zapaséw stuzb ratowniczych oraz
odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania Gminy infrastruktury i zaopatrzenia.

10. Ustalanie problematyki posiedzen, tematdw szkolen i éwiczen Zespotu.

11. Odbywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy lub w trybie

natychmiastowym, w przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny
zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

Zadania Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno Bytowej:

1. Opracowywanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno bytowej
zwigzanych z reagowaniem kryzysowym.

2. Prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i
pomocy socjalno — bytowej.



3. Koordynowanie pomocy medycznej, socjalno — bytowej i humanitarnej dia
ludnosci poszkodowanej.

4. Prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych.

5. Ustalanie miejsc sktadowania daréw w ramach pomocy humanitarnej oraz udziat
w organizowaniu ich dystrybuciji.

6. Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkow i raportow o przebiegu dziatan
reagowania, w czesci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno — bytowej.

7. Uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z
informowaniem spoteczenstwa o skutkach, podejmowanych dziataniach
i sposobach ochrony ludno$ci i mienia w czasie stanu kleski zywiotowe;.

8. Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i charytatywnymi
W organizowaniu pomocy poszkodowanym.

9. Gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanych.

10. Sporzadzanie okresowych meldunkéw i sprawozdan dla Wéjta Gminy.

Rozdziat IV

Sposob dokumentowania dziatan i prac Zespotu

§7

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:
1. Roczny plan pracy.
2. Plan Reagowania Kryzysowego gminy Nowe Miasto nad Warta.
3. Plan Obrony Cywilnej Gminy Nowe Miasto nad Warta.
4. Dziennik Ewidencji Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
5. Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Nowe Miasto nad Warta.
6. Protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym.
7. Raporty biezace i okresowe.
8. Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup o charakterze czasowym.
9. Raporty odbudowy.

10. Inne niezbedne dokumenty.



§8

Plan roczny pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Miescie nad
Warta jest dokumentem okreslajgcym zadania, cele, oraz sposoby realizacji procedur
przez Zesp6t w danym roku kalendarzowym.

§9

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okre$la przedsiewzigecia na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:

1. zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

2. Dbilans sit ratowniczych i Srodkéw technicznych niezbednych do usuwania
skutkéw zagrozen;

3. procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady
wspotdziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw
zagrozen.

§ 10

Plan Obrony Cywilnej Gminy Nowe Miasto nad Wartg jest dokumentem umozliwiajgcym
okreslenie sit i Srodkoéw oraz procedur stosowanych w obronie cywilnej, ktére mogg byc¢
wykorzystane w czasie pokoju.

§ 11

Dziennik ewidencji Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Nowym Miescie nad
Wartg zawiera udokumentowany catoksztatt prac Centrum /informacje ,zadania wykonane,
decyzje podjete itp./ .

§12

Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Nowe Miasto nad Wartg okresla sposob
wykonywania zadan, ktére zostaty natozone na Zespdt i poszczegdlnych jego cztonkow
poprzez karty realizacji zadan operacyjnych.



§13

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu
strat, a w szczegoélnosci informacje o:

1. Kolejnosci alarmowania sit ratowniczych.

2. Podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi.

3. Podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdéinym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego.

4. Liczbie poszkodowanych i wielkosci strat.

5. Sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

§ 14
Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majgcych na celu odbudowe, a w szczegdélnosci:
1. Szczegotowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym.

2. Projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy.
3. Wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

§15

Obstuge kancelaryjno — biurowg zapewnia Urzgd Gminy w Nowym Miescie nad Warta.

Opracowat: Przewodniczacy

Gminnego Zespotu aré dzania Kryzysowego
Podinspektor d.s. OC O[I |
Pawet Roguszczak J

mgr inz. Aleksan jer Podemski
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